T.C.

RECEP TAYYIiP ERDOGAN UNiVERSITESI
LiSANSUSTU EGITiM ENSTIiTUSU
MATEMATIK VE FEN BiLIMLERI EGIiTiMi ANABILIiM DALI
FEN BILGISi EGITIMI

ORTAOKUL 8. SINIF OGRENCILERININ AiLE YAPISININ
GIRISIMCILIK NIYETLERINE ETKISi: RiZE ILi ORNEGI
(Yiiksek Lisans Tezi)

Selcan OKSUZ

Danisman
Dr. Ogr. Uyesi Ayse AYTAR

RIiZE
2025



KABUL VE ONAY

Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Matematik
ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dalinda, Dr. Ogr. Uyesi Ayse AYTAR
damsmanhiginda, Selcan OKSUZ tarafindan hazirlanan Ortackul 8. Swmf
Osrencilerinin Aile Yapisimn Girisimcilik Niyetlerine Etkisi: Rize Ili Ornegi adli bu
tez ¢aligmasi, 8/10/2025 tarihinde yapilan savunma sinavi sonucunda oy birligiyle/ey

cokduguyla basarili bulunarak jiirimiz tarafindan Yiiksek Lisans Tezi olarak kabul

edilmistir.

Jiiri Uyeleri Unvam, Adi SOYADI imza
Baskan : Dog. Dr. Arzu KIRMAN BiLGIN

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Ayse AYTAR

Uye : Dog. Dr. Tugba YUKSEL



ETiK BEYAN

Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programindan mezun olmak iizere
teslim ettigim “Ortaokul 8. Simif Ogrencilerinin Aile Yapisimn Girisimcilik
Niyetlerine Etkisi: Rize Ili Ornegi” adli tezim, bilim ve arastirma etigi prensiplerine
riayet edilerek tarafimdan yazilmistir.

Tez c¢alismamda, baska kaynaklardan aktarilan biitiin bilgi ve alintilar,
Enstitiiniiz Tez Yazim Kilavuzuna uygun olarak acikga gosterilmistir. Kaynagi
gosterilenler disinda kalan biitiin bilgiler uygun arastirma yontemi kullanilarak
tarafimdan edinilmis ve esere bu sekilde yansitilmistir. Sahsima ait olmayan higbir
bilgi, kasit veya kusurlar, sahsima aitmis gibi gdsterilmemistir. Internet kaynaklari
dahil, sahibine/kaynagina atif yapilmaksizin higbir bilgi kullanilmamistir. Aksinin
ortaya ¢ikmasi halinde dogacak biitiin hukuki, idari, akademik ve etik sorumluluk
tarafima ait olacaktir. Eserin tesliminden sonra herhangi bir zamanda, bilim etigine
aykirilik tespit edilmesi ve / veya eserimle ilgili intihal veya intihal seklinde
anlasilacak bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde; Universiteniz ve egitim kadronuzun
higbir sekilde sorumlu tutulmayacagini hiir irademle kabul, beyan ve taahhiit ederim.

27/10/2025

Selcan OKSUZ

II



ON SOZ
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OZET

ORTAOKUL 8. SINIF OGRENCILERININ AiLE YAPISININ
GIRISIMCILIK NIYETLERINE ETKIiSi: RiZE iLi ORNEGI

Bu calismada, ortaokul 8. simif Ogrencilerinin aile yapilarinin girisimcilik niyeti
tizerine etkisinin tespit edilmesi amaglanmistir. Bununla birlikte girisimcilik niyetini etkileyen
demografik faktorler tespit edilerek bu faktorlerle aile yapisinin girisimcilik niyetlerine etkileri
arastirimgtir.

Aragtirmanin Orneklemini 2024-2025 egitim 6gretim yilinda, Rize ilinin merkeze
baglh ortaokullarinda, 8. sinif diizeyinde 6grenimlerine devam eden toplam 828 6grenci
olusturmaktadir. Bu c¢alismada verilerin toplanmasi amaciyla, ‘Kisisel Bilgi Formu, ‘Aile
Yapisini Degerlendirme Anketi’ ve ’Girisimcilik Niyet Olgegi’ kullanilmistir. Kisisel bilgi
formunda cinsiyet, yerlesim yeri, kardes sayisi, dogum sirasi, anne-baba egitim durumu, anne-
baba meslegi, ailenin aylik geliri gibi katilimcilarin tanimlayici bilgilerine yonelik sorular
bulunmaktadir. Kisisel bilgi formunda yer alan tamimlayici bilgilerin analizinde frekans ve
yiizde analizi kullanilmistir. Aile Yapisini Degerlendirme Anketi ve Girisimcilik Niyet Olgegi
arasindaki iliskiyi tespit edebilmek i¢in regresyon analizi yapilmistir. Verilerin regresyon
analizine uygunlugunun degerlendirilmesinde Durbin-Watson testi sonuglari ile her bir tahmin
degiskenine ait varyans artis faktorleri ve tolerans degerleri incelenerek verilerin ¢oklu
dogrusal regresyon analizine uygun olduguna karar verilmistir. Arastirma cergevesinde,
cinsiyet, yerlesim yeri, ebeveynlerin egitim seviyesi ve calisma durumu gibi demografik
ozelliklerinin, girisimcilik niyetleri iizerinde istatistiksel olarak anlamli ve dogrudan bir
farklilik yaratmadigi sonucuna varilmistir. Ebeveynlerin egitim diizeyi ve ailenin aylik geliri
gibi baz1 demografik degiskenlerin, 6grencilerin aile yapisi algilari iizerinde anlamli bir etkiye
sahip oldugu gorilmistiir. Aile Yapisim Degerlendirme Anketi ve Girisimcilik Niyet
Olgeginin dogrusal regresyon analizi sonuglarina gore, aile yapisi alt boyutlar1 arasinda en
belirleyici faktoriin "yonetim" boyutu oldugu ortaya ¢ikmistir. Ailenin "birlik" ve "duygusal
baglam" gibi destekleyici 6zelliklerinin de girisimcilik niyeti lizerinde olumlu etkilere sahip
oldugu saptanmustir.

Bu arastirmanin sonuglari dogrultusunda annenin veya babanin egitim diizeyi ve
calisma durumu gibi faktorlerin girisimcilik niyeti lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir
etkisinin olmamasi, yapilacak olan calismalarin ailevi ge¢misten ziyade, bireyin kendi
yetenekleri ve motivasyonu ilizerine odaklanmasi gerektigine isaret etmektedir. Arastirma
kapsaminda aile yapisinin ‘yOnetim’ boyutunun girisimcilik niyetini anlamhi diizeyde
yordamasi sonucundan yola c¢ikilarak girisimciligi tesvik etmeye yonelik politika ve
uygulamalarda, aile i¢inde sorumluluk almayir ve oOzerkligi destekleyen yapilarin
giiclendirilmesine odaklanilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik Niyeti, Aile Yapisi, Rize, 8. Smif
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ABSTRACT

THE IMPACT OF FAMILY STRUCTURE ON THE ENTREPRENEURIAL
INTENTIONS OF STH-GRADE MIDDLE SCHOOL STUDENTS: THE CASE
OF RiZE PROVINCE

This study aimed to determine the effect of family structure on entrepreneurial
intentions of 8th-grade middle school students. In addition, demographic factors affecting
entrepreneurship intention were identified and the effects of family structure on
entrepreneurship intentions were investigated with these demographic factors.

The sample of the study consisted of a total of 828 students who were enrolled in the
8th grade during the 20242025 academic year in middle schools located in the central district
of Rize. To collect data in this study, “Personal Information Form”, “Family Structure
Assessment Scale”, and “Entrepreneurial Intention Scale” were used. The personal
information form included questions regarding the participants’ general descriptive
information, such as gender, place of residence, number of siblings, birth order, parents'
educational and professional status, monthly family income, and the presence of an
entrepreneur in their close circle. In analyzing the descriptive data in the first part, frequency
and percentage analysis were used. A regression analysis was conducted to determine the
relationship between the Family Structure Assessment Scale and the Entrepreneurial Intention
Scale.

According to the findings of the study, demographic characteristics such as gender,
place of residence, parents’ educational levels, and employment status did not result in
significant differences in entrepreneurial intention. According to the linear regression analysis
results between the Family Structure Assessment Scale and the Entrepreneurial Intention
Scale, among the sub-dimensions of the Family Structure Scale—communication, unity,
management, competence, and emotional context—only the management sub-dimension was
found to have a statistically significant relationship with entrepreneurial intentions.

Based on the findings of this research, the fact that factors such as the education level
and employment status of the mother or father do not have a statistically significant effect on
entrepreneurial intention suggests that future studies should focus more on the individual's
own abilities and motivation rather than family background. Also, based on the finding that
the 'management' dimension of family structure significantly predicted entrepreneurial
intention, it was recommended that policies and practices aimed at promoting entrepreneurship
should focus on strengthening structures within the family that support taking responsibility
and autonomy within the family.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurial Intention, Family Structure, Rize, 8th Grade
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GIRIS

Yasamakta oldugumuz 21. yiizyil, bilgi ve teknolojinin donistiiriicii giicliyle
sekillenmektedir. Teknolojinin hizli gelisimi, bilginin siirekli olarak degisim
yasamasini ve yeniden tanimlanmasini da beraberinde getirmektedir. Degisimin
temelinde yer alan toplumlar, egitim sistemlerini bu doniisiime uyumlu olarak yeniden
yapilandirmaktadir. Bu toplumlarin ortak amact; kiiresel rekabetin getirdigi zorluklarla
bas edebilecek, siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglayacak yaratict ve yenilik¢i
bireyler yetistirmek olarak belirlenmektedir (Calik ve Sezgin, 2005). Tiirkiye de bu
kiiresel degisimin bir parcasi olarak egitim sistemini aktif bir sekilde doniistiirme
gayretinde bulunmaktadir.

Tiirkiye’de yenilenen Ogretim programlari, ezberci anlayistan uzaklasarak
yapilandirmaci bir yaklagim benimsemektedir. Bu programlar, 6grencilerin bu bilgiyi
elestirel ve yaratici diisiinme, etkili iletisim kurma, arastirma-sorgulama, problem
¢ozme ve en Onemlisi de girisimcilik gibi 21. ylizy1l becerileriyle harmanlamalarini
hedeflemektedir (Milli Egitim Bakanhig [MEB], 2017). Ogretim programlarinda
yapilan giincel degisimler dogrultusunda, Tiirkiye 2025 Yiizyili Maarif Modeli ile
yetkin ve erdemli bireyler yetistirmek amaglanmaktadir (MEB, 2025a). Bu model,
vatansever, ahlakli, bilge, iiretken ve cesaretli gibi farkli 6grenci profilleri ile
ogrencileri gelecege hazirlamaktadir. Cesaretli profil 6zelliginin altinda yer verilen
girisimci olma bileseni ile girisimcilik yetkinliklerine 6zel bir vurgu yaparak koklii bir
doniisiim hedeflenmektedir (MEB, 2025b).

Bu yeni modelin temelinde, 6grencilerin artik sadece ezberci bir sekilde
Ogrenen bireyler olmamasi beklenmektedir. Aksine, 6grencilerin elestirel bir bigimde
sorgulayan, risk ve inisiyatif alabilen, yenilik¢i fikirler gelistiren ve karsilastiklar:
sorunlara yaratici ¢oziimler bulan aktif bireyler olarak yetistirilmesi hedeflenmektedir
(MEB, 2025b). Bdoylelikle o6grenciler teknolojinin etkisiyle ortaya ¢ikan yeni
meslekler, esnek calisma modelleri, siirekli 6grenme, yaraticilik, insan odaklilik,
kiiresel baglantilar ve risk yonetimi gibi gelecegin is diinyasinin degisen dinamiklerine
hazirlanmaktadir. Bu model, toplumsal ve ekonomik gelisime katkida bulunan insan
profiline ulasmay1 merkezine almaktadir (MEB, 2025b). Mevcut ¢alisma ise belirtilen

beceriler yelpazesi icinde oOzellikle “girisimcilik” kavramima derinlemesine



odaklanmas1 yoniiyle nem arz etmektedir. Girisimcilikle ayrilmaz bir baga sahip olan
ve onun bir¢ok 6zelligiyle ortak paydada bulusan ‘Girisimcilik Niyeti’ ve ‘Aile Yapist’
kavramlari, mevcut ¢calismanin ana eksenini olusturmaktadir.

Tirkiye'de son yillarda girisimciligin tesvik edilmesi ve girisimcilik
egitimlerinin yayginlastirilmasi adina kapsamli eylem planlar1 ve stratejik belgeler
hayata gecirilmistir. Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2024-
2028) ile Milli Egitim Bakanlhig1 Stratejik Plani (2024-2028) gibi ulusal belgeler,
girisimcilik kiiltiiriniin ve ilgili temel yeterliliklerin 6nemine dikkat ¢ekmektedir
(MEB, 2024a). Milli Egitim Bakanligi'nin 2024-2028 Stratejik Plani, egitimle ilgili tist
politika belgeleri arasinda ‘Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani’ bashigi
altinda girisimciligin merkezi bir rol oynadigini agikca ortaya koymaktadir (MEB,
2024b).

Milli Egitim Bakanligi'nin 2024-2028 Stratejik Plani, sosyal ve ekonomik
sektorlerle is birligi icinde, uluslararas1 diizeyde de mesleki yeterlilige, kadim ahilik
kiiltiirine, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip; yenilikei, girisimeti, iiretken ve
ulusal ekonomiye deger katan “chil is giicli” yetistirmeyi hedeflemektedir (MEB,
2024b). Ayrica bu Eylem Planinda, mesleki yeterlilikleri artirmay1 ve uluslararasi
diizeyde rekabet edebilen, etik degerlere sahip, yenilik¢i ve girisimei bireylerin
yetistirilmesi amaclanmaktadir (Ekonomik Kalkinma ve Is birligi Orgiitii [OECD],
2019). Bu noktada egitim sistemlerinin, diinya ¢apindaki is giicii piyasasinda gegerli
beceriler kazandiracak sekilde yapilandirilmasi 6nem arz etmektedir. S6z konusu
hedeflere ulagmak icin egitim-6gretim programlari, mesleki alanda is birligi ile
desteklenmeli ve uluslararas1 gegerliligi olan sertifikali programlara dahil edilmelidir
(Diaz vd., 2016).

Yenilik¢ilik ve girisimcilik ekonomik biiylime i¢in 6énemli becerilerdir ve bu
becerilerin egitimde tesvik edilmesi gerekmektedir (Fayolle, 2013; OECD, 2017).
Diinya capinda nitelikli bireyler yetistirmek icin, egitim sistemlerinin uluslararasi
diizeyde bir bakis acist benimsemesi gerekmektedir (Altbach, 2015). Benzer bir
yaklagimla, 12. Kalkinma Plani'nda da ‘Girisimcilik ve KOBI Hedefleri’ bashig
altinda girisimcilige 06zel bir vurgu yapilmaktadir (Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi [SBB], 2024). Bu plan ¢er¢evesinde,

orgiin egitimdeki girisimcilik 6gretim programinin gézden gegirilmesi, uygulamali



girisimcilik egitimlerinin yayginlastirilmasi ve geng girisimcileri yenilik¢i buluslara
ve projelere yonlendiren hibe desteklerinin artirilmasi amaglanmaktadir (SBB, 2024).
Ayrica bu planda genglerin liderlik becerileri gelistirilerek girisimciliklerinin
desteklenmesi ve KOSGEB ile ISKUR'un mesleki yonlendirme, girisimcilik ve
meslek edindirme hizmetlerine yonlendirilmesi vurgusu yapilmaktadir (SBB, 2024).

Milli Egitim Bakanligi (MEB), Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli ile
girisimcilerin toplum ve ekonomideki roliinii artirmayi hedeflemektedir (MEB,
2025c¢). Bu stratejik cerceve, girisimciligi ayr1 bir ders olmaktan ¢ikarip, egitimin her
kademesinde ve alaninda gelistirilmesi gereken temel bir yetkinlik olarak gormektedir.
Model, 6grencilerin sadece bilgi tikketmek yerine, problem ¢ézme, yaraticilik, elestirel
diisinme ve analitik becerilerini kullanarak yenilik¢i ¢Ozlimler {iretmelerini
amaglamaktadir (Yildirnm ve Caliskan, 2024). Aym1 zamanda modelde, 6grencilere
girisimciligin gerektirdigi sorumluluk bilinci, inisiyatif alma ve risk iistlenme
yetkinliklerinin kazandirilmasi1 hedeflenmektedir. Boylelikle girisimcilik becerileri,
tek bir alana sinirlt kalmayip matematik, fen bilimleri ve sosyal bilimler gibi farkli
disiplinlerle biitiinlesmis bir sekilde sunularak Ogrencilerin bilgiyi biitiinciil bir
yaklasimla kullanmalar1 saglanmaktadir (Biiytikoztiirk, 2018).

Milli Egitim Bakanligi’nin bu giincel vizyonu, Tirkiye'nin gelecekteki
ekonomik ve sosyal kalkinmasina yon verecek, inovatif ve sorumluluk sahibi geng
nesiller yetistirmeyi merkeze almaktadir (MEB, 2025c). Tirkiye Yiizyili Maarif
Modelinde teorik bilgiden ziyade uygulamali ve deneyim odakli 6grenmeye agirlik
verilerek 6grencilerin fikirlerini somut projelere doniistiirmeleri tesvik edilmektedir.
Bu model, 6grencilerin yaratici diisiinme, problem ¢6zme ve sosyal sorumluluk gibi
becerilerini gelistirmek amaciyla ¢esitli derslerde proje tabanli 6grenme yontemlerinin
kullanimin1 6ncelemektedir (Kose ve Yildirim, 2021). Fen bilimleri ve kimya
derslerinde yenilenebilir enerji kaynaklar1 ve sifir atik projeleri gibi ¢evre dostu
coziimler iiretilirken, matematik derslerinde biitce yOnetimi ve yapi tasarimi gibi
gercek diinya problemleri iizerinden analitik diisiinme becerileri pekistirilmektedir
(Oztiirk, 2019). Teknoloji ve tasarim derslerinde, dgrencilerin akilli ev teknolojileri ve
geri doniisiim projeleri gibi inovasyon temelli caligmalara katilarak miihendislik
becerilerini gelistirmeleri beklenmektedir (Celik, 2022). Sosyal bilgiler ve tarih
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duyarhiliklarin1 artirirken, beden egitimi ve saglik derslerinde saglikli yasam
farkindalik kampanyalar1 ve spor etkinlikleri ile takim ¢alismas1 ve liderlik becerileri
tesvik edilmektedir. Bu kapsamli yaklasim, 6grencilerin hem akademik hem de sosyal
becerilerle donanmus, girisimci, yaratict ve sorumluluk sahibi bireyler olarak
yetismelerine olanak tanimaktadir (MEB, 2024b; OECD, 2019).

Milli Egitim Bakanligi’nin hayat boyu 6grenmeyi desteklemek amaciyla
yayinladig1 Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi’nde belirtilen sekiz anahtar yetkinlikten
biri olan inisiyatif alma ve girisimcilik, 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimleri igin
temel beceriler biitlinlinii temsil etmektedir (MEB, 2018). Yaraticilik, risk alma,
yenilik¢ilik, hedef belirleme ve proje yonetimi gibi alt becerileri igeren bu yetkinlik,
bireyin toplumsal yasamda aktif rol iistlenmesini saglamaktadir (Jack ve Anderson,
1999). Erken yaslarda verilen yapilandirilmis girisimcilik egitiminin, &grencileri
ileriki egitim ve kariyer hayatlarina hazirlamada oOnemli katkilar sundugu
belirtilmektedir (Jack ve Anderson, 1999). Tirkiye'de Ogretim programlarinin
giincellenmesiyle birlikte girisimcilik egitimi de yeniden sekillenmektedir. 2024
yilindan itibaren baglayan kademeli gecis siirecinde, baz1 siif diizeylerinde 6nceki
programlar uygulanmaya devam ederken 1, 5 ve 9. smiflarda giincel igerikler
benimsenmistir (MEB, 2024a).

Arastirmanin yiirtitiildiigli donemde 8. siniflarda uygulanan 2018 yili Fen
Bilimleri Dersi Ogretim Programi incelendiginde, girisimcilik temasinin fen bilimleri
dersinde dogrudan bir kazanim olarak yer almadig:1 goriilmektedir. Bununla birlikte,
2009 yilinda yayimlanan Ogretim programlarinda hayat bilgisi, sosyal bilgiler ve
teknoloji ve tasarim gibi dersler kapsaminda girisimcilik ve iiretkenlik temalarina yer
verildigi bilinmektedir (MEB, 2009). Bu programlar araciligiyla 6grencilerin yaratici
diistinme, karar alma ve problem ¢6zme gibi becerilerinin gelistirilmesi
hedeflenmistir. Dolayisiyla arasgtirmanin yapildigr donemde 8. smif 6grencilerinin
daha onceki yillarda bu kazanimlar1 igeren bir egitim siirecinden ge¢mis olmalari,
calismanin gegerliligini desteklemektedir. Arastirma verileri, bu 6grencilerin s6z
konusu kazanimlara ne diizeyde ulastigini ve girisimcilik becerilerinin egitim
ortaminda nasil sekillendigini anlamak bakimindan degerlidir.

Ote yandan, 2024 y1linda gergeklestirilen tanitim toplantisinda sunulan Tiirkiye
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biitlinclil bir yaklasim benimsemektedir. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nde
girisimcilik ayr1 bir kazanim alan1 olarak yer almasa da “erdem-deger-eylem” temelli
yapist sayesinde 0grencilerin sorumluluk alma, topluma katki saglama ve problem
¢ozme gibi beceriler gelistirmesi amaglanmaktadir. Modelin “yasam ve iiretim
becerileri” baslig1 altinda ise 6grencilerin is birlik¢i, yenilik¢i ve girisimci bireyler
olarak yetistirilmesi dolayl olarak desteklenmektedir. Bu modelin yapisi, girisimeilik
becerisini kavramsal olarak icermese de g¢esitli temalarla bu yetkinligi tesvik
etmektedir. Sonug¢ olarak, hem 6nceki 6gretim programlarinda yer alan girisimcilik
kazanimlari hem de Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli'nin biitiinsel yaklagimi,
Ogrencilerin girisimcilik becerilerini edinmeleri i¢in birbirini tamamlayan farkl
firsatlar sunmaktadir (MEB, 2023).

Girigimeilik egitimi ve becerilerinin gelistirilme silirecinin incelenmesinin yani
sira, bireylerin girisimcilik faaliyetlerine yonelik niyetlerinin de incelenmesi 6nem arz
etmektedir. Bu noktada girisimcilik niyeti, bireyin gelecekte girisimci olma istegi ve
kararlilig1 olarak tanimlanmaktadir (Celikkol ve Yildiz, 2021). Girisimcilik niyeti
bireyin girisimcilik davraniglarini baslatma ve siirdiirme potansiyelinin en 6nemli
isareti olarak kabul edilmektedir (Ajzen, 1991; Krueger, Reilly ve Carsrud, 2000). Bu
niyet, kisinin bireysel 6zellikleri, egitim siireci ve ¢evresel faktorlerin etkilesimiyle
sekillenmektedir (Lifian ve Chen, 2009). Ozellikle egitim sistemlerinde girisimcilik
becerilerinin kazandirilmasi, girisimcilik niyetinin artirilmasinda onemli bir rol
oynamaktadir (Fayolle ve Gailly, 2015). Tiirkiye’de yapilan arastirmalar, girisimcilik
egitimlerinin 6grencilerin girisimcilik niyetleri iizerinde olumlu etkiler olusturdugunu
gostermektedir (Arican Kaygusuz ve Geng, 2022; Kaya ve Dogan, 2023; Yilmaz ve
Stinbiil, 2009). Dolayisiyla 06gretim programlarinda yer alan girisimcilik
kazanimlarinin, Ogrencilerin  girisimcilik niyetini artirmaya yonelik olarak
tasarlanmasi, girisimci bireylerin yetistirilmesi agisindan kritik bir dnem tasimaktadir.

Girisimcilik niyetinin aile yapis1 ve sosyal ¢evre ile iliskili oldugu alan yazinda
siklikla vurgulanmaktadir (Cardella vd., 2020; Ozaralli ve Rivenburgh, 2016). Bu
caligmalarda aile destegi ve girisimcilik rol modellerinin, bireylerin girisimeilik
yolunda motivasyonlarini giiclendirdigi belirtilmektedir (Chauhan vd., 2024). Ailede
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girisimcilik niyetinin gelistirilmesinde olumlu bir ortam yaratmaktadir (Rauch ve
Hulsink, 2015).

Ozellikle aile destegi, maddi ve manevi kaynak saglama, risk alma konusunda
cesaretlendirme ve girisimcilik degerlerinin aktarimi, bireylerin girisimci olmaya
yonelik motivasyonlarint artirmaktadir (Lifidn, Nabi ve Krueger, 2013). Ayrica
cekirdek aile yapisinin 6zellikleri, aile igi iletisim ve sosyal sermaye birikimi gibi
faktorler de girisimcilik niyetinin olusmasinda rol oynamaktadir (Rauch ve Hulsink,
2015). Bu nedenle, egitim programlarinda girisimcilik becerilerinin gelistirilmesinin
yani sira, aile yapisinin ve ¢evresel destek unsurlarinin da dikkate alinarak ¢ok boyutlu
bir girisimcilik yaklasimimin benimsenmesi gerekmektedir. On Ikinci Kalkinma Plani
kapsaminda, aile kurumunun korunmasi ve giiclendirilmesine yonelik ¢aligmalar son
yillarda 6nemli bir ivme kazanmstir (Strateji ve Biitge Baskanligi (SBB), 2024). Bu
stirecte Ozellikle geng niifusun korunmasi, kiiltiirel degerlerin ve kimligin kusaktan
kusaga aktarilmasi ile aile birliginin saglamlastirilmasi temel hedefler olarak 6n plana
cikmaktadir (SBB, 2024).

Tiirkiye Cumbhuriyeti tarafindan hazirlanan  “Ailenin  Korunmas: ve
Giclendirilmesi Vizyon Belgesi ve Eylem Plan1 (2024-2028)” aile kurumunun
onemini vurgulamaktadir (Tiirkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,
2024). Bu belge, aile i¢indeki birlik ve beraberligin korunmasi, sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel risklere karsi ailelerin desteklenmesini amaclayan stratejiler, hedefler ve
faaliyetler igermektedir (Tiirkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,
2024). Cumhurbaskan: Sayin Recep Tayyip Erdogan tarafindan 2025 yilinin “Aile
Y1ili” ilan edilmesi de aile kurumunun korunmasi ve giiclendirilmesi adina 6nemli
adimlardan biri kabul edilmektedir.

Aile kurumu, toplumun temel yap1 tasi olarak kabul edilmekte, bireysel ve
toplumsal refahin siirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli bir rol iistlenmektedir. Bu
baglamda, aile kurumunun giiclendirilmesi sadece bireylerin sosyal ve ekonomik
giivenligini saglamakla kalmay1p, ayn1 zamanda kiiltiirel degerlerin korunmast ve yeni
nesillere aktarilmasi i¢cin de temel bir unsur olarak degerlendirilmektedir (Yalgin,
2022). Ogzellikle genglerin egitim yoluyla sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerinin
desteklenmesi, aile icindeki dayanigsmanin artirilmasi ve genglerin girisimcilik
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tasimaktadir (Parlak ve Oztiirk, 2023). Alanyazindan elde edilen bilgiler 15181nda bu
aragtirmada ortaokul 8. siif Ggrencilerinin aile yapisinin girisimcilik niyetlerine
etkisinin belirlenmesi amaclanmastir.

Bu kapsamda 'Ortaokul 8. Smif Ogrencilerinin Aile Yapismin Girisimcilik
Niyetlerine Etkisi: Rize Ili Ornegi' baslikli bu ¢alismanin ilk béliimiinde; belirlenen
amaca yonelik arastirma sorulari, ¢alismanin gerekcesi ve onemi, siirliliklart ve
varsayimlar1 detayli bir sekilde sunulmaktadir. ikinci boliimde ise; girisimcilik
kavrami, girisimciligin 6nemi, girisimci bireyin sahip oldugu 6zellikler, girisimcilik
niyeti kavrami, girisimcilik niyetini etkileyen faktorler ve aile yapisi kavraminin

Onemine, islevine yonelik genis bir alan yazin taramasi yer almaktadir.



1. GENEL BiLGILER

1.1. Arastirmanin Temel Sorusu

Bu calismanin temel arastirma sorusu, ‘Rize ilindeki ortaokul 8. smif
Ogrencilerinin aile yapilarinin girisimcilik niyetlerine etkisi nedir?” seklinde
belirlenmistir. Mevcut ¢alismada bu temel soruya bagli olarak asagida ifade edilen alt
aragtirma sorularina cevap aranmaktadir

Rize ilindeki ortaokul 8. siif 6grencilerinin;

« Cinsiyet, yerlesim yeri, kardes sayisi, kardes sirasi, anne ve babanin egitim
durumlar1 ve meslekleri ve aylik gelirlerine yonelik demografik bilgilerinin
girisimcilik niyetlerine etkisi nedir?

e Girigimcilik niyetleri ile aile yapilarinin alt boyutlar1 olan iletisim, birlik,

yonetim, yetkinlik ve duygusal baglam arasinda nasil bir iligki bulunmaktadir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin temel amaci, Rize ilindeki ortaokul 8. sinif 6grencilerinin aile
yapilarinin girisimcilik niyetlerine etkisini belirlemektir. Mevcut calismada bu amaca
bagli olarak asagida ifade edilen alt amaglara ulasilmasi hedeflenmektedir.

Rize ilindeki ortaokul 8.sinif 6grencilerinin;

1. Cinsiyet, yerlesim yeri, kardes sayisi, kardes sirasi, anne ve babanin egitim
durumlart ve meslekleri ve aylik gelirlerine yonelik demografik bilgilerinin
girisimcilik niyetlerine etkisini belirlemek

2. Cinsiyet, yerlesim yeri, kardes sayisi, kardes sirasi, anne ve babanin egitim
durumlar1 ve meslekleri ve aylik gelirlerine yonelik demografik bilgilerinin aile
yapilarina etkisini belirlemek

3. Girisimcilik niyetleri ile aile yapilarinin alt boyutlar1 olan iletisim, birlik,

yonetim, yetkinlik ve duygusal baglam arasindaki iliskiyi belirlemek.

1.3. Arastirmanin Gerekcesi ve Onemi

Giliniimiizde girisimcilik, bireylerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisiminde
kritik rol oynayan ve kazandirilmasi gereken temel beceriler arasinda yer almaktadir
(Kuratko ve Morris, 2018; Ratten ve Ferreira, 2017). Diinya genelinde yasanan hizl

ekonomik degisimler, teknolojik yenilikler ve kiiresellesme siireci, bireylerin



girisimcilik becerileriyle donanmis olmalarin1 zorunlu kilmaktadir (Durukan, 2006).
Bu baglamda, egitim sistemlerinin tiim kademelerinde girisimcilik becerilerinin
kazandirilmasi, surdiiriilebilir kalkinmanin ve istthdamin artirilmasinin  temel
yollarindan biri olarak goriilmektedir (MEB, 2025c). Ozellikle erken yaslarda,
bireylerin girisimcilik algilar1 ve niyetlerinin gelistirilmesi, ileriki yasamlarinda
girisimci davraniglarinin sekillenmesi agisindan 6nemli bir yer tutmaktadir (Chen vd.,
2015). Ortaokul 8. siif 6grencileri, bireysel ve sosyal geligim siireglerinin 6nemli bir
doneminde bulunmakta olup, bu yas grubunda girisimcilik becerilerinin
desteklenmesi, 0grencilerin gelecekte girisimci olma niyetlerini ve becerilerini nemli
Ol¢iide artirmaktadir (Dogan, 2013). Ancak Tirkiye’nin ¢esitli bolgelerinde yapilan
calismalara ragmen, Ozellikle Rize gibi bolgesel farkliliklarin, kiiltiirel yapilarin
belirgin oldugu ve bir¢cok siyaset insani1 ve girisimci bireylerin yetistigi illerde
girisimcilik niyeti ve algisi lizerine yapilan kapsamli aragtirmalar sinirl kalmaktadir.
Bu nedenle, Rize’deki 8. simif O&grencilerinin aile yapilarmin girisimcilik
niyetlerineetkisini incelemek, alan yazindaki 6nemli bir boslugu doldurmaktadir
(Inaltekin vd., 2019).

Aile, bireyin ilk sosyal cevresi olmasi ile beraberinde degerler, tutumlar ve
davranislarin sekillenmesinde &nemli bir etken olmasi (Barutgu ve Irmis, 2012)
nedeniyle girisimcilik niyetini etkileyen faktorler arasinda aile yapisinin rolii giderek
onem kazanmaktadir. Yapilan arastirmalar, aile gelir diizeyi, ebeveynlerin egitim
seviyesi ve ailede girisimcilik rol modellerinin varligi gibi belirli degiskenlerin,
bireylerin girisimcilik niyetlerini olumlu yonde etkiledigini ortaya koymaktadir (Aytag
ve Ilhan, 2007). Ancak mevcut calismalar, genellikle aileyi tek boyutlu olarak
degerlendirmekte ve aile yapisinin ¢ok katmanli etkilerini biitiinciil bir yaklagimla ele
almaktan kacinmaktadir. Oysa aile yapisinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel boyutlari
ile girisimcilik niyeti arasindaki ¢ok boyutlu iligkinin incelenmesi, 6grencilerin
girisimcilik egilimlerinin daha dogru ve kapsamli bigimde anlasilmasini saglamaktadir
(Inaltekin vd., 2019).

Bunun yani sira, girisimcilik potansiyelinin dogustan gelen bir yetenek olarak
kabul edilmesine ragmen, bu potansiyelin agiga cikarilmasi, gelistirilmesi ve
yonlendirilmesinde egitim kurumlar1 ve ailenin is birligi biiyiik 6nem tagimaktadir

(Bilgin, 2020). Egitim kurumlari, 6grencilere yalnizca girisimcilik bilgisini aktarmakla



kalmay1p, ayn1 zamanda yaratici diistinme, risk yonetimi ve problem ¢6zme gibi kritik
becerileri kazandirmakla da sorumludur (Jack ve Anderson, 1999). Ancak Inaltekin ve
arkadaslarinin  (2019) c¢alismasi, Ozellikle fen bilimleri 6gretmen adaylarmin
girisimcilik becerilerine yonelik mesleki bilgi ve uygulama eksikliklerine dikkat
cekmekte; bu da girisimcilik egitiminde Ogretmenlerin roliiniin giiclendirilmesi
gerektigini gostermektedir. Hizmet Oncesi mesleki egitimin etkinlestirilmesi,
o0gretmenlerin girisimcilik pedagojisi konusunda donanimli hale gelmesi, dolayisiyla
ogrencilere girisimcilik becerisinin etkili bir sekilde kazandirilmasi acgisindan énem
arz etmektedir. Bu baglamda, fen bilimleri Ogretmenlerinin kendi &gretim
tasarimlarina girisimcilik becerilerini entegre etme yollarin1 kesfetmeleri ve
uygulamalari, 2013'ten beri var olan girisimcilik becerileri ¢ercevesinde 6grencilerin
gelisimini desteklemektedir (Kadir vd., 2017; Staniewski vd., 2016).

Bu ¢ercevede Rize ilinde 8. smif 6grencilerinin girisimcilik niyetlerinde aile
yapisinin ¢ok boyutlu etkilerini incelemenin hem bdlgesel egitim politikalarinin
gelistirilmesi hem de ulusal diizeyde girisimcilik egitim programlarinin iyilestirilmesi
icin bilimsel bir temel olusturacagi ongdriilmektedir. Bu calisma, farkli cografi ve
sosyoekonomik bolgelerde yapilacak karsilagtirmali arastirmalar i¢in de 6nemli bir
rehber niteligi tasimaktadir. Ayrica bu ¢calisma, egitim politikalari, 6gretmen yetistirme
programlar1 ve okul-aile 1s birligi modellerinin gelistirilmesi, girisimcilik becerilerinin
erken yaslarda etkin bi¢imde kazandirilmasma katki saglayacak stratejiler
gelistirilmesini miimkiin kilabilecektir. Bu ¢aligma, ayn1 zamanda Tiirkiye'nin egitim
sisteminde girisimciligin artan Oonemini vurgulamakta ve bu alandaki bosluklari
doldurma potansiyelini de barindirmaktadir (Pittaway ve Edwards, 2012; Weiming

vd., 2016).

1.4. Arastirmanin Stmirhiliklar:

e Bu arastirma, Rize il merkezine bagl ortaokullarda 6grenim goren 8. smif
ogrencileriyle sinirli kalmaktadir. Dolayisiyla elde edilen bulgular Rize il merkezi
disindaki bolgelerdeki veya diger smf diizeylerindeki Ogrenciler i¢in dogrudan
genellenememektedir.

e Arastirmanin bulgulari, 6grencilere uygulanan veri toplama araclarmin

igerikleri ve gegerlilik-giivenirlik 6zellikleri ile sinirlidir.
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¢ Elde edilen veriler, belirli bir zaman diliminde toplanmis olup, zamanla

degisebilecek algilar1 veya niyetleri yansitmaktadir.

1.5. Arastirmamn Varsayimlari
¢ Arastirmaya katilan 6rneklem grubunun evreni yansittig1 varsayilmaistir.
e Arastirmaya katilan 6grencilerin veri toplama araglarinda yer alan sorulara

samimi ve dogru bir sekilde cevap verdigi varsayilmistir.

1.6. Tamimlar

Girigimcilik: Girisimcilik, bireylerin firsatlar1 fark ederek yenilik¢i fikirler
gelistirmesi, risk alarak bu fikirleri hayata gec¢irmesi ve ekonomik deger yaratmasi
stireci olarak tanimlanmaktadir (Hisrich ve Peters, 2002; Schumpeter, 1934).

Girigimcilik Niyeti: Girisimcilik davraniginin en 6nemli 6nciilii olarak kabul
edilen girisimcilik niyeti, bireyin bir girisimci olmak i¢in bilingli bir plan yapmasini
ve bu hedefi gergeklestirmek lizere kararlilik gostermesini ifade eden zihinsel bir
yonelimdir (Tiizemen ve Kunday, 2021).

Aile Yapisi: Bu ¢alismada aile yapisi, tiyeleri arasinda evlilik veya kan bagi
gibi yasal baglar bulunan ve kendilerini tek bir birlik olarak goren bireylerin
olusturdugu; iletisim, birliktelik, yonetim, yetkinlik ve duygusal baglam boyutlariyla
incelenen ¢ok yonlii bir biitlin olarak ele alinmaktadir (Kagitgibasi, 2010).
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2. KAVRAMSAL CERCEVE

Kavramsal cerceve, “Girisimcilik”, “Girisimcilik Niyeti”, ve “Aile Yapist”
olmak iizere ii¢ ana baslik altinda incelenmistir. Bu ii¢ kavramin bir arada ele
alinmasinin temel nedeni, giiniimiiz diinyasinda ekonomik biiyiime ve toplumsal
refahin anahtar1 olarak goriilen girisimciligin ¢evresel faktorler, 6zellikle de aile yapist
ile yakindan iligkili olmasidir.

Girisimcilik, piyasadaki firsatlar1 belirleme, yenilikei fikirler gelistirme ve bu
fikirleri ekonomik deger yaratarak hayata ge¢irme siirecidir. Bu c¢alismada,
girisimciligin ekonomik ve toplumsal 6nemi, girisimci bireyin sahip olmasi gereken
biligsel, psikolojik ve sosyal 6zellikler derinlemesine incelenmistir. Girisimcilik niyeti
ise bireyin gelecekte girisimci olma istegi ve kararliligi olarak tanimlanmakta ve
girisimei davranigin en 6nemli Onciisii kabul edilmektedir. Bu baglamda, girisimcilik
niyetini etkileyen demografik ve kisisel faktorlerin yani sira, bireyin i¢inde bulundugu
sosyal c¢evre olan aile yapisinin bu niyet iizerindeki potansiyel etkisi, ¢alismanin
temelini olusturmaktadir. Aile yapisi, bireyin sosyal gelisiminde ilk rol model ve
destek kaynagi olmasi nedeniyle girisimcilik niyetlerinin sekillenmesinde kritik bir

role sahiptir.

2.1. Girisimcilik

2.1.1. Girisimcilik Kavramm

Girisimcilik, piyasadaki ihtiyaglarin veya firsatlarin belirlenmesi, bu
ihtiyaglara yonelik iiriin veya hizmetlerin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir bir 1s
modelinin olusturulmasi siirecini igermektedir (Say, 1960). Bu siireg, kar elde etme
hedefiyle yeni bir is kurma, gelistirme ve yonetme konusunda hem yetenekli hem de
istekli olmayi ifade etmektedir (Kuratko ve Morris, 2018). Glinlimiiziin dinamik ve
rekabet¢i kiiresel pazarinda uluslarin basarisi i¢in kesif ve risk alma gibi unsurlar kritik
bir 6nem tagimaktadir (McFarlane, 2016). Girisimciler, ekonomik biiyiimenin,
istihdam yaratmanin ve inovasyonun temel itici gligleri olarak kabul edilmektedir
(Acs, 2006; Teece vd., 1997).

Girisimciligin ekonomik biiyiime lizerindeki olumlu etkisi, mevcut firmalar

arasindaki rekabeti yogunlastirarak ve teknolojik degisimi tesvik ederek verimliligi
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arttirmaktadir (Wong, Ho ve Autio, 2005). Bu olgu, girisimciligin makro diizeyde
ulusal ekonomilere de dogrudan katki sagladigini acgik¢a gostermektedir. Yapilan
arastirmalar, girisimciligin gayri safi yurt i¢i hasila (GSYIH) basina diisen gelir,
ihracatin GSYIH'ye oran1 ve patent sayis1 iizerinde anlamli derecede pozitif bir etkiye
sahip oldugunu ortaya koymaktadir (Acs, 2006).

Yaygin kaninin aksine, “girisimci” terimi ve konsepti, 18. ve 19. yiizyillardaki
Sanayi Devrimi'nden ve Cantillon ya da Say'dan ¢ok daha eski bir gegmise sahiptir.
Fransizca sozliik kaynaklari, “entrepreneur” kelimesinin 15. yiizyila kadar uzanan
orneklerini icermektedir (Jonsson, 2017). Cantillon'un 1755'te yayimlanan Essai adli
eserinden once bile, “girisimci” terimi Fransizca ticaret ve politik ekonomi iizerine
yazilmis en az 123 farkli kitap ve brosiirde kullanilmis bulunmaktadir. Ingilizcede ise
“undertaker” ve “adventurer” gibi daha niiansli terimler, girisimcilik rollerini
tanimlamak icin yaygin olarak kullanilmis, her biri inisiyatif, sorumluluk veya risk
alma gibi belirli bir yonii vurgulamaktadir (Jonsson, 2017).

Girisimcilik  kavraminin  etimolojik  kokenlerinin - ve erken donem
kullanimlarinin, modern iktisat teorisindeki “denge” odakli modellerin aksine,
kavramin dogasinda var olan dinamik ve belirsizlik unsurlarimi daha iyi yansittigi
anlasilmaktadir. Cagdas akademisyenler hem klasik 6ncesi hem de klasik iktisatgilar
girisimei 1inisiyatifi ve yaraticiligl rolii konusunda yanlis yorumlama egiliminde
olabilmektedir (Jonsson, 2017). Modern denge tabanli ekonomik modellerin, Jean-
Baptiste Say'in dinamik ve diyalektik girisimcilik goriisiinii tam olarak yansitamadigi
belirtilmektedir. Bu konsept, sadece ekonomik bir islevden oOte, tarihsel siirecte
toplumsal ve kiiltiirel baglamlarla i¢ ice gegmis, cok boyutlu bir olgu olarak evrilmis
bulunmaktadir (Say, 1803).

Girisimcilik  kavraminin teorik temelleri, farkli iktisat¢ilar tarafindan
sekillendirilmistir. Richard Cantillon (1755), girisimciyi belirli fiyatlardan iiretim
faktorlerini satin alip belirsiz fiyatlardan satan ve risk alan kisi olarak tanimlamistir
(Cantillon, 1755; McFarlane, 2016). Bu konsept, piyasa dengesinin saglanmasinda ve
belirsizligin giderilmesinde girisimcinin merkezi roliinii vurgulamaktadir (McFarlane,
2016). Jean-Baptiste Say (1803) ise Cantillon'in tanimini genisleterek girisimcinin
iirlin ve siireclerin dogasini degistirme, ekonomiyi doniistiirme ve bozma roliinii agikc¢a

vurgulamistir. Say, girisimciyi “ekonomik kaynaklar1 daha diisiik verimlilik alanindan
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daha yiiksek verimlilik ve getiri alanina kaydiran” bir aktor olarak
konumlandirmaktadir (Say, 1803).

Joseph Schumpeter (1934), girisimciligi inovasyonla eslestirerek girisimcileri
“yeni seyler yapan veya mevcut seyleri yeni yollarla yapan” kisiler olarak gérmiistiir
(Deakins ve Freel, 2006; Schumpeter, 1934). Schumpeter girisimci inovasyonunun
eski {irlin ve siirecleri degistirerek ekonomik gelismeyi tetikledigini 6ne stirmektedir
(Braguinsky, Klepper ve Ohyama, 2011). Alfred Marshall (1890), girisimciyi hem risk
istlenen hem de yonetici olarak tanimlayarak iiretim fonksiyonlarini saglayan,
firsatlar1 belirleyen ve maliyetleri azaltarak kari artiran bir figlir olarak sunmustur
(Marshall, 1994; McFarlane, 2016). Marshall, “6rgilitlenmeyi” dort tiretim faktoriinden
biri olarak gérmiis ve girisimciligin bu drgiitlenmenin arkasindaki itici giic olduguna
inanmaktadir. Israel Kirzner (1973) ise girisimciligi, piyasadaki karl firsatlar tespit
etme ve arbitraj yoluyla kar elde etme yetenegi olarak agiklamaktadir. Kirzner'in
yaklasimi, girisimcilerin “firsatlara karsi uyaniklik” sergiledigini belirtmektedir. Bu
teorik yaklasimlarin zaman i¢indeki degisimi, girisimcilik kavraminin sadece tek bir
ekonomik islevle sinirli olmadigini, aksine risk iistlenmeden inovasyona, piyasa
dengesizliklerini gidermeden yeni ekonomik degerler yaratmaya kadar genis bir
yelpazeyi kapsadigini gostermektedir. Bu eksen, girisimciligin siirekli evrilen ve farkl
ekonomik kosullara uyum saglayan dinamik bir konsept oldugunu pekistirmektedir
(Kirzner, 1997). McClelland'm (1967) Basar1 Motivasyonu Teorisi, girisimcilerin
genellikle meydan okuyan ve basariya odaklanan bireyler oldugunu 6ne stirmektedir.
Bu bireyler, geri bildirimleri degerlendirme ve daha iyi1 performans gosterme
egiliminde olmaktadir. Rotter'in (1966) Kontrol Odagi Teorisi ise girisimcilerin
basarilarini kendi yeteneklerine ve eylemlerine baglayan igsel kontrol odagina sahip
olma egiliminde olduklarini belirtmektedir.

Girisimciligin basarisi, firsat tanima ve sezgi gibi biligsel yeteneklerin risk
alma, basar1 motivasyonu ve ig¢sel kontrol odagi gibi kisilik 6zelliklerin karmasik
etkilesimiyle sekillenmektedir (Mahoney ve Busenitz, 2019). Firsat tanima yetenegi,
girisimcinin kalip tanima ve sezgi gibi biligsel siirecleriyle dogrudan baglantilidir. Bu
biligsel yetenekler, kisisel deneyim ve bilgi birikimiyle beslenmektedir. Risk alma
egilimi, McClelland'in basar1 motivasyonu (McClelland, 1967) ve Rotter'in igsel
kontrol odag1 (Rotter, 1966) gibi psikolojik 6zelliklerle pekismektedir. Bu igerik,
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girisimcilerin belirsiz ortamlarda karar verme ve kaynaklar1 birlestirme yeteneklerinin,
s0z konusu biligsel ve psikolojik altyapidan kaynaklandigini gostermektedir (Alvarez
ve Busenitz, 2001).

Girisimcilik olgusu, ¢evresel belirsizlik, kaynak kisitlar1 ve yogun rekabet gibi
cesitli zorluklarla karakterize edilen ¢ok yonlii ve siirekli evrilen karmasik bir yapiya
sahiptir. Bu dinamik yap1 igerisinde, firmalarin uyum saglama, inovasyon yapma ve
degisken ortamlarda dayanikliliklarini stirdiirmeleri i¢in dinamik yetenekler kritik bir
rol oynamaktadir. Teece ve arkadaslar1 (1997), dinamik yetenekleri, hizla degisen
ortamlara uyum saglamak i¢in i¢sel ve digsal yetkinlikleri entegre etme, inga etme ve
yeniden yapilandirma kapasitesi olarak tanimlamaktadir. Duyusal yetenek, yakalama
yetenegi ve yeniden yapilandirma yetenegi gibi dinamik yetenekler, rekabet avantaji
ve siirdiiriilebilir girisimcilik sonuglarini saglamaktadir (Teece vd., 1997).

Iyi bir girisimciyi digerlerinden ayiran paydaslarmin beklentilerini karsilama
Olciisii kisaca deger yaratma siireci, statik bir eylemden ziyade, dinamik yetenekler
araciligiyla siirekli olarak yeniden sekillenen ve gevresel degisimlere uyum saglayan
bir olgu olarak degerlendirilmektedir (Gartner, 1989).

Duyusal yetenek, firsatlari ve tehditleri belirleyerek girisimcinin pazar
ithtiyaclar ve teknolojik gelismeler dogrultusunda deger yaratma kosullarini daha iyi
anlamasina yardimci olmaktadir (Baron, 2006). Yakalama yetenegi, belirlenen
firsatlar1 degerlendirerek kaynaklari harekete gegirmekte ve bdylece somut deger
teklifleri olusturmaktadir (Shane, 2003). Yeniden yapilandirma yetenegi ise isletmenin
degisen pazar taleplerine uyum saglamak i¢in varliklarin1 yeniden diizenlemesini
saglamakta, bu da uzun vadeli deger yaratmayi siirdiiriilebilir kilmaktadir
(Schumpeter, 1934). Bu c¢ergeve, girisimcilerin sadece mevcut firsatlar
degerlendirmekle kalmayip, ayni zamanda belirsizlik ortamlarinda yeni firsatlar
yaratarak ve kaynaklar1 yenilik¢i bigimlerde birlestirerek ekonomik degeri artirdigini

gostermektedir (Teece vd., 1997).

2.1.2. Girisimciligin Onemi
Yeni is kurma faaliyetleri, modern ekonomilerin temel dinamiklerinden biri

olarak kabul edilmektedir. Bu faaliyetler, ekonomik biiylimeyi tesvik etmenin yan

sira, istthdam piyasalarimi sekillendiren, inovasyonu tetikleyen ve toplumsal refahi
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artiran ¢ok yonli etkiler yaratmaktadir. Alan yazin, yeni is kurma siireglerinin
ekonomik gostergeler iizerindeki doniistiiriicii giiclinii cesitli boyutlartyla ortaya

koymaktadir.

2.1.3. Ekonomik Biiyiime ve Istihdam Yaratma Uzerindeki Etkileri

Yeni is kurma faaliyetleri, ekonomik biiyiimenin temel itici giiclerinden biri
olarak kabul edilmektedir (Acs, 2006; Toma, Vassiliu ve Maer-Matei, 2014). Bu
faaliyetler, yenilik¢i teknolojiler, iirlinler ve hizmetler sunarak ekonomiyi
canlandirmaktadir (Nambisan, 2017; Wennekers ve Thurik, 1999). Avrupa
tilkelerindeki ¢aligmalar, ekonomik biiylime, kalkinma ve girisimcilik siireglerinin
birbiriyle ayrilmaz bir sekilde baglantili oldugunu goéstermektedir (Meyer ve De
Jongh, 2018). Ozellikle 1980'lerden sonra, kiiciik ve orta olgekli isletmelerin
(KOBI'ler) gayri safi yurt i¢i hasilaya (GSYIH) 6nemli katkilar sagladig1 ve biiyiik
sirketlerin yerini almaya basladig1 gézlenmektedir (Meyer ve De Jongh, 2018).

Girisimciligin GSYIH'ye katkisi, sadece dogrudan istihdam yaratmaktan ote,
piyasalardaki harcamalar1 artirmasi ve bilgi transferlerini hizlandirmasiyla da
iligkilidir (Meyer ve De Jongh, 2018). Yeni girisimler araciligiyla kolaylasan bilgi
transferleri, genel ekonomik verimliligi ve inovasyon kapasitesini artirarak biliylimeyi
daha da desteklemektedir (Meyer ve De Jongh, 2018). Yeni firmalarin piyasaya girisi,
mevcut isletmeler arasindaki rekabeti yogunlagtirmakta, bu da tiiketiciler i¢in daha
diistik fiyatlar ve daha fazla {iriin ¢esitliligi anlamina gelmektedir (Wong, Ho ve Autio,
2005). Bir arastirmaya gore, ortalama bir girisimci, ilk y1l 0.74 is yaratmakta ve bes
yil sonra 0.63 calisan1 istihdam etmeye devam etmektedir. Isveren olmayan
girisimlerin bile, kuruluslarindan yedi y1l sonra toplam islerin yedide birini olusturarak
onemli istthdam katkilar1 sagladigi belirtilmektedir (Stangler ve Litan, 2009). Bu
durum, girisimciligin zorlu zamanlarda da bir kurtarma mekanizmasi olarak islev

gordiigiinii géstermektedir (Zahra ve Wright, 2015).

2.1.3.1. inovasyon ve Teknolojik Gelismeye Katkilar
Girisimcilik faaliyetleri, yenilik¢iligin ve teknolojik ilerlemenin temelini
olusturmaktadir (Elia vd., 2020; Nambisan, 2017). Joseph Schumpeter'in “yaratici

yikim” kavramu, girisimcilerin piyasalar1 nasil doniistiirdiigiinii ve yeni teknolojiler ile
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is modelleri sunarak mevcut yapilart nasil degistirdigini vurgulamaktadir (Say, 1803;
Schumpeter, 1934). Bu durum, mevcut iiriin ve siireclerin siirekli olarak
tyilestirilmesini de igermektedir (Nambisan, 2017). Girisimcilik inovasyonu ve
girisimcilik faaliyetleri, isletmelerin verimliligini artirarak ihracat iiriin kalitesinin
iyilesmesine 6nemli 6l¢iide katkida bulunmaktadir (Meng, 2023).

Teknolojik gelismeler, girisimcilerin yeni {riinler yaratmasina, siirecleri
tyilestirmesine ve kiiresel pazarlara erismesine olanak tanimaktadir. Dijital
teknolojilerin entegrasyonu, girisimcilik faaliyetlerinin dogasimi doniistiirmiis,
yenilik¢i yiiksek teknoloji fikirlerini rekabet avantaji haline getirmistir (Ozcan ve
Yilmaz, 2023).

Yapay zeka, nesnelerin interneti ve bilyiik veri gibi teknolojilerin kullanimu,
girisimcilerin is giicii verimliliklerini artirmalarina, risk faktorlerini azaltmalarina ve
daha etkili kararlar almalarina yardimei olmaktadir (Elia vd., 2020; Nambisan, 2017;
Xiao vd., 2023; Zhang ve Lu, 2021). Teknolojik ilerlemeler, girisimcilik faaliyetleri
icin 6nemli firsatlar sunsa da kiigiik isletmeler i¢in yenilik¢i siirecleri benimseme ve
hizla degisen teknolojik ortamlara uyum saglama konusunda bazi zorluklar

yaratmaktadir (Elia vd., 2020; Nambisan, 2017).

2.1.3.2. Pazar Dinamikleri ve Rekabetin Artirilmasi

Girisimcilik faaliyetleri, piyasalarin dinamiklerini bozan ve siirekli degisimi
tetikleyen temel bir unsurdur (Say, 1803; Schumpeter, 1934). Piyasa firsatlarina kars1
“uyaniklik”, girisimcilerin piyasa dengesizliklerini tespit etmesini ve bu sayede kar
elde etmesini saglamaktadir (Kirzner, 1973; Minniti, 2004). Bu uyaniklik, piyasadaki
gdzden kagan firsatlar1 arama olmaksizin fark etme yetenegi olarak tanimlanmaktadir
(Baron, 2006; Tang, Tang ve Katz, 2012). Joseph Schumpeter'in yenilik¢i girisimci
tanimi, piyasay1 “yaratici yikim” yoluyla bozan bir aktorii vurgularken (Say, 1803;
Schumpeter, 1934), Israel Kirzner'in yaklasimi, piyasa dengesizliklerini arbitraj
yoluyla diizelten “uyanik™ bir aktére odaklanmaktadir (Kirzner, 1973; McFarlane,
2016). Bu iki perspektif, girisimcilik faaliyetlerinin piyasa lizerindeki etkisinin farkli
yonlerini ortaya koymaktadir (McFarlane, 2016). Bu ayrim, girisimcilik faaliyetlerinin

piyasa dinamikleri lizerindeki ¢ok yonlii ve karmasik etkilerini anlamak i¢in 6nemlidir.

17



Piyasa verimsizliklerinin giderilmesi ve bilginin entegrasyonu, girisimcilerin
temel islevlerinden biridir. Ozellikle 6rtiik bilginin piyasalar aracihigiyla kolayca
aktarilamadigr durumlarda, girisimciler bu bilgiyi etkin bir sekilde organize ederek
rekabet avantaj1 yaratmaktadir (Alvarez ve Busenitz, 2001).

Girisimcilik faaliyetlerinin piyasa dinamiklerine etkisi, sadece ekonomik
verimlilikle sinirli kalmayip, ayn1 zamanda daha seffaf bir piyasa ortami yaratarak
genel piyasa saghigini da iyilestirebilmektedir (Alvarez ve Busenitz, 2001). Yeni
firmalar, dagitilmis bilginin piyasa tarafindan verimli bir sekilde organize edilemedigi
durumlarda ortaya c¢ikarak uzmanlagsmis bilginin entegrasyonunu saglamaktadir

(Alvarez ve Busenitz, 2001).

2.1.3.3. Toplumsal Refah ve Kalkinmadaki Rolii

Girisimcilik faaliyetleri, toplumsal refahin artirllmasina ve topluluklarin
kalkinmasina da 6nemli katkilar saglamaktadir (Kummitha, 2017; Roxas ve Azmat,
2014). Sosyal girisimcilik, sosyal ve ¢evresel sorunlarin ¢oziimiinde kritik bir rol
oynamaktadir (Mair ve Marti, 2006). Bu tiir faaliyetler, yoksullugun azaltilmasi, gelir
esitsizliginin giderilmesi ve dezavantajli gruplara ekonomik firsatlar sunulmasi gibi
hedeflere ulagsmada etkili bir aragtir (Adenutsi, 2023; Alvarez ve Barney, 2014). Sosyal
girisimcilik faaliyetlerinin toplumsal sorunlar1 ¢ozmedeki etkinligi, hiikiimet yardimu,
kar amaci glitmeyen kuruluglar gibi geleneksel yardim yaklagimlarinin sermaye,
motivasyon ve temel rekabet giicli eksikliklerini gidermesiyle agiklanabilmektedir
(Dees, 1998; Mair ve Marti, 2006).

Toplumsal katilim ve sosyal sermaye, girisimcilik faaliyetlerinin topluluk
kalkinmasindaki roliinii giiclendirmektedir (Roxas ve Azmat, 2014). Sosyal sermaye,
bireylerin sosyal aglar aracilifiyla erisebildigi kaynaklar1 ifade etmekte ve bu olgu,
girisimcilerin  bilgi, finansal kaynak ve diger gerekli kaynaklara ulagsmasim
kolaylastirmaktadir (Li vd., 2022; Nahapiet ve Ghoshal, 1998). Giiclii sosyal baglar ve
giiven, topluluk icinde is birligini tesvik ederek girisimcilik basarisini artirmaktadir
(Kummitha, 2017; Roxas ve Azmat, 2014). Sosyal girisimcilik, topluluklarin sosyal
sermayesini kullanarak gelisirken (Karadal ve Akyazi, 2023), ayn1 zamanda bu
faaliyetler yoluyla topluluklarin sosyal sermayesini yeniden insa etmekte ve

giiclendirmektedir (Oztopgu, 2020).
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Bu geri besleme dongiisii topluluklarin kendi sorunlarin1 ¢6zme kapasitesini
artirmakta ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 tesvik etmektedir (Ercan, 2021; Kummitha,
2017). Ortaya ¢ikan karsilikli iligki, sosyal girisimlerin sadece mevcut sosyal
sermayeden faydalanmakla kalmayip, ayni zamanda onu aktif olarak besleyerek

topluluklarin kendi kendine yeterliligini artirdigin1 gostermektedir.

2.1.3.4. Ekonomik Direnc¢ ve Kriz Yonetimi

Girisimcilik faaliyetleri, ekonomik soklarin etkisini hafifletmek i¢in direng,
toparlanma ve uyum yetenegi gibi ¢cok boyutlu faktorleri igeren ekonomik direncin
temel bir bilesenidir (Williams ve Vorley, 2014). Ozellikle ekonomik kriz
donemlerinde, girisimciler, yenilik¢iligi tesvik ederek sermayeye erisimi
destekleyerek ve girisimcilik egitimini gelistirerek ekonomik toparlanmada kilit bir rol
oynamaktadir (Zahra ve Wright, 2015). Ekonomik durgunluk veya yliksek issizlik
donemlerinde, dinamik girisimcilik faaliyetleri, ekonomiyi canlandirma ve yeni is
firsatlar1 yaratma potansiyeliyle daha da kritik hale gelmektedir. Bu durum,
girisimcilik faaliyetlerinin zorlu zamanlarda da bir kurtarma mekanizmasi olarak islev
gordiigiinii gostermektedir (Wong, Ho ve Autio, 2005). Yeni firmalar, yeni iiriinler
gelistirerek veya rekabeti artirarak talebi canlandirabilmekte, bu da yeni is firsatlari
yaratilmasina ve issizligin azaltilmasina katkida bulunabilmektedir (Wong, Ho ve
Autio, 2005).

Girisimcilerin direnci, 6zellikle turizm ve konaklama gibi krizden etkilenen
sektorlerde is basarisi lizerinde 6nemli ve dogrudan olumlu bir etkiye sahiptir (Hwang,
2024). Bu direng, yeniden yapilandirma ve deneyimlerden anlam ¢ikarma gibi dinamik
bir stire¢ (Charreire Petit ve Cusin, 2013) olup ayni zamanda firmalarin degisken ve
belirsiz ortamlarda uyum saglamasma, yenilik yapmasina ve dayanikliliini
siirdiirmesine olanak tanityan dinamik yeteneklerle yakindan iliskilidir (Hwang, 2024;
Teece vd., 1997). Duyusal yetenek, yakalama yetenegi ve kaynaklari yeniden
yapilandirma yetenegi, rekabet avantaji ve siirdiiriilebilir gibi dinamik yetenekler

girisimcilik sonuglari i¢in biiylik 6neme sahiptir (Hwang, 2024; Teece vd., 1997).
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2.1.4. Girisimci Bireyin Ozellikleri

Yeni is kuran bireyler, karmasik ve dinamik is ortamlarinda basarili olunmasini
saglayan belirli bireysel ve sosyal 6zelliklere sahiptir. Bu 6zellikler, firsatlari tanima,
yenilik¢ilik, Ozyeterlik ve liderlik gibi biligsel ozellikler; Ozgiiven, iyimserlik,
sebatkarlik, riskleri yonetme ve igsel kontrol odagi gibi kisisel 6zellikler; basari,
iistiinliik ve oOzerklik ihtiyact gibi motivasyonel Ozellikler olmak iizere bireysel
ozellikler ile ortama iliskin 6zellikler ve sosyal sermaye gibi sosyal 6zellikler seklinde
siiflandirilabilir (Kiimbiil Giiler, 2008). Bu 6zellikler ilgili bagliklar altinda yer yer
siifsal ayrimlar gozetilerek yer yer farkli siniflamalarda yer alan 6zellikler anlaml

biitiinliikler olusturacak sekilde bir araya getirilerek aciklanmaistir.

2.1.4.1. Biligsel Ozellikler ve Firsat Algisi

Girisimcilik faaliyetleri, firsatlarin kesfi, degerlendirilmesi ve kullanilmasi
etrafinda sekillenmektedir (Shane, 2003; Venkataraman, 1997). Bu siireg, bireylerin
firsatlar1 tanimlama, gelistirme ve degerlendirme yetenegi ile yakindan baglantilidir.
Firsatlar1 tanima yetenegi, insanlarin diinyayr smirli ve parcali algilamalar1 ve
anlamlandirmak icin sezgisel mekanizmalara giivenmeleri nedeniyle farklilik
gostermektedir (Shepherd ve Patzelt, 2018). Bu noktada devreye giren biligsel
esneklik, girisimeilik yaraticiligimi ve uyanikligimi dogrudan etkileyerek bireylerin
yeni ve faydali fikirler iiretme, farkli bakis agilarindan sorunlari ¢6zme ve piyasa
degisikliklerine kars1 daha duyarli olma yetenegini artirmaktadir. Bu durum,
girisimcilerin biligsel ataleti agmasina, gegerli bilgiyi entegre etmesine ve mevcut
biligsel semalar1 esnek bir sekilde yeniden yapilandirmasina olanak tanimaktadir
(Dheer ve Lenartowicz, 2019).

Piyasa firsatlarina karsi uyaniklik, bireylerin piyasada heniiz kesfedilmemis
firsatlar1 fark etme yetenegi olarak tanimlanmaktadir (Minniti, 2004). Bu cergeve,
Kirzner'in (1973) ortaya koydugu gibi, aktif bir arama olmaksizin firsatlar1 fark etme
yetenegini ifade etmektedir (Baron, 2006). Uyaniklik, bireyin biligsel yetenegiyle
(Baron, 2006) ve mevcut bilgilerdeki yeni ¢oziimleri tanimlama ve heniiz var olmayan
yeni lirlin ve hizmetleri hayal etme yetenegiyle iliskilidir (Tang, Tang ve Katz, 2012).
Girigimcilik firsatlarinin kesfi, bilginin toplumdaki dagilimina da baghdir (Hayek,
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1945). Bu durum, tim bireylerin belirli bir girisimcilik firsatin1 esit derecede tanima

olasiligiin olmadigin1 gostermektedir.

2.1.4.2. Oz Yeterlik ve Liderlik Becerileri

Oz yeterlik, bireylerin belirli bir performans diizeyini sergileme veya istenen
sonuclar1 elde etme yeteneklerine olan inanglar1 olarak tanimlanmaktadir (Bandura,
1994). Girisimcilik 6z yeterliligi, yeni bir girisimcilik siirecinde basarili olma ve zorlu
hedeflere ulasma yeteneklerine duyulan giiveni ifade eden ¢ok boyutlu bir yapidir. Bu
baglam hem gorevleri basartyla tamamlama hem de istenen sonuglara ulagsma
yetenegine olan inanci i¢cermektedir (McGee vd., 2009). Girigimcilik 6zgiiveni,
algilanan girisimcilik istegi ve fizibilitesi ile girisimcilik niyetleri arasindaki iliskiye
aracilik etmektedir. Kisacasi, bir is fikrinin ne kadar arzu edilir ve uygulanabilir
olduguna dair olumlu algilar, bireydeki 6zgiliveni artirmakta ve bu da girisimcilik
niyetlerini giiclendirmektedir (Otache vd., 2021).

Girisimciler, ekiplerine ilham verme ve motive etme yetenegine sahip etkili
liderler olmalidir (Salim, 2004; Vesper, 1990). Liderlik, is basarisina 6énemli katki
saglayan operasyonlar, finans ve pazarlama gibi fonksiyonel yetkinlikler ile
entelektiiel diiriistliik ve stirdiirtilebilir organizasyon olusturma gibi 6z yetkinlikleri
icermektedir (Salim, 2004). Ayrica liderler zeki, 6zglivenli, kararl, giivenilir, sosyal,
motivasyonu yiiksek, disadoniik ve diplomatik olma gibi 6zelliklere sahip olmalidir
(Northouse, 2004). Girisimcilik yeteneklerinin dogustan geldigi yaygin bir diisiince
olsa da liderlik gelisimi egitimi yoluyla bu yeteneklerin gelistirilebilecegi de
belirtilmektedir (Salim, 2004). Bu durum, girisimcilik egitiminin, bireylerin 6z
yeterliliklerini ve kisisel inisiyatiflerini gelistirerek onlar1 istihdam edilebilirlige ve
kendi kendine istihdama hazirlamada kritik bir rol oynadigini gostermektedir

(Northouse, 2004; Sanchez-Garcia vd., 2024).

2.1.4.3. Kisilik Ozellikleri ve Motivasyon Faktorleri

Girisimcilik faaliyetlerini silirdiiren bireyler, basari, lstlinliik ve 6zerklik
ithtiyacinin yani sira, yaraticilik, gelecege yonelik diisiinme ve Ozgiiven gibi ortak
ozelliklere sahiptir. Bu 0Ozellikler, girisimcilik faaliyetleriyle yakindan iligkilidir

(Farrel vd., 2022). Ayrica giiglii bir irade ve iletisim becerileri de girisimcilik basarisini

21



etkileyen onemli faktorler arasinda yer almaktadir (Salim, 2004; Vesper, 1990).
Girisimcilerin kisilik 6zellikleri {izerine yapilan arastirmalar, dogustan gelen belirli
Ozelliklerin girisimcilik davranmisini dogrudan belirledigi “6zellik yaklagimi™ ile
celigkili sonuglar sunmaktadir (Xie, 2021). Baz1 c¢alismalar girisimcilerin daha az
riskten kagindigini gosterirken (Caliendo, Fossen ve Kritikos, 2017), digerleri risk
alma egiliminde onemli bir fark bulamamistir (Alpkan, Keskin ve Zehir, 2002;
Brockhaus, 1980). Bazilarinda ise girisimcilerin risk yonetimi noktasinda basarili
olduklar1 savunulmaktadir (Erdem, 2001). Bu durum, girisimcilik davranisinin
durumsal faktorler ve bireyin ihtiya¢ diizeyiyle de sekillendigini diistindiirmektedir
(Xie, 2021).

Basar1 ihtiyaci ve kontrol odagi, girisimcilerin performansini etkileyen 6nemli
motivasyonel ve kisisel Ozelliklerdir (Rayawan ve Efrata, 2017). Yiiksek basari
ihtiyacina sahip bireyler, zorluklar1 arar ve onlarla basa ¢ikmaktan hoslanir
(McClelland, 1961). icsel kontrol odagma sahip bireyler ise yasam olaylarmin
sonuclarinin kendi eylemlerine bagli olduguna inanir ve bu da onlar1 daha fazla motive
ederek azimli kilar (Rayawan ve Efrata, 2017; Rotter, 1966). Girisimcilerin igsel
kontrol odagi, 6z yeterlilik, basar1 ihtiyaci ile yerel destek ve rol modelleri arasindaki
etkilesim, girisimcilik niyetlerini ve davranislarini belirlemektedir (Antoncic, 2020;
Rauch ve Frese, 2007). Bu faktorler, is kurma siirecinde 6nemli olmakla birlikte pozitif
bir ortam ve rol modelleri, bireylerin girisimcilik meslegine yonelme istegini

etkileyebilmektedir (Rauch ve Frese, 2007).

2.1.4.4. Risk Alma ve Belirsizlikle Basa Cikma

Girisimcilik faaliyetleri, belirsizlik, potansiyel kayip ve basarisizlik olasiligini
iceren kararlar almay1 ve eylemlerde bulunmay1 gerektiren bir siirectir (Bird, 1989;
Harrington ve Niehaus, 2004). Basarili girisimciler, bu riskleri korii koriine almak
yerine, siireci risklerin potansiyel etkilerini degerlendirerek yonetmektedirler
(Kuratko, 2003). Risk ve belirsizlik kavramlar1 genellikle birbirinin yerine kullanilsa
da alanyazinda aralarinda 6nemli bir ayrim vardir. Risk, sonuglarin frekans dagiliminin
bilindigi olgiilebilir belirsizlik durumlarini ifade ederken (Knight, 1921), belirsizlik,
sonuclara objektif olasiliklar atamanin imkéansiz oldugu durumlar1 kapsamaktadir

(Foss, Klein ve Lyngsie, 2017). Girisimciler, 6zellikle belirsizligin yiiksek oldugu
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durumlarda, sezgisel mekanizmalar ve biligsel kisayollar kullanarak karar verirler; bu
kisayollar, belirsiz ortamlarda uyarlanabilir ve hatta faydali olabilmektedir (Viale,
2021). Bu durum, girisimcilerin karar alma siireglerinin sadece rasyonel hesaplamalara
dayanmadigini, ayni zamanda biligsel adaptasyon stratejilerini de igerdigini
gostermektedir.

Girisimcilerin firsat tanima, yenilik¢i diistinme ve 6z yeterlilik gibi 6zellikleri,
belirsiz durumlarda kaynak yatirimi1 yapma istekliligini artirmaktadir. Asir1 6zgiiven
ve iyimserlik gibi biligsel onyargilar, girisimcilerin risk algisin etkileyebilir ve onlari
potansiyel kazanglara odaklanmaya yoOnlendirebilmektedir (Al-Dmour vd., 2025;
Viale, 2021). Girisimcilerin risk alma egilimi, sadece kisisel bir 6zellik olmaktan
ziyade, cevresel kosullar ve algilanan durumlarla birlikte degisebilmektedir (Xie,
2021). Ozellikle sonuglarmn kendi becerilerine bagl oldugu durumlarda girisimciler

risk almaya daha yatkin olabilmektedirler (Xie, 2021).

2.1.4.5. Sosyal Aglar ve Deneyimin Rolii

Sosyal aglar, girisimcilerin gerekli kaynaklara ve yetkinliklere ulagmasina
yardimci olan platformlardir (Nahapiet ve Ghoshal, 1998). Bu aglar, yatirimcilar,
hukukcular, tedarikciler, sosyal girisimciler gibi resmi gruplar ile aile {iyeleri ve
arkadaslar gibi resmi olmayan gruplar igerebilmektedir (Yamada, 2004). Sosyal
aglarin boyutu ve bag giicii, girisimcilik isletmelerinin biiyiimesi lizerinde olumlu ve
onemli bir etkiye sahip iken ag yogunlugu, girisimcilik igletmelerinin biiyiimesiyle
dogrudan bir korelasyon gostermemektedir (Li vd., 2022). Bu durum, girisimcilerin
sosyal aglarimi stratejik olarak yoOnetmelerinin, sadece genis bir c¢evreye sahip
olmaktan &te, farkli bilgi kaynaklarma erigim ve is birligi potansiyeli agisindan daha
onemli oldugunu gostermektedir.

Daha 6nceki bilgi ve deneyim, girisimcilerin firsatlar1 tanimlama ve kullanma
yeteneginde 6nemli bir rol oynamaktadir. Teknolojik, piyasa ve organizasyonel bilgi
gibi farkli deneyim tiirleri, girisimcilik basarisini farkli sekillerde etkileyebilir
(Audretsch, Lehmann ve Warning, 2005). Ozellikle teknolojik bilgi, firma
kurulusundan sonraki yenilik¢i basariy1 artirirken, piyasa ve organizasyonel bilgi ayni
etkiyi gostermeyebilir (Audretsch, Lehmann ve Warning, 2005). Ailede girisimcilik

deneyimi bulunan birilerinin olmasi, aile bireyinin biligini ve d6grenme siireclerini
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sekillendirmektedir (Morrison, 2001) ancak deneyimlerin homojen olmamasi, bireyler

arasinda bilgi yapilarinda farkliliklara yol agmaktadir (Shepherd ve Patzelt, 2018).

2.2. Girisimcilik Niyeti

2.2.1. Girisimcilik Niyeti Kavram

Girisimcilik niyeti, bireylerin yeni bir isletme kurma veya mevcut bir kurulusu
dontistiirme egilimini ifade eden bir kavram olarak girisimcilik arastirmalarimin
odaginda yer almaktadir. Bu kavram, girisimci davranigin en giiglii 6ngoriiciilerinden
biri olarak kabul edilmekte ve girisimcilik alaninin hem akademik hem de pratik
diizeyde giderek artan dnemini yansitmaktadir. Niyet teorileri, girisimci davranisin
karmasik dogasini anlamak i¢in 6nemli bir ¢ergeve sunmaktadir.

Girisimcilik niyeti lizerine yapilan ¢alismalarin temeli, Ajzen'in Planlanmig
Davranig Teorisi (PDT) ve Shapero ve Sokol'un Girisimci Olay Modeli'ne (Shapero
ve Sokol, 1982) dayanmaktadir. Ajzen'in PDT'si, davranisa yonelik tutum, yani bireyin
belirli bir davranisi sergilemeye yonelik olumlu veya olumsuz degerlendirmesi;
stibjektif normlar, yani bireyin ¢evresindeki dnemli kisilerin bu davranigi onaylayip
onaylamadigina dair algis1 ve algilanan davranigsal kontrol, yani bireyin davranisi
sergileme yetenegine ve kontroliine iligkin inanci1 olmak iizere niyeti {i¢ ana bilesenle
aciklamaktadir (Ajzen, 1991). Bu ii¢ faktoriin birlesimi, bireyin bir davranisi sergileme
niyetini belirlemekte ve niyet de davranisin giiglii bir Ongoriiciisii olarak kabul
edilmektedir. Girisimcilik baglaminda, bu model, bireylerin girisimci faaliyetlere
yonelik tutumlarini, sosyal ¢evrelerinin beklentilerini ve kendi yeteneklerine olan
inanglarim girisimcilik niyeti lizerinde nasil etkiledigini agiklamaya yardimci olmustur
(Kolvereid ve Isaksen, 2006).

Shapero ve Sokol (1982)’un Girisimci Olay Modeli ise girisimcilik niyetini,
algilanan arzu edilebilirlik, algilanan fizibilite ve niyetten sapma egilimi olmak iizere
tic temel faktorle agiklamaktadir (Davis, 2017). Algilanan arzu edilebilirlik, bireyin
girisimcilik faaliyetlerinin kisisel olarak ¢ekici veya degerli olduguna dair inancidir.
Algilanan fizibilite, bireyin girisimcilik firsatlarim1  basarili  bir  sekilde
degerlendirebilecegine ve bir isletme kurabilecegine dair 0Oz-yeterlilik algisidir.

Niyetten sapma egilimi ise bireyin girisimci olmamasinin maliyetleri veya riskleri ile
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ilgilidir (Shapero ve Sokol, 1982). Bu model, 6zellikle olumsuz durumlarin veya “itici
faktorlerin™ girisimcilik niyetini nasil tetikleyebilecegini vurgulamistir (Shapero ve
Sokol, 1982). Ornegin, issiz kalma veya mevcut bir iste memnuniyetsizlik gibi
durumlar, bireyleri girisimcilige yonelmeye tesvik edebilmektedir.

Alanyazinda, girisimcilik niyetini etkileyen ¢ok sayida faktor arastirilmigtir ve
bu faktorler genellikle bireysel, ¢evresel ve baglamsal olmak iizere ii¢ baslikta
toplanabilmektedir. Bireysel diizeyde, kisilik oOzellikleri girisimcilik niyetiyle
yakindan iliskilendirilmistir. Oz-yeterlilik (Chen vd., 1998; Zhao vd., 2005),
yenilikgilik (Rauch ve Frese, 2007), risk alma egilimi (Begley ve Boyd, 1987) ve
belirsizlige tahammiil (McClelland, 1961) gibi 6zellikler, bireylerin girisimci olma
egilimini artirabilmektedir. Ozellikle girisimcilik 6z-yeterliligi, bireyin basarili bir
girisimci olabilecegine dair inanci olarak tanimlanmakta ve girisimcilik niyeti i¢in en
giiclii ongoriiciilerden biri olarak kabul edilmektedir (Zhao vd., 2005).

Egitim ve deneyim de dnemli bireysel faktorler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Girisimcilik egitimi alan bireylerin, girisimcilik niyeti agisindan daha yiiksek
diizeylerde oldugu bulunmustur (Souitaris vd., 2007). Benzer sekilde daha 6nce
girisimcilik deneyimi olan veya girisimci rol modellerine sahip olan bireylerin de
girisimci olma olasiliklart daha yiiksek olmaktadir (Urbano ve Aparicio, 2016).

Cevresel faktorler, bireyin girisimcilik niyeti {lizerinde 6nemli bir etkiye
sahiptir. Sosyal destek, ozellikle aileden, arkadaslardan veya mentorlerden gelen
destek, bireyin girisimcilik niyetini gii¢lendirebilmektedir (Aldrich ve Zimmer, 1986).
Rol modellerinin varligi da 6nemli bir tesvik edici faktor olarak goriilmekte; bireylerin,
basarili girisimcileri gormeleri ve onlardan ilham almalari, kendi girisimcilik
niyetlerini artirabilmektedir (Nabi ve Lifian, 2013).

Politik ve ekonomik kosullar da girisimcilik niyetini etkileyen makro
diizeydeki faktorlerdir. Girisimciligi destekleyen hiikiimet politikalari, finansman
kaynaklarina erisim ve elverisli bir ekonomik ortam, bireylerin girisimci olma niyetini
artirabilmektedir. Tersine, yiliksek vergiler, biirokratik engeller veya ekonomik
durgunluk gibi olumsuz kosullar, girisimcilik niyetini azaltabilmektedir (Audretsch ve
Thurik, 2001).

Girisimcilik niyeti arastirmalar1 kapsaminda, farkli baglamlarda ve kiiltiirlerde

bu kavramin gegerliligini test etmek i¢in genis yelpazede ¢aligmalar yiirlitilmistiir.
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Geng girisimcilik (Lifian vd., 2011), sosyal girisimcilik (Mair ve Noboa, 2006) ve
uluslararas1 girisimcilik (Autio vd., 2000) alanlarinda niyet modelleri basariyla
uygulanmustir.

Son donemdeki arastirmalar, niyet modellerine yeni degiskenler entegre
etmeye odaklanmigtir. Nitekim duygularin girisimcilik niyeti lizerindeki etkisi (Foo
vd., 2009), kiiltiirel degerlerin rolii (Pinillos ve Reyes, 2011) ve algilanan riskin etkisi
(Esfandiar ve Lifian, 2018) gibi konular incelenmektedir. Ayrica, dijitallesmenin ve
teknolojinin girisimcilik niyetini nasil sekillendirdigi de giincel bir arastirma alani

olarak 6nemini korumaktadir.

2.2.2. Girisimcilik Niyetini Etkileyen Faktorler

Girigimcilik niyeti konulu arastirmalar incelendiginde, girisimcilik niyetini
etkileyen faktorlerin kisisel 6zellikler (Basol vd., 2011), demografik faktorler (Sesen
ve Basim, 2012) ve gevresel faktorler (Celik vd., 2014) olarak ii¢ ana baslikta
toplandig1 goriilmektedir. Bu faktorlerin yaninda girisimcilik niyetinin olusumunda

kiiltiir ve sosyal aglarda yer almaktadir (Linan ve Chen, 2009).

2.2.2.1. Demografik Faktorler

Girisimcilik niyetinin olusumunda cesitli faktorler etkili olmaktadir. Bunlardan
biri olan demografik faktorler girisimcilik niyetini 6nemli olgiide etkilemektedir.
Demografik faktorler, yas, cinsiyet, egitim diizeyi, gelir diizeyi ve etnik kdken gibi
gozlemlenebilir ve Olciilebilir 6zellikleri kapsamakta, bu ozelliklerin girisimcilik
niyetini nasil sekillendirdigini anlamak, girisimcilik ekosistemlerini daha etkin bir
sekilde tasarlamak i¢in hayati 6nem tasimaktadir.

Yas, girisimcilik niyetiyle iligkili 6nemli bir demografik faktordiir, ancak bu
iliski dogrusal olmaktan ziyade daha karmasik bir deseni takip etmektedir. Genellikle
geng bireylerin, kariyerlerinin baslarinda olmalar1, daha az sorumluluk tasimalar1 ve
risk almaya daha istekli olmalar1 nedeniyle girisimcilik niyetlerinin daha yiiksek
oldugu belirtilmektedir (Krueger vd., 2000; Shapero ve Sokol, 1982). Gengler, yeni
fikirlere daha acgik olmakta ve degisime daha kolay uyum saglayabilmektedirler.
Ayrica geleneksel istihdam piyasasinda kisith firsatlar veya diisiik iicretler, gengleri

girisimcilige yonlendiren bir “zorunluluk™ faktorii olarak da islev gorebilmektedir

26



(Block ve Wagner, 2010). Universite cagindaki dgrenciler iizerinde yapilan birgok
caligma, girisimcilik egitiminin etkisiyle genglerin niyetlerinin  artirildigini
gostermistir (Souitaris vd., 2007).

Ote yandan, literatiirde orta yas ve iizeri bireylerin de girisimcilik niyetine
sahip olabildikleri, hatta belirli avantajlara sahip olduklar1 belirtilmektedir. Daha yash
bireyler genellikle daha fazla is deneyimine, sektorel bilgiye, daha genis profesyonel
aglara ve finansal sermayeye sahip olmaktadirlar (Levesque ve Minniti, 2006; Singh
ve DeNoble, 2003). Bu birikimler, girisimcilik firsatlarini daha iyi degerlendirmelerine
ve is kurma siirecindeki belirsizlikleri daha etkin yonetmelerine olanak tanimaktadir.
Baz1 arastirmalar, 30'lu ve 40'l yaslarin girisimcilik faaliyeti i¢in en verimli donemler
olabilecegini 6ne slirmektedir (Ucbasaran vd., 2010). Emeklilik yasina yaklasan veya
emekli olan bireylerin de ikinci bir kariyer olarak girisimcilige yonelme niyetleri
bulunabilmektedir; bu “ist diizey girisimcilik” egilimi, yasam boyu 0grenme ve
bagimsizlik arzusuyla iliskilendirilmektedir. Dolayisiyla yasin girisimcilik niyeti
tizerindeki etkisi U seklinde bir egri sergileyebilmekte, genclikte yiiksek baslayip, orta
yaslarda deneyimle artip, ileri yaslarda farkli motivasyonlarla yeniden
canlanabilmektedir.

Cinsiyet, girisimcilik niyeti arastirmalarinda siirekli olarak incelenen bir baska
demografik degiskendir ve genellikle erkeklerin kadinlara gore daha yiiksek
girisimcilik niyetine sahip oldugu bulgusuyla karsilasilmaktadir (Kolvereid, 1996;
Shapero ve Sokol, 1982). Bu fark, geleneksel toplumsal roller, kiiltiirel normlar, egitim
ve kariyer firsatlarindaki esitsizlikler, risk algisindaki farkliliklar ve finansman
kaynaklarina erisim zorluklar1 gibi birgok faktorle agiklanmaktadir (Beugelsdijh ve
Noorderhaven, 2002; Brush vd., 2009; Minniti ve Nardone, 2007). Erkeklerin, risk
almaya ve rekabetci ortamlara daha yatkin olduguna dair yaygin inanislar, girisimecilik
niyeti iizerindeki cinsiyet farkini1 destekleyebilmektedir.

Ancak son yillarda kadin girisimciligine yonelik artan ilgi ve destekleyici
politikalar sayesinde, bu cinsiyet farkinin azalmakta oldugu gozlenmektedir.
Kadinlarin egitim diizeylerinin yiikselmesi, isgilicline katilimlarinin artmasi,
girisimcilik alaninda rol modellerinin ¢ogalmasi ve kadinlara 6zel finansman
programlarinin  gelistirilmesi, kadmlarin girisimecilik niyetlerini olumlu yo6nde

etkilemektedir (De Bruin vd., 2006). Kadmlar, girisimcilige genellikle esneklik,
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bagimsizlik, sosyal etki yaratma ve is-yasam dengesini saglama motivasyonlariyla
yonelmektedirler; bu motivasyonlar erkeklerden farklilik gosterebilmektedir (Estrin ve
Mickiewicz, 2011). Kadinlarin, sosyal girisimcilik alaninda erkeklere gore daha
yuksek niyet diizeylerine sahip olabildiklerine dair bulgular da mevcuttur (Gupta vd.,
2013).

Egitim diizeyi ve alinan egitimin alani, girisimcilik niyeti tizerinde gii¢lii ve
tutarlt bir etkiye sahiptir. Genellikle, daha yiiksek egitim diizeyine sahip bireylerin
girisimcilik niyetlerinin de daha yiiksek oldugu belirtilmektedir (Kolvereid ve Isaksen,
2006; Lifan vd., 2011). Yiksek egitim, bireylere daha genis bilgi birikimi, analitik
diisiinme becerileri, problem ¢dzme yetenekleri ve ag kurma firsatlar1 saglamakta, bu
da onlarin girisimcilik firsatlarin1 daha iyi tanimasina ve degerlendirmesine yardimci
olmaktadir. Aksi sekilde, yiiksek egitim diizeyine sahip kisilerin girisimei olmak
yerine ig yerlerinde ylikselmeyi hedefledikleri, diisiik egitim dilizeyine sahip kisilerin
risk alma noktasinda daha cesur olmalarindan dolay1 kendi islerini kurduklari da tespit
edilmistir (Verheul vd., 2004; Yayla ve Akin, 2004).

Ozellikle girisimcilik egitimi almis bireylerin, girisimcilik niyeti acisindan
onemli Olgiide fark yarattigi kanitlanmistir (Souitaris vd., 2007). Girisimcilik
egitimleri, bireylerin girisimcilik 6z-yeterliliklerini artirmakta, algilanan fizibiliteyi
giiclendirmekte ve girisimcilik faaliyetlerine yonelik olumlu tutumlar gelistirmelerine
yardimc1 olmaktadir. Bu egitimler, i plan1 hazirlama, pazarlama stratejileri gelistirme,
finansman saglama ve risk yonetimi gibi pratik becerileri kazandirmakta, bu da niyetin
davranisa doniisme olasiligini artirmaktadir (Souitaris vd., 2007).

Ayrica alinan egitimin alam1 da 6nem tagimaktadir. Isletme, miihendislik,
bilgisayar bilimleri gibi alanlarda egitim alan 6grencilerin, sanat veya sosyal bilimler
alaninda egitim alanlara gore daha yliksek girisimcilik niyetine sahip olabildikleri
belirtilmektedir (Nabi ve Lifian, 2013). Bu durum, teknik ve ticari bilginin girisimcilik
faaliyetleri i¢in dogrudan uygulanabilir olmasindan kaynaklanmaktadir. Ancak farkl
disiplinlerden gelen bireylerin de sosyal girisimcilik veya yaratic1 endiistriler gibi
alanlarda 6nemli katkilar saglayabilecegi unutulmamalidir (Nabi ve Lifian, 2013).

Gelir diizeyi ve genel sosyoekonomik durumun girigimcilik niyeti tizerindeki
etkisi karmagik bir yapiya sahiptir. Diisiik gelir diizeyine sahip bireyler, mevcut

istthdam  firsatlarmin ~ kisith  olmast  nedeniyle  zorunlu  girisimcilige
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yonelebilmektedirler (Block ve Wagner, 2010). Bu durumda girisimcilik, ekonomik
hayatta kalma ve ge¢im saglama araci olarak goriilmektedir. Bu tiir girisimciligin niyet
diizeyi yiiksek olsa da genellikle diisiik biiyiime potansiyeli ve yiiksek basarisizlik riski
tasidig1 belirtilmektedir (Block ve Wagner, 2010).

Ote yandan, yiiksek gelir diizeyine veya daha iyi sosyoekonomik duruma sahip
bireyler, girisimcilik i¢in daha fazla finansal sermayeye erisebilmekte ve bu da onlarin
daha biiyiik 6lgekli veya yenilikei islere girme niyetlerini desteklemektedir (Evans ve
Leighton, 1989). Bu bireyler, finansal giivenlikleri sayesinde risk almaya daha agik
olabilmekte ve girisimciligi bir firsat yakalama araci olarak goérebilmektedirler.
Sosyoekonomik durum, ayni zamanda bireyin sosyal sermayesini ve aglarmi da
etkilemekte, bu da girisimcilik niyeti lizerinde dolayl bir etki yaratmaktadir (Shane ve
Cable, 2002).

Etnik koken ve kiiltiirel arka plan, girisimcilik niyeti iizerinde belirgin
farkliliklar yaratabilmektedir. Farkli etnik gruplarin, girisimcilige yonelik farkl
kiiltiirel tutumlari, degerleri ve normlari bulunabilmektedir. Bazi kiiltiirlerde,
bagimsizlik, risk alma ve ticari faaliyetlere yonelik daha olumlu bir algi varken,
digerlerinde istikrarli bir iste calismaya yonelik daha giiclii bir egilim olabilmektedir
(Aldrich ve Waldinger, 1990).

Gocmen popiilasyonlar1 {izerinde yapilan arastirmalar, bir¢ok gdé¢cmenin
anavatanlarindaki ekonomik kosullar veya mevcut isgiicli piyasasindaki engeller
nedeniyle daha yiiksek girisimcilik niyetine sahip olabildiklerini gostermektedir
(Esfandiar ve Lifian, 2018; Light ve Gold, 2000). G6¢men girisimciligi, genellikle yeni
uilkelerdeki firsat bosluklarint doldurmak, kendi topluluklarimin ihtiyaglarimi
karsilamak veya kiiltiirel becerilerini kullanmak amaciyla ortaya ¢ikmaktadir. Ancak
dil, ayrimcilik ve sermayeye erisim zorluklar1 gibi faktorler, gogmenlerin girisimeilik
niyetlerini ve basarilarini etkileyebilmektedir (Esfandiar ve Lifian, 2018; Light ve

Gold, 2000).

2.2.2.2. Kisisel Ozellikler
Girisimcilik niyetini etkileyen en koklii kisisel faktorlerden biri, bireylerin
kisilik oOzellikleridir. Literatiirde, belirli kisilik 6zelliklerinin girisimei egilimleri

artirdigina dair giiclii kanitlar bulunmaktadir. Buna 6rnek olarak 6z-yeterlilik, bireyin
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belirli bir gorevi veya davranisi basarili bir sekilde yerine getirme yetenegine olan
inanc1 olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1977). Girisimcilik baglaminda, yiiksek
girisimcilik 6z-yeterliligine sahip bireylerin, is kurma siirecindeki zorluklarin
iistesinden gelebileceklerine ve basariya ulasabileceklerine daha fazla inandiklar,
dolayisiyla girisimcilik niyetlerinin daha yiiksek oldugu gozlemlenmektedir (Chen
vd., 1998; Zhao vd., 2005). Bu durum, bireyin kendi yeteneklerine duydugu giivenin,
girisimcilik gibi belirsizlik i¢ceren bir alanda karar verme siire¢lerinde ne denli 6nemli
oldugunu gostermektedir.

Yenilik¢ilik, bir diger 6nemli kisilik 6zelligidir. Yenilikg¢i bireyler, yeni fikirler
tiretmeye, mevcut durumlar1 sorgulamaya ve alisilmigin disinda ¢oziimler bulmaya
daha yatkin olmaktadirlar. Bu ozellik, girisimciligin dogasinda bulunan firsatlari
tanima ve degerlendirme yetenegi ile dogrudan iligkili oldugundan, yenilikeilik diizeyi
yiiksek olan bireylerin girisimcilik niyeti de artmaktadir (Rauch ve Frese, 2007).
Benzer sekilde risk alma egilimi de girisimcilik niyetiyle iligkili 6nemli bir kisilik
faktortidiir. Girisimcilik faaliyetleri dogas1 geregi belirsizlik ve risk igerdigi i¢in riske
kars1 daha hosgoriilii olan veya hesaplanmis riskler almaktan ¢cekinmeyen bireylerin,
girisimci olma olasiliklar1 ve dolayistyla girisimcilik niyetleri daha ytiksek olmaktadir
(Begley ve Boyd, 1987).

Belirsizlige tahammiil de girisimcilik niyetini etkileyen bir bagka 6nemli kisisel
ozelliktir. Girisimciler siklikla 6ngoriilemeyen durumlarla karsilagmakta ve eksik bilgi
altinda karar vermek zorunda kalmaktadirlar. Belirsizlige daha 1yi tahammiil edebilen
bireylerin, girisimciligin getirdigi bu tiir durumlarla basa ¢ikmaya daha istekli
olduklar1 ve bu durumun onlarin girisimcilik niyetlerini giiclendirdigi belirtilmektedir
(McClelland, 1961). Ayrica basar1 ihtiyact da McClelland (1961) tarafindan
girisimcilikle iliskilendirilen 6nemli bir motivasyonel faktordiir. Yiiksek basari
ithtiyacina sahip bireyler, kendilerine meydan okuyan hedefler belirlemeye ve bu
hedeflere ulagsmak i¢in ¢gaba gostermeye daha yatkin olmakta, bu da onlar1 girisimcilige
yoneltmektedir.

Girigimcilerin sahip oldugu diger énemli kisilik 6zellikleri arasinda proaktif
kisilik de yer almaktadir. Proaktif bireyler, inisiyatif almayi, firsatlar1 aramay1 ve
cevrelerini aktif olarak etkilemeyi tercih etmektedirler (Bateman ve Crant, 1993).

Girigimcilik, dogas1 geregi proaktif bir yaklasim gerektirdiginden, ytliksek proaktif
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kisilige sahip bireylerin  girisimcilik  niyetlerinin  daha  giicli  oldugu
gbzlemlenmektedir. I¢sel kontrol odag: da girisimcilik niyetini etkileyen bir bagka
kisilik faktoriidiir. I¢sel kontrol odagina sahip bireyler, kendi kaderlerini kontrol
edebileceklerine inanmakta ve basarilarim1 veya basarisizliklarini kendi eylemlerine
baglamaktadir (Rotter, 1966).

Ayrica azim ve sebat gibi 6zellikler de girisimcilik siirecinin zorluklariyla basa
c¢ikmada onemli rol oynamaktadir. Bir fikri hayata gecirme ve siirdiirme siirecinde
karsilagilan engellere ragmen yi1lmadan devam etme yetenegi, girisimcilik niyetinin
somut bir davranisa doniismesinde etkili olmaktadir (Duckworth ve Gross, 2014). Bu
Ozelliklere sahip bireyler, baslangictaki aksiliklerden kolayca vazge¢gmemekte ve

hedeflerine ulasmak icin daha fazla ¢aba sarf etmektedir.

2.2.2.3. Cevresel Faktorler

Bireyin kendi kisisel 6zelliklerinin yani sira, i¢inde bulundugu sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve kurumsal ¢evre de girisimcilik potansiyelini ve niyetini dnemli 6l¢iide
etkilemektedir. Bu ortamlar, girisimcilik igin elverigli veya engelleyici kosullar
yaratarak bireylerin karar alma siireclerini dogrudan etkilemektedir.

Bireyin yakin sosyal cevresi, girisimcilik niyeti lizerinde belirgin bir etkiye
sahiptir. Ozellikle sosyal destek, aileden, arkadaslardan, akranlardan veya
mentorlerden gelen onay ve yardim, bireyin girisimci olma yoniindeki inancini
giiclendirmektedir (Aldrich ve Zimmer, 1986). Bu destek, finansal olabilecegi gibi,
duygusal veya bilgiye dayali da olabilmektedir (Aldrich ve Zimmer, 1986). Bir
girisimcinin ailesinin onun is kurma fikrine sicak bakmasi ve desteklemesi,
karsilasabilecegi riskleri géze almasinda 6nemli bir tesvik unsuru olmaktadir (Tefek
ve Cakici, 2024).

Rol modellerinin varlii da sosyal ¢evrenin 6nemli bir bilesenidir. Girisimci
rol modellerini gérme ve onlardan ilham alma firsati, bireylerin kendi girisimcilik
niyetlerini artirabilmektedir (Nabi ve Lifian, 2013). Basarili girisimcilerin hikayeleri
ve Ornekleri, potansiyel girisimciler i¢in yol gdsterici olmakta, girisimcilik yolunun
miimkiin ve ulasilabilir oldugunu gostermektedir. Ayrica belirli bir kiiltirde veya

toplumda girisimcilige yonelik genel algi ve normlar da 6nemlidir (Basar vd., 2013).
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Girisimciligin toplumsal olarak takdir edildigi, yenilik¢iligin ve risk almanin olumlu
karsilandigi bir ortamda, bireylerin girisimci olma niyetleri daha yiiksek
olabilmektedir (Hayton vd., 2002).

Girisimcilik niyeti iizerinde etkili olan bir diger onemli cevresel faktor,
kurumsal ve politik cergevedir. Hiikiimetlerin ve kamu kurumlarinin girisimciligi
destekleyici politikalari, bireylerin girisimci olma niyetlerini artirabilmektedir. Bu
politikalar arasinda, yeni isletmeler i¢in vergi indirimleri, siibvansiyonlar, kredi ve
hibe programlar1 gibi finansal tesvikler yer almaktadir. Finansal kaynaklara erisimin
kolaylastirilmasi, Ozellikle baslangic asamasindaki girisimciler igin biiyiikk bir
motivasyon kaynagi olmaktadir (Audretsch ve Thurik, 2001). Biirokratik engellerin
azaltilmasi ve isletme kurma siireclerinin basitlestirilmesi de 6nemlidir. Karmasik ve
zaman alic1 biirokratik siiregler, potansiyel girisimcileri caydirabilmektedir (Klapper
vd., 2010). Dolayisiyla hiikiimetlerin is kurmay1 kolaylastiran diizenlemeler yapmasi,
girisimcilik niyetini olumlu yonde etkilemektedir. Ayrica fikri miilkiyet haklarinin
korunmasi ve hukuk sisteminin giivenilirligi de girisimcilik i¢in kritik dneme sahiptir.
Girigimciler, yeniliklerinin ve yatirimlarinin giivence altinda oldugunu bildiklerinde,
risk almaya daha istekli olmaktadirlar (Onan ve Giigercin, 2021).

Ekonomik kosullar, girisimcilik niyetini etkileyen makro diizeydeki ¢evresel
faktorlerdendir. Ekonomik biiyiime ve istikrar, bireyler i¢in yeni is firsatlari
yaratabilmekte ve girisimcilik i¢in daha elverisli bir ortam sunmaktadir (Wennekers
ve Thurik, 1999). Biiyliyen pazarlar, yeni iiriin ve hizmetlere olan talebi artirarak
girisimcileri tesvik etmektedir. Tersine, ekonomik durgunluk veya kriz dénemleri,
genellikle zorunluluk girisimciligini  tetikleyebilmekte, yani bireylerin 1
bulamadiklari i¢in girisimci olmaya yonelmelerine neden olmaktadir. Ancak bu tiir
girisimciligin siirdiiriilebilirligi ve biiylime potansiyeli, firsat odakli girisimcilige gore
daha diisiik olabilmektedir (Block ve Wagner, 2010).

Girisimcilik niyetini sekillendiren bir diger 6nemli ¢evresel faktor ise egitim
sisteminin niteligidir. Egitim, bireylerin girisimcilige yonelik tutumlarini, bilgilerini
ve becerilerini dogrudan etkileyen en temel kurumsal yapidir. Etkili bir girisimeilik
egitimi, bireyleri potansiyel firsatlar1 tanima ve degerlendirme konusunda
donatmaktadir (Souitaris vd., 2007). Yapilan arastirmalar, okullarda ve iiniversitelerde

sunulan uygulamali girisimcilik derslerinin, atdlyelerin ve proje tabanli 6grenme
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faaliyetlerinin, bireylerin girisimcilik 6z yeterliliklerini ve dolayisiyla girisimci olma
niyetlerini anlaml1 diizeyde artirdigini gdstermektedir (Irmis ve Barutgu, 2012; Salik
ve Kaygin, 2016; Sesen ve Basim, 2012). Bu egitimler, teorik bilginin &tesinde,
Ogrencilere risk yonetimi, finansal okuryazarlik ve yenilik¢i diistinme gibi pratik
yetkinlikler kazandirarak onlarin girisimcilik ekosistemine hazirlanmalarina yardimci
olmaktadir.

Egitim faktoriinli tamamlayan bir diger unsur ise bilgi ve teknoloji altyapisinin
gelismisligidir. Internet, veri tabanlar1 ve teknoloji merkezleri gibi kaynaklara kolay
erisim, girisimcilerin pazar arastirmasi yapmasina, i modellerini gelistirmesine ve
rekabet avantaji elde etmesine olanak tanimaktadir (Porter, 1990). Teknolojik
altyapmin giiclii oldugu ortamlar, 6zellikle yenilik¢i ve teknoloji tabanl girisimcilik

niyetini desteklemektedir (Akkaya ve Arica, 2023).

2.3. Aile Yapisi

2.3.1. Aile Yapisi ve Onemi

Aile ve aile yapisi, insan toplumlariin temel direklerinden birini olusturur ve
bireylerin sosyallesmesi, gelisimi ve kimlik kazanma siire¢lerinde merkezi bir rol
oynamaktadir (Olgun, 2021). Bu kavramlar, psikolojik, ekonomik ve antropolojik
acgilardan da derinlemesine incelenmektedir. Aile, evrensel bir kurum olmasina
ragmen, zaman ve cografya boyunca gosterdigi yapisal ve islevsel cesitlilik, onu
karmasik ve dinamik bir aragtirma alani haline getirmektedir (Turgut, 2017).

Ailenin tanimlanmasi, lizerinde uzlasilmasi zor bir konudur. Genellikle, kan
bagi, evlilik veya evlat edinme yoluyla birbirine bagl bireylerden olusan, ortak bir
hanehalkin1 paylagsan ve karsilikli sorumluluklari olan birincil grup olarak kabul
edilmektedir (Murdock, 1949). Modern toplumlarda, bu tanimin Gtesine gecerek tek
ebeveynli aileler, escinsel ¢iftlerin aileleri, cocuksuz ¢iftler ve genis aile yapilar1 gibi
farkli modeller ortaya ¢ikmistir (Giddens, 2009). Bu ¢esitlilik, ailenin kat1 bir yapidan
ziyade, toplumsal degisimlere uyum saglayabilen esnek bir kurum oldugunu
gostermektedir. Ailenin evrimi, avci-toplayici topluluklardan tarim topluluklarina,
sanayi toplumlarindan bilgi toplumlarina gecisle paralel ilerlemistir. Sanayi devrimi,

geleneksel genis aile yapisimi ¢ekirdek aileye doniistiiren 6nemli bir kirilma noktasi
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olmustur (Parsons ve Bales, 1955). Kentlesme, bireysellesme ve kadinlarin isgiiciine
katilim1 gibi faktorler ailenin ekonomik islevlerinin azalmasina, duygusal destek ile
sosyallesme gibi islevlerinin 6n plana ¢ikmasina neden olmustur. Giinilimiizde,
kiiresellesme ve teknolojik gelismeler, ailenin smirlarini daha da genisletmekte,
ulusotesi aileler gibi yeni olusumlar1 beraberinde getirmektedir (Beck ve Beck-
Gernsheim, 1995).

Ailenin yapisal siniflandirmalar1 arasinda en yaygin kabul goren aile yapilari
cekirdek aile ve genis ailedir (Goode, 1963; Parsons ve Bales, 1955). Ayrica bosanma,
6lum veya evlilik dig1 dogumlar sonucu ortaya ¢ikan tek ebeveynli aileler ve dnceki
evliliklerden olan c¢ocuklarin yeni bir evlilikle bir araya gelmesiyle olusan karma
aileler de yayginlagsmistir (Amato, 2000; Coleman ve Ganong, 2014). Son yillarda ise
yasal ve toplumsal kabuliin artmasiyla birlikte, escinsel ciftlerin biyolojik, evlat
edinilmis veya koruyucu ¢ocuklarla birlikte yasadigi escinsel ebeveynli aileler de daha
goriiniir hale gelmistir (Patterson, 2006).

Aile, birey ve toplum i¢in ¢esitli temel islevleri yerine getirmektedir. Bunlarin
basinda ilireme ve niifusun devamliligi gelmekte, neslin devamini saglamasiyla
toplumlarin varligini siirdiirmesi i¢in hayati bir rol oynamaktadir (Davis ve Blake,
1956). Aile aym1 zamanda g¢ocuklarin toplumsal normlari, degerleri, inanglar1 ve
becerileri 6grenerek topluma uyum saglamalar1 agisindan 6nem tasimaktadir (Berger
ve Luckmann, 1966; Zelizer, 1985). Ayrica aile, tiyeleri arasinda sevgi, sefkat, aidiyet
ve duygusal destek saglayarak bireylerin psikolojik sagligi ve refahi i¢in dnemlidir
(Bowlby, 1969). Birey, dogumla birlikte ailesinin sosyal statiisiinii ve kimligini
devralmakta, aile toplumsal kimliginin ilk temelini olusturmaktadir (Goffman, 1959).
Son olarak aile, {iyelerinin davranislarini diizenleyerek toplumsal diizenin
korunmasina katkida bulunmakta, kontrol ve diizenleme islevini yerine getirmektedir
(Durkheim, 1933).

Son yillarda kiiresellesme, teknolojik ilerlemeler, ekonomik doniisiimler ve
kiiltiirel degisimler aile yapilarinda 6nemli doniistimlere yol agmistir. Kadinlarin
egitim ve istthdama daha fazla katilimi, dogum oranlarinin diismesine ve evlilik
yasinin yiikselmesine neden olmustur (McDonald, 2000). Bosanma oranlarindaki artis,
tek ebeveynli ve karma ailelerin yayginlasmasina yol agmistir (Cherlin, 2009). Bu

degisimler, beraberinde yeni tartismalar1 ve arastirmalar1 getirmistir. Cekirdek ailenin
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yalnizlasma ve sosyal destek eksikligi gibi sorunlara yol agip a¢madigi
tartisilmaktadir. Tek ebeveynli ailelerde c¢ocuklarin gelisiminin nasil etkilendigi,
escinsel ebeveynli ailelerde c¢ocuklarin refahinin ve uyumunun nasil oldugu gibi
konular, akademik caligmalarin ve kamuoyu tartismalarinin odaginda yer almaktadir.
Arastirmalar, aile yapisindan ziyade aile i¢indeki dinamiklerin, iletisim kalitesinin ve
ebeveynlik pratiklerinin ¢ocuk gelisimi tizerinde daha belirleyici oldugunu
gostermektedir (Amato, 2000; Patterson, 2006).

Kiiresellesme ve gog, aileleri ulusotesi yapilara doniistiirmekte, aile tiyelerinin
farkli cografyalarda yasamasiyla uzaktan aile Dbaglarinin siirdiiriilmesini
gerektirmektedir. Teknoloji, bu aileler i¢in iletisim kopriileri kurarken, ayni zamanda
yeni zorluklar1 da beraberinde getirmektedir. Dijitallesme, aile ici iletisimi,
sosyallesme bicimlerini ve hatta ebeveynlik pratiklerini degistirmekte, ekran

bagimlilig1 gibi yeni sorun alanlar1 yaratmaktadir (Madianou ve Miller, 2012).

2.3.2. Aile Yapisi- Girisimcilik Niyeti Mliskisi

Aile yapis1 ile girisimcilik niyeti arasindaki iliski, bireyin girisimci
davraniglarinin olusum siirecinde dnemli bir degisken olarak degerlendirilmekte ve
cesitli disiplinlerde kapsamli bicimde ele alinmaktadir. Girigimcilik niyeti, bireyin
gelecekte bir 15 kurma veya girisimcilik faaliyetlerinde bulunma yontindeki planlarim
ve kararliligimi ifade etmektedir (Krueger, Reilly ve Carsrud, 2000). Bu niyetin
olusumunda bireyin yetistigi sosyal ¢evre, 6zellikle de aile yapis1 ve islevselligi kritik
bir rol oynamaktadir (Carr ve Sequeira, 2007). Aile, bireyin temel degerlerinin,
tutumlarinin ve davranis kaliplarinin sekillendigi ilk sosyal ¢evredir. Bu baglamda,
aile yapisinin girisimcilik niyeti tizerindeki etkisi hem dogrudan hem de dolayli
yollarla ortaya ¢ikmaktadir. Ailede gézlemlenen girisimci davraniglar, bireyin kendi
girisimci egilimlerini sekillendirmektedir (Shapero ve Sokol, 1982).

Aile i¢inde girisimci bir rol modelinin varligi, bireyin girisimciligi gercekei bir
kariyer secenegi olarak algilamasini kolaylagtirmaktadir. Carr ve Sequeira (2007),
ebeveynlerin girisimcilik gegmisine sahip olmalarinin gocuklarin girisimcilik niyetleri
tizerinde pozitif etkisi oldugunu vurgulamaktadir. Bu durum, ¢ocuklarin is kurma
stireglerine taniklik etmeleri, riskleri ve ddiilleri daha yakindan gézlemlemeleriyle

aciklanmaktadir (Krueger vd., 2000). Walter ve arkadaslar1 (2013) ise aileden alinan
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sosyal sermayenin, bireyin girisimcilik niyetini gili¢lendirdigini belirtmektedir. Bu
sermaye, aile liyelerinden gelen bilgi, tavsiye ve baglantilar1 icerebilmektedir (Shane
ve Cable, 2002). Ayrica ebeveynlerin is hayatindaki basarilar1 veya zorluklari
deneyimlemek, bireyin kendi girisimcilik 6z-yeterliligini (Chen vd., 1998) ve
girisimcilige yonelik olumlu tutumlarimi giiclendirmektedir. Girisimci ebeveynlerin
cocuklari, genellikle is diinyasina dair daha erken ve daha derinlemesine bir anlayis
gelistirmektedirler (Aldrich ve Zimmer, 1986).

Ailenin sosyoekonomik durumu ve ebeveynlerin egitim seviyeleri de
girisimcilik niyeti iizerinde belirleyici rol oynamaktadir. Yiksek egitimli
ebeveynlerin, ¢ocuklarinin yenilik¢i diisiinme, problem ¢6zme ve bagimsiz karar alma
becerilerini tesvik etme olasiliklar1 daha yiiksek olabilmektedir (Greene ve Saridakis,
2008; Solomon vd., 2002). Bu tiir bir yetistirme tarzi, bireyin risk alma egilimini
artirarak girigsimcilik niyetini desteklemektedir (Rauch ve Frese, 2007). Daha iyi
sosyoekonomik kosullara sahip ailelerden gelen bireyler, girisimcilik i¢in gerekli olan
finansal sermayeye veya sosyal aglara daha kolay erisebilmekte, bu da onlarin
algilanan fizibilitesini artirmaktadir (Lerner, 2009). Bu durum, aileden gelen hem
entelektiiel hem de maddi kaynaklarin, bireyin girisimcilik cesaretini ve istekliligini
nasil etkiledigini vurgulamaktadir. Ailedeki ekonomik istikrar, bireyin daha biiyiik
riskler almasina olanak taniyabilmektedir (Evans ve Leighton, 1989).

Ailenin i¢ dinamikleri ve benimsenen ebeveynlik stilleri de girisimcilik niyetini
onemli Ol¢iide etkilemektedir. Geleneksel, otoriter ve riskten kaginan aile yapilarinda
bliyliyen bireylerin girisimcilik niyetlerinin daha diisiik oldugu gézlemlenmektedir
(Palmer vd., 2019). Bu tiir ailelerde, bireylerin yaraticiliklar1 ve bagimsiz diisiinme
yetenekleri kisitlanabilmektedir (Baumol, 1990). Buna karsilik o6zerkligi ve
bagimsizlig1 destekleyen, ¢ocuklarina karar alma siireglerinde yer veren ebeveynlik
stillerinin, bireylerin girisimcilik niyetlerini olumlu yonde etkiledigi belirtilmektedir
(Bandura, 1997). Aile i¢inde sorun ¢ozme becerilerinin ve esnekligin 6n planda
tutulmasi, bireylerin belirsizlikle basa ¢ikma kapasitelerini giiclendirmekte, bu da
girisimciligin dogasindaki zorluklara karsi daha dayanikli olmalarin1 saglamaktadir
(Sexton ve Bowman-Upton, 1991).

Ebeveynlik durumunun spesifik olarak girisimcilik niyeti lizerindeki etkisi de

farkli boyutlarda incelenmistir. Tek ebeveynli ailelerde biiyiiyen bireylerin, ekonomik
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zorunluluklar veya daha erken yasta bagimsizlik kazanma ihtiyaci nedeniyle
girisimcilige daha fazla egilim gosterebildikleri bazi arastirmalarda belirtilmektedir
(Block ve Wagner, 2010). Bu durum, dissal baskilarin ve siirl kariyer se¢eneklerinin
bireyi girisimcilige yonlendiren bir itici gii¢ olabilecegini diisiindiirmektedir
(Wennekers ve Thurik, 1999). Ancak bu tiir bir “zorunluluk girisimciligi’nin,
genellikle “firsat girisimciligi”ne kiyasla daha diisiik bliylime potansiyeline ve daha
yuksek basarisizlik oranina sahip oldugu da gozden kacirilmamalidir. Escinsel
ebeveynli ailelerde cocuklarin girisimcilik niyeti iizerine yapilan caligmalar sinirli
olmakla birlikte, bu tiir ailelerin ¢ocuk yetistirme yaklasimlarindaki esneklik ve agik
iletisim gibi faktorlerin, ¢ocuklarin 6zgiin diisiinme ve problem ¢dzme becerilerini
destekleyebilecegi one siirlilmektedir (Patterson, 2006). Bu durum, geleneksel aile
yapilariin disinda kalan modellerin de girisimcilik ruhunu tesvik etme potansiyeline
sahip oldugunu gostermektedir. Aile cesitliligi ve bu ailelerin sundugu farkli
deneyimlerin, bireylerin yenilik¢ilik ve adaptasyon yeteneklerini gelistirebilecegi
diisiiniilmektedir (Giddens, 2009).

Tiirkiye’de yapilan calismalar incelendiginde, konunun daha ¢ok {iniversite
ogrencileri ekseninde ele alindig1 goriilmektedir. Nitekim Denanyoh ve arkadaslari
(2015) ile Timuroglu ve Yilmaz (2019) tarafindan yapilan ¢aligmalarda, iiniversite
ogrencilerinde aileden alinan sosyal ve duygusal destegin girisimcilik niyetini pozitif
yonde etkiledigi ve girisimcilik stirecindeki stresi azalttigi bulunmustur. Aile
baglarinin ve iletisimin, bireylerin belirsizlige tahammiil diizeylerini artirdig:
diisiiniilmektedir (Bowlby, 1969). Benzer sekilde, Karaarslan (2016) tarafindan
tiniversite 0grencileriyle yapilan nitel bir calismada, ailelerin genellikle memurluk gibi
giivenceli meslekleri tercih ederek Ogrencilerin girisimcilik fikirlerine mesafeli
yaklasabildigi, sermaye yetersizligi ve risk algis1 gibi nedenlerle ¢ocuklarini bu yoldan
caydirmaya calistig1 rapor edilmistir.

Ailedeki kardes sayist ve dogum sirasi gibi faktorler de girisimcilik niyeti
lizerinde kiigiik ancak goz ardi edilemeyecek etkilere sahip olabilmektedir. Ik dogan
cocuklarin veya tek cocuklarin, daha fazla sorumluluk iistlenmeye ve liderlik rollerine
daha yatkin olabildikleri, bu durumun da onlarin girisimcilik niyetlerini
destekleyebilecegi bazi ¢alismalarda one siiriilmektedir (Amit vd., 1990; Gatewood

vd., 1995). Kardesler arasi rekabet ve is birligi deneyimleri de bireyin problem ¢ézme
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ve miizakere becerilerini gelistirerek girisimcilik yeteneklerini dolayli yoldan
etkileyebilmektedir. Aileden alinan finansal miras veya aile sirketindeki pozisyonlar
da girisimcilik niyeti ve firsat algis1 lizerinde dogrudan bir etkiye sahip olabilmektedir
(Kim vd., 2006).

Ancak, girisimcilik niyetinin temellerinin atildig1 ergenlik donemini kapsayan
ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde yapilan ¢alismalar olduk¢a sinirlidir. Bu alandaki
az sayidaki arastirmadan biri olan Dogan'in (2013) c¢alismasi, ortadgretim
ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini ¢esitli degiskenler acisindan incelemis ve bu
yas grubunda girisimcilik potansiyelinin desteklenmesi gerektigini vurgulamigtir. Lise
ogrencileriyle yapilan bazi ¢alismalarda ise aile destegi ve okulda alinan girisimcilik
egitimlerinin, genclerin bu ydndeki niyetlerini artirdigi sonucuna ulasilmistir
(Kolvereid, 1996; Lifian ve Chen, 2009). Buna ragmen, bu arastirmada kullanilan Aile
Yapisint Degerlendirme Anketi (AYDA) gibi spesifik 6l¢iim araglariyla aile yapisinin
¢ok boyutlu etkisini ortaokul diizeyinde inceleyen bir c¢alismaya literatiirde
rastlanmamuistir.

Bu durum mevcut ¢alismanin 6nemini ve 6zgilinliigiinii ortaya koymaktadir.
Literatiirdeki bu bosluk, 6zellikle Rize gibi kendine 6zgii sosyo-kiiltiirel dinamiklere
sahip bir bolgede, 8.sii1f 6grencilerinin aile yapilarimin girisimcilik niyetlerine etkisini
incelemenin alana 6nemli bir katki sunacagini1 gostermektedir. Bu ¢alisma, tiniversite
diizeyindeki bulgularin daha erken yas gruplarinda gecerli olup olmadigini test etme
ve egitimcilere aile odakli girisimcilik destek programlar: gelistirme konusunda kanita
dayal1 veriler sunma potansiyeli tagimaktadir.

Son yillarda girisimcilik, ekonomik kalkinmanin temel dinamiklerinden biri
olarak one c¢ikmakta ve bireylerin girisimcilik niyetlerini etkileyen unsurlar sosyal
bilimlerin farkli disiplinlerinde yogun bi¢imde aragtirilmaktadir. Bu unsurlar arasinda
ozellikle aile yapisi, bireyin deger sisteminin, karar alma siireglerinin ve risk algisinin
sekillenmesinde kritik bir rol oynamaktadir. Ancak literatiirde girisimcilik egilimi ve
girisimcilik niyeti ¢caligmalar1 siklikla bireysel, psikolojik ya da gevresel faktorlere
odaklanmakta; aile yapisinin bu siireclerdeki etkisi ise ¢ogu zaman dolayli veya sinirl
diizeyde ele alinmaktadir (Ahmed, 2022).

Literatiirdeki ¢alismalar, aile ve sosyal ¢evreden gelen destegin 6grencilerin

girisimcilik niyetleri lizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir (Ben
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Moussa & Kerkeni, 2021). Aileden alinan sosyal sermayenin ve destegin, bireyin
girisimcilik niyetini gii¢lendirdigi ve egitim siirecinin etkisini pekistirebildigi rapor
edilmistir (Djazilan ve Darmawan, 2024). Ancak, Tiirkiye'de bu konuyu ele alan
caligmalarin biiyiik cogunlugu tiniversite 6grencilerine odaklanmistir (Aydin, 2021;
Yilmaz ve Demir, 2020). Ortaokul diizeyindeki ergenlerde aile yapisinin ¢ok boyutlu
etkilerini inceleyen arastirmalar ise sinirli kalmaktadir (Celik ve Kaya, 2019). Bu
baglamda mevcut arastirma, nicel veriler kullanarak literatiirdeki bu boslugu
doldurmay1 ve ozellikle geng bireylerin kariyer tercihlerinde aile yapisinin oynadigi
rolii anlamay1 hedeflemektedir (Kose, 2022). Dolayisiyla ¢alisma, egitimcilere ve
ailelere yol gosterici olabilecek yerel ve giincel bulgular sunma potansiyeli

tasimaktadir.

39



3. YONTEM

Bu boliimde, arastirma yontemi, arastirma grubunun o6zellikleri, veri toplama

araclar1 ve veri analiz yontemleri hakkinda ayrintili bilgiler sunulmaktadir.

3.1. Arastirmanin Yontemi

Gergeklestirilen bu ¢alismada, ortaokul 8. sinif 6grencilerinin aile yapilarinin
girisimcilik niyetlerine etkisinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda,
arastirmada, aile yapis1 veya ogrencilerin girisimcilik niyetleri {izerinde herhangi bir
deneysel miidahale gergeklestirilmedigi, mevcut durum oOlgiilerek iki degisken
arasindaki iligki analiz edildigi i¢in nicel aragtirma yontemlerinden iligkisel aragtirma
modeli tercih edilmistir (Karasar, 2022). iliskisel arastirma, degiskenler arasindaki
korelasyonlar1 ve yordayici iligkileri inceleyerek genis bir Orneklem iizerinde

genellenebilir bulgular sunmaktadir.

3.2. Calismanin AKisi

Calismanin  ilk  asamasinda  gerekli  izinlerin alinma  siiregleri
gergeklestirilmistir. Bu asamada, aragtirmanin etik kurul basvurular1 yapilmistir. Milli
Egitim Bakanligi (MEB) ve Rize il Milli Egitim Miidiirliigii'nden gerekli tiim izinler
alimmustir. Okul idareleri ve ilgili paydaslar ile iletisime gegilerek calisma hakkinda
bilgilendirmeler yapilarak katilim i¢in 6n onaylar saglanmistir.

Izinlerin tamamlanmasimnin ardindan, Rize ilindeki ortaokullar arasindan
arastirmanin yapilacagi okullar ve bu okullardaki 8. smif 6grencileri belirlenmistir.
Belirlenen 6grencilere ve velilerine aragtirmanin amaci, kapsami ve goniilliiliik esas1
hakkinda bilgi verilmistir. Bu bilgilendirme sonrasi veli onam formlar1 alinmistir. Bu
siireg, arastirmanin etik ilkelerine uygunlugunu ve katilimecilarin haklariin
korunmasini saglamistir.

Pilot ¢aligmasinin ardindan esas uygulama siireci gerceklestirilmistir. Veri
toplama islemi, Ogrencilerin kagida basili veri toplama araglarmmi doldurmalar
seklinde yiiz ylize gerceklestirilmistir. Uygulama siireci, bu pilot ¢aligmadan elde
edilen geri bildirimlere uygun olarak yuriitiilmiistiir.

Uygulama sirasinda arastirmaci, 6grencilerin sorularin1 yanitlamak ve olasi
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sorunlart gidermek iizere hazir bulunmustur. Boylelikle, veri toplama araglarinin
eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmasi saglanmistir. Veriler toplandiktan sonra,
arastirmanin gizlilik ve veri glivenligi ilkelerine tam uyum saglanmistir. Katilimcilarin
kimlik bilgileri gizlenmis ve kisisel verileri korunmustur. Sonrasinda verilerin analizi,
bulgularin olusturulmasi ve yorumlanmasi ile tiim siirecin rapor haline getirilmesi ile

calisma tamamlanmuistir.

3.2.1. Pilot Calisma

Bu arastirmanin pilot ¢alismasi 2024-2025 bahar doneminde ‘Fen Bilimleri’
dersi kapsaminda 20 ortaokul 8.sinif 6grencisiyle yiiriitiilmiistiir. Pilot calismadan elde
edilen bilgiler dogrultusunda asil ¢aligmaya yonelik baz1 degisiklikler yapilmistir.

Pilot uygulama sirasinda, ortaokul 8.smif 6grencilerinin veri toplama araglarini
doldurabilmeleri i¢in ayrilan 15 dakikalik siirenin yetersiz oldugu gézlemlenmistir.
Bir¢ok 6grencinin sorular1 dikkatlice okumak, diistinmek ve yanitlamak i¢in daha fazla
zamana ihtiya¢ duydugu anlasiimistir. Bu durum, Ogrencilerin aceleci yanitlar
vermesine veya bazi sorulari bos birakmasina neden olabilir diislincesiyle 6grencilerin
anketleri rahatca ve eksiksiz bir sekilde doldurabilmelerini saglamak amaciyla, anket

uygulama siiresi 15 dakikadan 30 dakikaya ¢ikarilmistir.

3.2.2. Arastirma Siireci
Arastirma siirecinde izlenilen asamalar Tablo 1’de sirali bir sekilde

sunulmustur.

Tablo 1. Calismanin akis1

Calisma Asamalar1 Detaylar

Izinlerin Alinma Etik kurul onayinin alinmasi

Stireci Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve Rize il Milli Egitim
Midiirliigii'nden gerekli izinlerin alinmasi
Okul idareleri ve ilgili paydaslardan 6n onaylarin alinmasi

Orneklem Belirleme Okullarm ve dgrencilerin belirlenmesi
ve Pilot ¢alismanin ~ Pilot ¢aligmanin yapilmasi

yapilmasi

Esas ¢calismanin Anketlerin yiiz yiize uygulanmasi
yapilmasi
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Tablo 1 (Devam). Calismanin akisi

Gizlilik ve Veri Katilimcilarin kimlik bilgilerinin gizlenmesi

Giivenligi Verilerin giivenli ortamlarda saklanmast

Veri Toplama ve Eksik veya hatali veriler i¢in gerekli diizenlemelerin
Analiz Siireci yapilmast

Verilerin analizi
Bulgularin olusturulmasi, yorumlanmasi ve rapor seklinde
sunulmasi

3.3. Calisma Grubu

3.3.1. Evren

Bir arastirmanin evreni, elde edilen bulgularin genellenmek istendigi,
belirlenmis niteliklere sahip tiim birimleri kapsayan biiyiik grubu ifade etmektedir. Bu
kapsamda, mevcut calismanin evrenini, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Rize
ilindeki tiim ortaokullarin 8.sinif diizeyindeki 6grenciler olusturmaktadir. Bu evrenin
secilmesindeki temel amag, Rize iline 6zgli sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapinin, 8.
sinif Ogrencilerinin aile yapilarmin girisimeilik niyetleri {izerindeki potansiyel
etkilerini kapsamli bir sekilde inceleyebilmektir. Belirlenen bu evrenin, ¢alismanin
bulgularinin genellenebilirligini saglamakta ve Rize ilindeki bu yas grubuna yonelik
egitim politikalar1 ve girisimcilik destek programlart agisindan 6nemli ¢ikarimlar

sunmasi beklenmektedir.

3.3.2. Orneklem

Arastirmanin 6rneklemini belirleme siirecinde, elde edilecek bulgularin
genellenebilirligini saglamak amaciyla olasilikli 6rnekleme yontemlerinden tabakali
ornekleme teknigi kullanilmistir. Bu yontemin tercih edilmesinin temel nedeni,
evrendeki her bireyin ya da grubun secilme olasiliginin belirli olmasidir. Boylelikle,
Rize ilindeki ortaokullar, sosyoekonomik diizeyleri dikkate alinarak il merkezindeki
okullar ve kirsal bolgedeki okullar seklinde farkli tabakalara ayrilmis ve her bir
tabakadan orantili sayida 6grenci, rastgele secim yoluyla belirlenmistir.

Orneklem  biiyiikliigiiniin ~ saptanmasinda  istatistiksel ~ giic  analizi
gergeklestirilmistir. Cohen (1988) tarafindan 6nerilen gii¢ analizi yaklasimai, belirli bir

etki bliyiikliigii, anlamlilik diizeyi (o) ve istatistiksel gii¢c (1—f) dikkate alinarak gerekli
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orneklem biiyiikliiglinli belirlemede yaygin olarak kullanilmaktadir. Coklu dogrusal

regresyon analizi i¢in Cohen'in gii¢ analizi formiilii asagidaki gibi ifade edilmektedir:
_ L
N=(f+k+1

Bu formiilde:

e N: Gerekli 6rneklem biiytikliiglini temsil etmektedir.

e L: Belirli bir a (anlamhilik diizeyi) ve 1—f (gii¢) i¢in tablo degerini
(Noncentrality Parameter) ifade etmektedir. Bu deger, istenen gii¢ ve serbestlik
derecesine (bagimsiz degisken sayisi) gore istatistiksel tablolardan veya yazilimlardan
elde edilmektedir.

e 2: Etki biiyiikliigiinii (Cohen's f-squared) gostermektedir. Sosyal bilimlerde
yaygin olarak kiiciik (f2=0.02), orta (f=0.15) ve biiyiik (f>=0.35) etki biiyiikliikleri
kullanilmaktadir.

¢ k: Bagimsiz degisken sayisini belirtmektedir.

Bu arastirmada, ¢oklu dogrusal regresyon analizi i¢in orta diizeyde bir etki
biiyiikliigii (f/=0.15) belirlenmis, anlamlilik diizeyi () 0.05 ve istatistiksel giic (1—B)
ise 0.80 olarak hedeflenmistir. Bagimsiz degisken sayisi (aile yapisinin alt boyutlari:
Iletisim, Birlik, Y&netim, Yetkinlik, Duygusal Baglam) k=5 olarak ele almmustir.
G Power gibi istatistiksel gii¢ analizi yazilimlari kullanildiginda, bu parametreler ile
hesaplanan gerekli minimum o6rneklem biiytikliigl yaklasik olarak N=92 olarak tespit
edilmistir. Literatiirde, genel bir kilavuz olarak daha basit analizler i¢in yaklasik 384
gibi Orneklem biiyiikliiklerinin yeterli olabilecegi belirtilse de coklu regresyon
modelleri gibi daha karmasik istatistiksel analizlerde, bagimsiz degisken sayisina ve
hedeflenen etki biiyiikliigiine gore daha spesifik giic analizi hesaplamalar1 6nem
tasimaktadir. Bu dogrultuda, mevcut calismada elde edilen 92 kisilik minimum
orneklem biiyiikliigii, regresyon modelinin gerektirdigi istatistiksel giicii
saglamaktadir.

Arastirmanin  Orneklemini, 2024-2025 egitim-0gretim yilinda Rize ilinin
merkeze bagli ortaokullarinda 8. sinif diizeyinde 6grenimlerine devam eden toplam
828 ogrenci olusturmaktadir. Bu say1, gii¢ analizi ile hesaplanan minimum 6rneklem
biiyiikliigiiniin oldukga iizerinde olmakla birlikte, caligmanin istatistiksel giiciinii

artirmakta ve elde edilen bulgularin genellenebilirligini ile gilivenilirligini
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desteklemektedir. Orneklem biiyiikliigii, 6zellikle ¢oklu dogrusal regresyon gibi
analizlerde degiskenler arasindaki daha kiiciik etki biiytikliiklerini dahi tespit edebilme
kapasitesini yiikseltmektedir.

Rize il merkezinde bulunan ortaokullar, genel olarak fiziki altyapi acisindan
daha donaniml1 bir yap1 sergilemektedir. Ziyaret edilen okullarin biiyiik cogunlugunda
genis ve kullanishh okul bahgeleri bulunmakta, Zenginlestirilmis Kiitiiphane (Z-
Kiitiiphane), fen bilimleri laboratuvarlari, bilgisayar siiflar1 ve ¢esitli sosyal alanlar
ogrencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bu okullarin 6gretmen kadrolar1 sayica daha
fazla olmakta ve ¢ogunlukla brans dgretmenlerinden olusmaktadir. Il merkezindeki
okullarin, sosyo-ekonomik diizeyi daha yiiksek veli profiline ve daha genis kiiltiirel
imkanlara sahip Ogrencilere ev sahipligi yaptigi goézlemlenmektedir. Bu durum,
Ogrencilerin egitim siireglerine, Ozgiivenlerine ve gelecege yonelik kariyer
planlamalarina olumlu yonde katki saglamaktadir.

Buna karsilik, kirsal bolgelerde yer alan ortaokullarin ¢ogunda fiziki imkanlar
daha sinirli kalmaktadir. Bu okullarda genellikle daha az sayida 6gretmenin gorev
yaptigi, kiitliphane ve laboratuvar gibi olanaklarin kisith oldugu ve sosyal etkinliklere
katilimin daha diisiik diizeyde seyrettigi goriilmektedir. Ayrica kirsal okullardaki
ogrencilerin sosyo-ekonomik profilleri de il merkezindeki 6grencilere kiyasla daha
diisiik diizeyde bulunmakta olup, ailelerin egitim diizeyleri ve mesleki cesitliligi sinirh
kalmaktadir. Bu tiir farkliliklar, Ogrencilerin girisimcilik becerileri ve niyetleri
tizerinde etkili olabilecek 6nemli faktorler arasinda yer almaktadir.

Mevcut arastirma ekseninde, ortaokul 8.smif 6grencileri hedef alinmistir. Bu
yas grubu, bireysel ve sosyal gelisim siireclerinin kritik bir donemi olarak kabul
edilmekte, ergenligin baslangiciyla birlikte kariyer planlamalarina yonelik ilk
diisiincelerin olustugu evreyi temsil etmektedir. Bu donemde girisimcilik bilincinin ve
niyetinin desteklenmesi, 6grencilerin gelecekteki kariyer yonelimleri agisindan biiyiik
Onem tasimaktadir.

Arastirmanin yapildigi 2024-2025 egitim-6gretim yilinda, 6rneklemi olusturan

toplam 828 6grencinin demografik 6zellikleri Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Katilimcilarin demografik bilgilerine iliskin frekans ve yiizde dagilimi

Kategori Frekans (f) Yiizde (%)
Cinsiyet Kiz 384 46,5
Erkek 442 53,5
Toplam 826 100,0
Cevaplanmayan 2
Yerlesim Yeri Koy-Belde 83 10,7
fige 141 18,2
il 550 71,1
Toplam 774 100,0
Cevaplanmayan 54
Anne Egitim Diizeyi Okur-yazar degil 19 2,6
Ilkokul 147 19,9
Ortaokul 157 21,3
Lise 245 33,2
Universite 169 22,9
Toplam 737 100,0
Cevaplanmayan 91
Baba Egitim Diizeyi Okur-yazar degil 6 0,7
Tlkokul 95 11,5
Ortaokul 147 17,8
Lise 283 34,3
Universite 200 242
Toplam 731 100,0
Cevaplanmayan 97
Kardes Sayist Tek Cocuk 17 2,1
1-2 Kardes 483 58,6
3-4 Kardes 292 354
5 Kardes ve lizeri 32 3,9
Toplam 824 100,0
Cevaplanmayan 4
Dogum Sirast 1. Cocuk 314 38,2
2. Cocuk 296 36,1
3. Cocuk 160 19,5
4. Cocuk 43 5,2
5. Cocuk ve iizeri 8 1,0
Toplam 821 100,0
Cevaplanmayan 7
Aylik Gelir 0-21.999 TL 19 3,2
22.000-29.999 TL 161 26,8
30.000-39.999 TL 170 28,3
40.000 TL ve Ustii 251 41,8
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Tablo 2 (Devam). Katilimcilarin demografik bilgilerine iligskin frekans ve ylizde

dagilim1
Toplam 601 100,0
Anne Meslegi Biiro-Ofis 22 3,5
Egitim-Saglik 43 6,9
Hizmet 29 4,6
Serbest 5 0,8
Calismayan 526 84,2
Toplam 625 100,0
Cevaplanmayan 203
Baba Meslegi Biiro-Ofis 167 21,7
Egitim-Saglik 132 17,2
Hizmet 204 26,5
Serbest 237 30,8
Diger 27 3,5
Toplam 767 100,0
Cevaplanmayan 61

Tablo 2’deki katilimcilarin demografik bilgilerine iligkin frekans ve yiizde
dagilimlari incelendiginde, arastirmanin 6rneklemini olusturan 8. sinif 6grencilerinin
cinsiyet dagiliminin oldukg¢a dengeli oldugu goriilmektedir. Tablodaki degiskenlere
verilen yanitlardaki toplam say1 farkliliklari, baz1 sorularin katilimcilar tarafindan bos
birakilmasindan kaynaklanan eksik verilerden ileri gelmektedir. Gegerli yanitlara gore,
Ogrencilerin  %46,5'inin  (f=384) kiz, %53,5'inin (f=442) ise erkek oldugu
belirlenmistir. Bu denge, elde edilen sonuglarin cinsiyete bagli olarak
genellenebilirligini desteklemektedir.

Ogrencilerin yerlesim yerleri agisindan bakildiginda, il merkezlerinde ikamet
edenlerin oranmnin %71,1 (£=550) ile en yiiksek oldugu tespit edilmistir. ilcelerde
yasayanlarin oran1 %18,2 (f=141) iken, kdy veya belde gibi kirsal kesimlerde ikamet
eden oOgrencilerin oram1 %10,7'de (f=83) kalmaktadir. Bu dagilim, arastirmanin
agirlikli olarak kentsel baglami yansittigini, ancak kirsal kesimdeki dgrencilerin de
belirli bir oranda temsil edildigini gostermektedir. Ayrica Ogrencilerin biiyiik
cogunlugunun (%58,6; f=483) 1-2 kardese sahip oldugu, tek cocuk oraninin ise %2,1
(f=17) ile oldukga diisiik oldugu belirlenmistir. Bu durum, Tiirkiye'deki aile yapisinda
cekirdek aile modelinin yaygimlastigini isaret etmektedir. Dogum sirasi
incelendiginde, 6grencilerin %38,2'sinin (f=314) birinci ¢ocuk, %36,1'inin (f=296) ise
ikinci cocuk oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu olgu, ilk iki cocugun aile i¢indeki egitimsel
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ve sosyal deneyimlere daha fazla erisim saglayabilecegi yoniinde bir diislince
olusturmaktadir. Aylik gelir diizeyi kategorisinde, %41,8 (f=251) ile 40.000 TL ve
tizeri gelir grubunun en biiylik paya sahip oldugu, 0-21.999 TL gelir grubunun ise %3,2
(f=19) ile en diisiik orana sahip oldugu goriilmektedir.

3.4. Veri Toplama Araclar

Bu arastirmada, ortaokul 8.smif Ogrencilerinin aile yapilarmin girisimeilik
niyetlerineetkisini ¢ok boyutlu bir perspektifle degerlendirebilmek amaciyla ti¢ farkl
veri toplama aracit kullanilmistir. Bu araclar sirasiyla; Ogrencilerin demografik
bilgilerini toplamak icin kullanilan ‘Kisisel Bilgi Formu’ (Ek-1), girisimci olma
egilimlerini dlgmek icin ‘Girisimcilik Niyet Olgegi’ (Ek-2) ve aile dinamiklerinin
potansiyel etkilerini incelemek {izere ‘Aile Yapisin1 Degerlendirme Anketi’ (Ek-3)
olarak belirlenmistir. Kisisel Bilgi Formu, arastirma igin gerekli betimsel verileri
saglarken, Girisimcilik Niyet Olcegi bireylerin niyetlerini standardize edilmis bir
bicimde Olgerek nicel analizlere imkan tanimaktadir. Aile Yapisim1 Degerlendirme
Anketi ise aile yapisinin girisimcilik niyeti iizerindeki roliinii analiz etmek amaciyla

kullanilmistir.

3.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Yapilan bu arastirmada ortaokul 8. sinif 6grencilerinin demografik 6zelliklerini
belirlemek amaciyla aragtirmacilar tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formu
kullanilmistir (Ek-1). Girisimeilik niyetini etkileyen faktorler genellikle kisisel
ozellikler, demografik faktorler ve ¢evresel faktorler olmak iizere ii¢ temel kategoride
toplanmaktadir (Franco vd., 2010; Kristiansen ve Indarti, 2004). Bu kapsaml
yaklasim, kisisel bilgi formunun hazirlanmasinda dikkate alinmistir.

Kisisel Bilgi Formu’nda, katilimcilarin cinsiyeti (Field, 2018), yerlesim yeri,
kardes sayis1 ve ¢ocuk sirasi (Basu ve Virick, 2008), anne ve babanin egitim durumlari
ile meslekleri (Tabachnick ve Fidell, 2019) ve ailenin aylik gelir diizeyi (Gurel vd.,
2010) gibi kisisel bilgileri yer almaktadir. Aile ¢evresinin, ailedeki ¢ocuk sayisinin,
bireyin kaginc1 ¢ocuk oldugunun, ailenin isinin, sosyal statiisliniin, aylik kazancinin,
bireylerin girisimcilik niyetlerine olan etkileri incelenmis ve bu faktorlerin belirli

gruplarda girisimciligin ortaya ¢ikmasini etkiledigi ortaya konulmustur.
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3.4.2. Girisimcilik Niyet Olcegi

Bu arastirmada, ortaokul 8.sinif G&grencilerinin girisimcilik niyetlerini
belirlemek i¢in, Lifian ve Chen (2009) tarafindan gelistirilen ve Sesen ve Basim (2012)
tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan alti maddeden olusan ‘Girisimcilik Niyet Olgegi’
kullanilmistir (Ek-4). Lifidn ve Chen (2009) tarafindan bireylerin girisimeilik
niyetlerini ¢ok boyutlu bir yapiyla 6lgmek amaciyla gelistirilen bu o6lgek, farkl
kiiltiirlerde ve cesitli popiilasyonlarda yaygin olarak kullanilmaktadir. Olgegin orijinal
tasarimi, genel olarak iiniversite Ogrencileri ve yetigkinler gibi girisimcilik
potansiyeline sahip bireylerin niyetlerini belirlemeye odaklanmistir.

Olgegin Tiirkceye uyarlamasi Sesen ve Basim (2012) tarafindan, spor bilimleri
alaninda O6grenim goren iiniversite Ogrencileri lizerinde gerceklestirilmistir. Bu
uyarlama c¢alismasinda, Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi .86 olarak
bulunmustur. Mevcut aragtirmanin 6rneklemi, dnceki uyarlama ¢aligsmalarindan farkl
olarak ortaokul 8. smif 6grencilerinden olustugu i¢in, 6lgegin bu yas grubundaki i¢
tutarliligini ve gilivenirligini yeniden degerlendirmek bilimsel bir gereklilik olarak
goriilmiistiir. Farkli yas gruplari ve sosyo-kiiltiirel baglamlar, 6lgek maddelerinin
anlasilirhgini ve katilimcilar lizerindeki tutarliligini etkileyebilmektedir. Bu nedenle,
calismanin gegerliligini ve glivenilirligini pekistirmek amaciyla mevcut arastirma i¢in
Olgegin giivenirlik analizi tekrar yapilmistir. Toplam 828 ortaokul 8. sif
Ogrencisinden olusan Orneklem {izerinde gerceklestirilen bu analiz sonucunda,
Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .82 olarak tespit edilmistir. Bu deger, dlgegin
mevcut orneklem iizerinde de yiliksek diizeyde giivenilir bir 6l¢lim araci oldugunu
gostermektedir. Olgek, “Kesinlikle Katilmiyorum” (1) ile “Kesinlikle Katiliyorum”
(5) arasinda derecelendirilmis 5'li Likert tipinde katilim diizeylerini icermekte olup,
yuksek puanlar girisimcilik niyetinin yiiksekligine isaret etmektedir.

3.4.3. Aile Yapisim1 Degerlendirme Anketi

Bu arastirmada, aile yapisini bilimsel bir ¢ercevede degerlendirmek amaciyla,
Giilerce'nin  (1996) gelistirdigi Aile Yapisint Degerlendirme Anketi (AYDA)
kullanilmistir. AYDA, okuma yazma bilen 12 yas ve lizeri kisilerin bireysel olarak
doldurabilecegi 36 maddeden olusmaktadir. Bu anket, aile lyelerinin kendi aile

yapilarina dair algilarin1 degerlendirme imkani sunmaktadir. ilk asamada 59 ifade
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iceren AYDA, gelistirme asamalarinda madde sayist 36’ya diisiiriilerek son halini
almistir. AYDA, iletigim, birlik, yonetim, yetkinlik ve duygusal baglam olmak iizere
bes boyutu kapsamaktadir. Aile yapisinin farkli boyutlarindan elde edilen yiiksek
puanlar, aile blinyesindeki “iyi”
(Giilerce, 1996, s. 76).

Aile Yapisint Degerlendirme Anketinde (AYDA) yer alan 1-9 aras1t maddeler

ve “saglikli” bir uyum diizeyini yansitmaktadir

iletisim boyutunu, 10-18 aras1i maddeler birlik boyutunu, 19-26 aras1t maddeler yonetim
boyutunu, 27-31 aras1 maddeler yetkinlik boyutunu ve 32-36 aras1 maddeler duygusal
baglam boyutunu 6lgmektedir. iletisim boyutu, aile iiyelerinin birbirleriyle ne kadar
acik, diriist ve etkili bir sekilde bilgi ve duygu alisverisinde bulunduklarini
gostermektedir. Birlik boyutu, aile {iyelerinin birbirlerine duygusal olarak ne kadar
bagli ve yakin olduklarmi, ayni zamanda bireysel bagimsizliklarini ne kadar
koruyabildiklerini agiklamaktadir. Yonetim boyutu, aile i¢inde otorite, disiplin ve
kurallarin nasil belirlendigini ve uygulandigina isaret etmektedir. Yetkinlik boyutu,
aile liyelerinin giinliik yasam sorunlariyla basa ¢ikma, yeni durumlara uyum saglama
ve gorevleri yerine getirme becerilerini ifade etmektedir (Lee ve Kim, 2022). Duygusal
baglam boyutu ise aile i¢indeki genel duygusal atmosferi ve liyelerin birbirlerine kars1
gosterdigi duygusal destegin kalitesini yansitmaktadir (Garcia, 2023).

Giilerce (1996) tarafindan yapilan giivenirlik ¢alismasinda, 6l¢egin test-tekrar
test yontemiyle elde edilen Pearson Momentler Carpimi korelasyon katsayis1 0.79
olarak bulunmustur. AYDA'da katilimcilarin yanitlari, “tipki bizimki gibi” ve
“bizimkinin tam tersi” diizeyleri arasinda olup 10 basamakli bir 6lgek {izerinde
derecelendirilmektedir. S6z konusu Ol¢ekte yalnizca olumlu ve olumsuz ug noktalar
isimlendirilmis ara basamaklar bos birakilmistir; bu nedenle orijinal derecelendirme 1
ile 10 arasinda degismektedir. Danisman ve Koksal (2011, s. 42), bu anketin
araliklarina esdeger puanlar atayarak anketi 5'li bir derecelemeye doniistiirerek
caligmalarinda kullanmistir. Benzer sekilde, Biilbiil (2016) ve Adak (2015) da
calismalarinda AYDA'y1 5'li dereceleme formatinda kullanmiglardir. Bu 5'li
dereceleme uygulamasinin, Giilerce (1996) tarafindan tanimlanan boyutlarin toplam
puanlarmi degistirmedigi ve Onceki caligmalarda da gegerli bir yontem olarak
kullanildig1 goriildiiglinden, mevcut c¢alismada da anket, “1=Tam tersi” ile

“5=Tiimiiyle ayn1” arasinda degisen 5'li bir dereceleme formatinda kullanilmistir.
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3.5. Verilerin Analizi

3.5.1. Kisisel Bilgi Formunun Analizi

Bu aragtirmadaki Kisisel Bilgi Formunda yer alan verilerin ¢oziimlenmesinde
nicel analiz tekniklerinden yararlanilmigtir. Veriler, istatistiksel olarak analiz
edilmistir. Verilerin analizi siirecinde, tanimlayici istatistikler hesaplanmistir.

Arastirma kapsaminda katilimcilardan elde edilen demografik verilere iliskin
olarak frekans ve yiizde analizleri kullanilmigtir. S6z konusu analizler, 6rneklemin
sosyo-demografik yapisini betimlemek ve ornekleme iligkin genel bilgileri sunmak

amaciyla yapilmstir.

3.5.2. Girisimeilik Niyet Ol¢eginin Analizi

Girisimcilik Niyet Olcegi’nden elde edilen verilerin analizinde nicel analiz
yontemleri kullanilmistir. Arastirmanin hipotezlerini test etmek amaciyla, dlgekten
elde edilen puanlar bagimli degisken olarak kullanilarak demografik degiskenlerle
olan farkliliklar1 incelemek i¢in t-testi ve ANOVA gibi analizler yapilmus, aile yapisi
ile olan 1liskisini belirlemek i¢in ise regresyon analizi uygulanmistir. Aile yapisinin
(bagimsiz degiskenler) girisimcilik niyeti (bagimli degisken) iizerindeki yordayici
iligkisini belirlemek i¢in ise ¢oklu dogrusal regresyon analizi uygulanmistir. Bu
analizle, aile yapisiin alt boyutlarinin girisimcilik niyetini agiklama giicti test

edilmistir.

3.5.3. Aile Yapisim1 Degerlendirme Anketinin Analizi

Aile Yapisin1 Degerlendirme Anketi ile toplanan verilerin ¢dziimlenmesinde
nicel analiz teknikleri kullanilmistir. Alt boyutlardan elde edilen puanlar, girisimcilik
niyetini yordama giiglerini belirlemek amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizine
bagimsiz degiskenler olarak dahil edilmistir.

Nicel verilerin analizinde kullanilan varsayim kontrolleri asagida belirtilmistir:

e Dogrusallik, bagimsiz ve bagimli degiskenler arasinda dogrusal bir iliski
olup olmadigini belirlemek amaciyla serpme diyagramlari ve artik grafikleri ile kontrol

edilmistir.
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e Bagimsizlik, Durbin-Watson testi ile degerlendirilmis ve degerlerin 1.5 ile 2.5

arasinda olmas1 durumunda bagimsizlik varsayiminin saglandigi kabul edilmistir.

e Homoskedastiklik, standartlastirilmis artik degerler ile tahmin edilen degerler

arasindaki sacilim grafikleri aracilifiyla test edilmistir.

e Normallik, artik degerlerin normal dagilip dagilmadigin1 kontrol etmek i¢in
carpiklik ve basiklik katsayilar1 kontrol edilmis, 2 ila -2 araligindaki skorlar normal
kabul edilmistir (Cohen, 1988).

3.5.4. Gegerlilik Giivenirlilik

Mevcut arastirmada kullanilan veri toplama araglarinin bilimsel nitelik
tagtyabilmesi i¢in gegerlilik ve gilivenirlik diizeylerinin saglanmasina 6zen
gosterilmistir. Veri toplama araglarinin daha 6nce gelistirilmis ve farkli 6rneklemlerde
test edilmis olmalar1, bu baglamda énemli bir avantaj saglamaktadir.

Kisisel Bilgi Formu, arastirmacilar tarafindan literatiir taramasina dayali olarak
gelistirilmis olup, icerik gecerliligi alan uzmanlarinin goriislerine basvurularak
saglanmistir. Bu kapsamda, egitim bilimleri, isletme ve girisimcilik alanlarindan iig
ogretim tiyesinin (iki dogent doktor ve bir doktor dgretim tiyesi) goriisleri alinmastir.
Uzmanlardan gelen geri bildirimler dogrultusunda, bazi sorularin ifade bigimleri
netlestirilmis, anlagilirhigr artirllmis ve ortaokul 8. sinif G&grencilerinin kavrayis
diizeyine uygun (ikametgadh yerine yerlesim yeri ifadesinin kullanilmasi) hale
getirilmistir. Nitekim belirli meslek gruplarina iliskin kategorizasyonlarda ve gelir
diizeyi araliklarinda (asgari ticretin referans alinmasi) revizyonlar yapilmistir. Formun
kapsami, arastirmanin amaclart dogrultusunda demografik ve sosyoekonomik
degiskenleri 6lcebilecek nitelikte diizenlenmistir.

Girisimcilik Niyet Olgegi'nin gecerliligi, Lifidn ve Chen (2009) tarafindan
gelistirilmis ve Sesen ve Basim (2012) tarafindan Tiirk¢ceye uyarlanmis olmasiyla
desteklenmektedir. Olgegin bu ¢aligma dzelindeki giivenirligini belirlemek amaciyla
mevcut Orneklem (N=828) iizerinden yeniden bir giivenirlik analizi yapilmistir.
Yapilan analiz sonucunda, 6lgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .82 olarak
hesaplanmastir.

Aile Yapisint Degerlendirme Anketi, Giilerce (1996) tarafindan gelistirilmis

olmasiyla gecerliligi desteklenen bir Olgme aracidir. Anketin bu arastirma igin
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giivenirligi, bes alt boyutu i¢in ayr1 ayr1 hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
katsayilar1 ile degerlendirilmistir. Anketin alt boyutlar1 i¢in hesaplanan Cronbach

Alpha giivenirlik katsayilar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Giivenirlik analizi sonuglar1 (cronbach alfa katsayilari)

Alt Boyut Cronbach Alfa (a) Madde Sayis1 (N)
Tletisim 0.74 9
Birlik 0.75 9
Yonetim 0.73 8
Yetkinlik 0.78 5
Duygusal Baglam 0.72 5

Tablo 3’teki analiz sonuglarma gore Iletisim boyutu icin 0=0.74, Birlik i¢in
a=0.75, Yonetim i¢in a=0.73, Yetkinlik i¢cin 0=0.78 ve Duygusal Baglam i¢in a=0.72
degerleri elde edilmistir. Veri analizinde kullanilacak istatistiksel yontemlerin
belirlenmesi amaciyla, dncelikle verilerin normal dagilima uygunlugu incelenmistir.
Bu amagla, arastirmanin bagimli degiskenlerine iliskin betimsel istatistikler

hesaplanmis ve Tablo 4'te sunulmustur.

Tablo 4. Betimsel istatistikler (bagimli degiskenler)

Degisken N Ortalama Std. Sapma Min Max Carpikhk Basikhk
Girisimcilik Niyeti 777 3.24 1.09 1.0 5.00 -0.40 -0.55
AYDA Iletisim 818 3.11 0.63 1.0 9.25 1.06 11.16
AYDA Birlik 815 3.21 0.68 1.0 5.00 -0.28 0.33
AYDA Yonetim 790 2.99 0.68 1.0 5.00 -0.13 0.63
AYDA Yetkinlik 787 3.84 0.91 1.0 5.00 -0.01 0.75
AYDA Duygusal Baglam 787 3.08 0.71 1.0 5.00 0.01 0.77

Tablo 4'te goriildiigii lizere, verilerin normal dagilim varsaymmini karsilayip
karsilamadigin1 degerlendirmek icin carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis)
katsayilar1 incelenmistir. Literatiirde, bu katsayilarin -2 ile +2 araliginda deger almasi,

normal dagilimdan ciddi bir sapma olmadiginin gdstergesi olarak kabul edilmektedir.
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AYDA lletisim boyutu disindaki tiim degiskenlerin carpiklik ve basiklik
degerlerinin bu aralikta yer aldign goriilmektedir. Orneklem biiyiikliigiiniin (N>30)
yeterince biiylik olmasi, merkezi limit teoremi uyarinca dagilimin normale yakin
varsayllmasina olanak tanimaktadir. Bu nedenle, verilerin parametrik testlerin (iki
grup ortalamasini karsilagtirmak igin t-testi, ikiden fazla grup ortalamasin
karsilagtirmak icin ANOVA ve degiskenler aras1 yordayicr iligkileri incelemek igin

regresyon analizi) kullanimi i¢in uygun olduguna karar verilmistir.

3.6. Arastirmacinin Rolii

Yapilan bu ¢aligmada arastirmaci, arastirma siirecini bizzat kendisi yiirtitmiis
arastirma stirecine birincil derecede katilimci-gozlemci rolilyle dahil olmustur (Patton,
2015). Bu rol, arastirmacinin yalnizca veri toplama ve analiz siireclerini yonetmekle
kalmay1p, ayni zamanda aragtirma ortamina aktif olarak entegre olarak katilimcilarla
dogrudan ve seffaf bir etkilesim kurmasini saglamistir.

Arastirmacy, Oncelikle Milli Egitim Bakanligi ve Rize il Milli Egitim
Midiirliigiinden gerekli resmi izinleri almis, ardindan belirlenen okullarin
miidirleriyle bire bir goriismeler gerceklestirerek uygulama yapilacak tarih ve saatleri
titizlikle planlamistir. Ayrica, ilgili okullardaki 8. sinif sube rehber 6gretmenleriyle
toplantilar diizenleyerek uygulama siirecinin ayrintilarini paylasmis ve 6gretmenlerin
siirece dair goriislerini almistir. Bu asamada arastirmaci, 6gretmenlerle is birligi
icinde, O6grencilerin arastirmaya katilimlar1 konusunda destekleyici bir kdprii gorevi
ustlenmistir.

Veri toplama siireci boyunca arastirmaci, ortaokul 8. sinif 6grencilerine Kisisel
Bilgi Formu, Girisimcilik Niyet Olgegi ve Aile Yapisim1 Degerlendirme Anketini
uygulamistir. Veri toplama asamasinda arastirmaci, veri toplama araclarinin eksiksiz
ve dogru bir sekilde doldurulmasini saglamak amaciyla 6grencilere rehberlik etmistir.
Aragtirmaci, her bir 6lgme aracinin amacini ve énemini 6grencilere acik ve anlasilir
bir dille agiklamis, onlarin sorularin1 yanitlamis ve olasi tereddiitlerini gidermistir.
Katilimeilarla kurulan bu dogrudan iletisim, onlarin aragtirmaya olan giivenlerini
artirmis ve daha samimi yamtlar vermelerine katki saglamistir. Ogrenciler,
arastirmacty1 bir "siif 6gretmeni” veya "ders ogretmeni" gibi otoriter bir figiirden

ziyade, onlara rehberlik eden ve sorularimi yanitlayan "arastirmaci" roliinde
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algilamiglardir. Bu algi, arastirmanin dogal ortamda, katilimcilarin rahat
hissedebilecegi bir atmosferde yliriitiilmesine olanak tanimistir. Bu siirecte, ders
O0gretmeni de 6grencilerin siirece adaptasyonunu ve katilimini destekleyerek arastirma
siirecine katki saglamistir. Veri toplama araglarinin uygulanmasi, ders saatleri
icerisinde, 6grencilerin rahat ve giivenli bir ortamda kendilerini ifade edebilecekleri

sekilde planlanmistir.
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4. BULGULAR

Bu baglik altinda elde edilen bulgular aragtirmanin alt amaglar1 ¢ergevesinde

sirastyla sunulmustur.

4.1. Arastirmanin Birinci Alt Amacina Yonelik Bulgular

Aragtirmanin ‘Rize ilindeki ortaokul 8. simif o6grencilerinin demografik
bilgilerinin (cinsiyet, yerlesim yeri, kardes sayisi, kardes sirasi, anne ve babanin egitim
durumlarn ve meslekleri ile aylik gelir) girisimcilik niyetine etkisini belirlemek’
seklindeki birinci alt amacina yonelik analiz sonuglar1 sirasiyla tablolarda
sunulmustur.

Ortaokul 8. sinif 6grencilerinin cinsiyetlerinin girisimcilik niyetleri tizerindeki

etkisine iliskin analiz sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Cinsiyet degiskenine gore girisimcilik niyeti grup farklarina iliskin
bagimsiz orneklem t testi

Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken (Cinsiyet) n X s t df P
Girisimcilik Niyeti Erkek 409 329 1.11 1.20 767 0.23
Kiz 366 3.20 1.08

*##% p<0.01, 353 Ggrenci yanit vermemistir.

Tablo 5’te cinsiyet kategorisine gore grup farkliliklarina iliskin bagimsiz
orneklem T testi sonuglar1 incelenmektedir. Girisimcilik niyeti puanlarinda erkek
ogrenciler (Ort.=3,29; ss=1,11) ile kiz 6grenciler (Ort.=3,20; ss=1,08) arasinda
istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik bulunmamaktadir (t=1.20, p=0.23). Bu durum,
cinsiyetin 8. sinif O6grencilerinin genel girisimcilik niyetleri iizerinde dogrudan
belirleyici bir faktor olmadigini gostermektedir.

Ortaokul 8. simif Ogrencilerinin yerlesim yerlerinin girisimcilik niyetleri

tizerindeki etkisine iligkin analiz sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Yerlesim yeri degiskenine gore girisimcilik niyeti grup farklarina
iliskin tek yonlii varyans analizi

Bagimh Bagimsiz Degisken
n X ss F df p Post-hoc

Degisken (Yerlesim yeri)

1l 517 320 1.12 218 2 0.11
Girisimcilik .

Ilge 134 324 1.12
Niyeti

Koy-Belde 79 3.47 0.77

*p<0.05, 98 grenci yanit vermemistir.

Tablo 6’da yerlesim yeri kategorisine gore grup farkliliklarina iligkin tek yonli
varyans analizi sonuglar1 degerlendirilmektedir. Girisimcilik niyeti puanlart agisindan
il (Ort.=3,20; ss=1,12), ilge (Ort.=3,24; ss=1,12) ve koy-belde (Ort.=3,47; ss=0,77)
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (F=2.18, p=0.11).

Ortaokul 8. smif oOgrencilerinin kardes sayisinin girisimcilik niyetleri

tizerindeki etkisine iliskin analiz sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Kardes sayis1 degiskenine gore girisimcilik niyeti grup farklarina
iliskin tek yonlii varyans analizi

Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken N x ss F df p Post-hoc
(Kardes Sayisi)

Girisimcilik Niyeti 1-2 Kardes 473 3.21 1.10 1.01 2 0.43 -
3-4 Kardes 274 3.28 1.09
5 Kardes ve lizeri 26 3.30 1.24

*##% p<0.01, 355 Ggrenci yanit vermemistir.

Tablo 7'de kardes say1s1 kategorisi degiskenine gore grup farkliliklarina iligkin
tek yoOnlii varyans analizi sonuglart degerlendirilmektedir. Girisimcilik niyeti
puanlarinda kardes sayis1 kategorileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (F=1.01, p=0.43).

Ortaokul 8. smf ogrencilerinin dogum sirasinin  girisimceilik niyetleri

tizerindeki etkisine iliskin analiz sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. Dogum siras1 degiskenine gore girisimcilik niyeti grup farklarina
iliskin tek yonlii varyans analizi

Bagimsiz
Bagimh Degisken Degisken n X ss F Df P Post-hoc

(Dogum sirasi)

1. Cocuk 296 3.18 1.11 1.67 4 0.15
2. Cocuk 275 334 1.05
3. Cocuk 153 3.19 1.11
4. Cocuk 40 3.35 1.21
5. Cocuk ve

Girigimcilik Niyeti

2.57 1.15

lizeri

#* p<0.01, 356 6grenci yamit vermemistir.

Tablo 8'de dogum siras1 degiskenine gore grup farkliliklarina iliskin tek yonlii
varyans analizi sonuclart incelenmektedir. Girisimcilik niyeti puanlarinda dogum
sirast kategorileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir
(F=1.67, p=0.15).
Ortaokul 8. sinif d6grencilerinin anne egitim diizeylerinin girisimcilik niyetleri

tizerindeki etkisine iliskin analiz sonuglar1 Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Anne egitim diizeyi degiskenine gore girisimcilik niyeti grup
farklarina iligkin tek yonlii varyans analizi

Bagimh Degisken  Bagimsiz Degisken n X ss F df P Post-hoc
(Anne Egitim
Diizeyi)

Girisimcilik Niyeti Okur-yazar degil 19 3,47 1,10 0,402 4 0,807 -

Ilkokul 147 3,18 1,09
Ortaokul 157 3,21 1,02
Lise 245 3,27 1,09
Universite 169 3,27 1,17

*#p<0.01, 91 6grenci yanit vermemistir.

Anne egitim dilizeyine gore yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonuglar1 Tablo 9’da sunulmustur. Analiz sonuglarina gore, anne egitim diizeyinin
ogrencilerin girisimcilik niyeti puanlarn lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik yaratmadig1 goriilmektedir (F(4, 732) = 0.402, p > .05).
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Ortaokul 8. simif 6grencilerinin baba egitim diizeylerinin girisimcilik niyetleri

tizerindeki etkisine iligkin analiz sonuglar1 Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. Baba egitim diizeyi degiskenine gore girisimcilik niyeti grup
farklarina iligkin tek yonlii varyans analizi

Bagimh Degisken  Bagimsiz Degisken n x ss F df P Post-hoc
(Baba Egitim
Diizeyi)

Girigimcilik Niyeti Okur-yazar degil 6 3,111,280,166 4 0,955 -

Ilkokul 95 3,30 1,04
Ortaokul 147 3,23 1,05
Lise 283 3,22 1,11
Universite 200 3,20 1,12

**p<0.01, 97 grenci yanit vermemistir.

Baba egitim diizeyine gore yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonuclar1 Tablo 10°da 6zetlenmistir. Anne egitim diizeyine benzer sekilde, baba egitim
diizeyinin de 6grencilerin girisimcilik niyeti puanlar iizerinde istatistiksel olarak
anlamli bir farkliliga yol agmadigi tespit edilmistir [F(4, 726) = 0.166, p > .05].

Ortaokul 8. siif Ogrencilerinin anne mesleklerinin girisimcilik niyetleri

tizerindeki etkisine iligkin analiz sonuglar1 Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Anne meslegi degiskenine gore girisimcilik niyeti grup farklarina
iligkin tek yonlii varyans analizi
Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken n X ss F df p Post-hoc

(Anne meslek)

Girisimcilik Niyeti Biiro-Ofis 22 3411.121.17 4 324 -
Egitim-Saglik 43 3.331.10
Hizmet 29 3.481.03
Serbest 5 3.011.00
Calismayan 526 3.22 1.07

*p < 0.05, 203 dgrenci yamt vermemistir.
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Tablo 11°de anne meslegi degiskenine gore grup farkliliklarina iligskin tek
yonlii varyans analizi sonuglar1 degerlendirilmektedir. Tablo 11 incelendiginde, anne
mesleginin 6grencilerin girisimcilik niyeti ortalamasi iizerinde istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik yaratmadig1 goriilmektedir (F=1.17, p=0.324).

Ortaokul 8. sinif Ogrencilerinin baba mesleklerinin girisimcilik niyetleri

tizerindeki etkisine iligkin analiz sonuglar1 Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12. Baba meslegi degiskenine gore girsimcilik niyeti grup farklarina
iligkin tek yonlii varyans analizi

Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken n X ss F df P
(Baba Meslegi-Grup)

Girigimcilik Niyeti Biiro-Ofis 167 2.92 0.95 1.09 4 .365
Egitim-Saglik 132 3.13 1.01
Hizmet 204 3.29 0.85
Serbest 237 3.42 0.97
Diger 27 3.01 0.91

*p<0.05, 361 6grenci yamt vermemistir.

Tablo 12'de baba meslegi degiskenine gore girisimcilik niyeti incelenmektedir.
Baba mesleginin 6grencilerin girisimcilik niyeti ortalamasi lizerinde istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik yaratmadigi gortiilmektedir (F=1.09, p=0.365).

Ortaokul 8. sinif 6grencilerinin aylik gelirinin girisimcilik niyetleri tizerindeki

etkisine iliskin analiz sonuglar1 Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. Aylik gelir degiskenine gore girisimcilik niyeti grup farklarina iligkin tek
yonlii varyans analizi

Bagimh Bagimsiz Degisken n X ss F df p Post-hoc
Degisken (Aylik gelir)
Girisimcilik 0-21.999 19 347 1.10 052 3 0.67
Niyeti 22.000-29.999 147 3.18 1.09

30.000-39.999 157 321 1.02
40.000 ve iisti 245 327 1.09

** p<0.01, 3260 6grenci yanit vermemistir.
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Tablo 13'te aylik gelir degiskenine gore grup farkliliklarina iliskin tek yonlii
varyans analizi sonuglari analiz edilmektedir. Girisimcilik niyeti puanlarinda farkl
gelir diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir

(F=0.52, p=0.67).

4.2. Aragtirmanin Ikinci Alt Amacina Yénelik Bulgular

Arastirmanin ‘Rize ilindeki ortaokul 8. smif Ogrencilerinin demografik
bilgilerinin (cinsiyet, yerlesim yeri, kardes sayisi, kardes sirasi, anne ve babanin egitim
durumlart ve meslekleri ile aylik gelir) aile yapisinin alt boyutlara etkisini
belirlemek’ seklindeki ikinci alt amacina yonelik analiz sonuglart sirasiyla tablolarda
sunulmustur.

Ortaokul 8. sinif Ogrencilerinin cinsiyetlerinin aile yapisinin alt boyutlar

tizerindeki etkisine iliskin analiz sonuglar1 Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14. Cinsiyet degiskenine gore AYDA alt boyutlar1 grup farklarina
iliskin bagimsiz 6rneklem t testi

Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken (Cinsiyet) n X s t df P

Ailede Iletigim Erkek 434 3.14 0.68 1.34 813 0.18
Kiz 382 3.08 0.57

Ailede Birlik Erkek 432 322 0.68 0.17 797 0.87
Kiz 381 3.21 0.68

Ailede Yonetim Erkek 412 3.06 0.70 2.90 786 0.00™

Kiz 376 292 0.65

Ailede Yetkinlik Erkek 409 3.86 0.92 0.59 780 0.56
Kiz 376 3.83 0091

Ailede Duygusal Erkek 409 3.12 0.73 1.39 781 0.17
Baglam Kiz 376 3.05 0.70

#% p<0.01, 343 grenci yamit vermemistir.

Tablo 14’te cinsiyet kategorisine gore grup farkliliklarina iliskin bagimsiz
orneklem T testi sonuclar1 incelenmektedir. Aile i¢i iletisim, birlik, yetkinlik ve
duygusal baglam alt boyutlarinda cinsiyetler arasinda anlamlhi bir farklilik
gozlenmemektedir (p>0.05). Yalnizca ailede yonetim alt boyutunda erkek 6grenciler

(Ort.=3,06; ss=0,70) lehine anlamli bir farklilik (t=2.90, p=0.00) bulunmaktadir.
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Ortaokul 8. sinif 6grencilerinin yerlesim yerlerinin aile yapisinin alt boyutlari
tizerindeki etkisine iligkin analiz sonuglar1 Tablo 15’te verilmistir.

Tablo 15. Yerlesim yeri degiskenine gére AYDA alt boyutlar1 grup farklarina
iligkin tek yonlii varyans analizi
Bagimh Bagimsiz Degisken

n X s F df P Post-hoc
Degisken (Yerlesim Yeri)
il 544 312 059 3.63 2 0.03" .
. . Koy-Belde< I1
Ailede Iletisim Iige 140 3.15 0.80 )
Ko&y-Belde<lIlge
Koy-Belde 82 293 053
Ailede Birlik il 542 323 069 048 2 0.62
Ile 141 3.17 0.66
Koy-Belde 81 3.20 0.62
Ailede il 525 299 068 004 2 0096
Yénetim flge 135 298 0.68
Koy-Belde 81 296 0.63
i 524 387 091 1.00 2 037
Ailede .
Ilge 134 3.84 0.96
Yetkinlik
Koy-Belde 81 3.71 091
Ailede il 524 3.10 0.71 040 2 0.67
Duygusal Ile 134 3.03 0.73
Baglam Koy-Belde 81 3.08 0.65

*#p<0.05 381 grenci yamt vermemistir.

Tablo 15°te yerlesim yeri kategorisine gore grup farkliliklarina iliskin tek yonlii
varyans analizi sonuglar1 degerlendirilmektedir. Ailede birlik, yonetim, yetkinlik ve
duygusal baglam alt boyutlarinda yerlesim yeri agisindan anlamli bir farklilik tespit
edilmemektedir (p>0.05). Ancak ailede iletisim alt boyutunda anlamli bir farklilik
(F=3.63, p=0.03) belirlenmistir. Tukey post-hoc analizi sonucunda koy-beldede
yasayan Ogrencilerin iletisim puan ortalamasinin (Ort.=2,93; ss=0,53) il merkezinde
(Ort.=3,12; ss=0,59) ve ilcede (Ort.=3,15; ss=0,80) yasayan Ogrencilere gore daha
diisiik oldugu tespit edilmistir.

Ortaokul 8. smif 6grencilerinin kardes sayisinin aile yapisinin alt boyutlar

tizerindeki etkisine iligkin analiz sonuglar1 Tablo 16°da verilmistir.
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Tablo 16. Kardes sayisi degiskenine gore AYDA alt boyutlar1 grup farklarina iliskin
tek yonlii varyans analizi

Bagimh Bagimsiz Degisken
Degisken (Kardes sayisi) " ) » ko P Fost-hoc
Ailede Iletisim 1-2 Kardes 480 3.12 058 1.43 3 0.23
3-4 Kardes 289 3.10 0.72
5 Kardes ve lizeri 29 293 0.51
Tek Cocuk 16 3.32 048
Ailede Birlik 1-2 Kardes 479 322 0.69 217 3 0.09
3-4 Kardes 287 3.17 0.66
5 Kardes ve tizeri 29 329 0.61
Tek Cocuk 16 3.58 0.70
Ailede Yonetim 1-2 Kardes 462 298 0.68 051 3 0.68
3-4 Kardes 280 3.01 0.67
5 Kardes ve lizeri 28 2.88 0.75
Tek Cocuk 16 3.09 0.83
Ailede Yetkinlik 1-2 Kardes 461 390 091 3.89 3 0.017 5 Kardes ve
3-4 Kardes 279 3.79 0.90 tizeri < 1-2
5 Kardes ve lizeri 27 332 0091 Kardes
Tek Cocuk 16 3.94 0.99
Ailede Duygusal 1-2 Kardes 460 3.05 0.67 086 3 046
Baglam 3-4 Kardes 280 3.12 0.76
5 Kardes ve lizeri 27 3.09 0.92
Tek Cocuk 16 326 0.69

#* p<0.01, 245 6grenci yamt vermemistir.

Tablo 16’da kardes sayis1 degiskenine gore grup farkliliklarina iliskin tek yonlii
varyans analizi sonuglar1 degerlendirilmektedir. Ailede iletisim, birlik, yonetim ve
duygusal baglam alt boyutlarinda kardes sayisi acisindan anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir (p>0.05). Ancak ailede yetkinlik boyutunda anlamli bir farklilik (F=3.89,
p=0.01) belirlenmistir.

Post-hoc analizi, bes ve lizeri kardese sahip 6grencilerin (Ort.=3,32; ss=0,91)
yetkinlik algilariin, 1-2 kardese sahip Ogrencilere (Ort.=3,90; ss=0,91) gore daha
diisiik oldugunu ortaya koymaktadir.
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Ortaokul 8. smif 6grencilerinin dogum sirasinin aile yapisinin alt boyutlar
tizerindeki etkisine iligkin analiz sonuglar1 Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17. Dogum siras1 degiskenine gore AYDA alt boyutlar1 grup farklarina
iligkin tek yonlii varyans analizi

Bagimh Bagimsiz Degisken
n X ss F df P Post-hoc
Degisken (Dogum sirasi)
Ailede [letigim 1. Cocuk 312 3.14 0.57 298 4 0.02" 4.Cocuk <3. Cocuk
2. Cocuk 293 3.06 0.59
3. Cocuk 158 3.19 0.78
4. Cocuk 42 288 0.66
5. Cocuk ve tizeri 7 339 049
1. Cocuk 310 324 0.68 041 4 0.80
2. Cocuk 291 3.19 0.70
Ailede Birlik
3. Cocuk 158 3.22 0.67
4. Cocuk 43 3.12 0.58
5. Cocuk ve tizeri 7 328 1.03
1. Cocuk 303 3.02 068 1.57 4 0.18
Ailede Yonetim 2. Cocuk 277 3.00 0.68
3. Cocuk 155 3.00 0.64
4. Cocuk 42 275 0.85
5. Cocuk ve tizeri 7 285 092
1. Cocuk 302 391 088 3.92 4 0.00"
4. Cocuk< 1. Cocuk,
Ailede Yetkinlik 2. Cocuk 277 3.88 0.93
4. Cocuk< 2.
3. Cocuk 155 3.80 0091
Cocuk
4. Cocuk 40 3.38 0.97
5. Cocuk ve tizeri 7 326 122
1. Cocuk 303 3.12 0.70 047 4 0.76
Ailede Duygusal
2. Cocuk 276 3.05 0.72
Baglam
3. Cocuk 155 3.08 0.72
4. Cocuk 40 3.13 0.74

5. Cocuk ve tizeri 7 289 1.14

** n<0.01, 47 6grenci yamit vermemistir.

Tablo 17'de dogum siras1 degiskenine gore grup farkliliklarina iligkin tek yonlii
varyans analizi sonuglar1 incelenmektedir. Ailede birlik, yonetim, yetkinlik ve
duygusal baglam alt boyutlarinda dogum siras1 acgisindan anlamli bir farklilik tespit

edilmemektedir (p>0.05). Ancak ailede iletisim alt boyutunda anlaml bir farklilik
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(F=2.98, p=0.02) ve ailede yetkinlik boyutunda da anlamli bir farklilik (F=3.92,
p=0.00) belirlenmistir. Post-hoc analizi, ailede iletisim boyutunda dordiincii
cocuklarin (Ort.=2,88; ss=0,66) iletisim algilarmin, {i¢lincii ¢ocuklara (Ort.=3,19;
ss=0,78) gore daha diisiik oldugunu gostermektedir. Ailede yetkinlik boyutunda ise
birinci (Ort.=3,91; ss=0,88) ve ikinci g¢ocuklarin (Ort.=3,88; ss=0,93) yetkinlik
algilarinin doérdiincii gocuklara (Ort.=3,38; ss=0,97) gore daha yliksek oldugu tespit
edilmistir.

Ortaokul 8. smif Ogrencilerinin anne egitim diizeylerinin aile yapisinin alt

boyutlari tizerindeki etkisine iligkin analiz sonuglar1 Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. Anne egitim diizeyi degiskenine gore AYDA alt boyutlar1 grup
farklarina iliskin tek yonlii varyans analizi

Bagimh Degisken  Bagimsiz Degisken n X ss F df p Post-hoc
(Anne Egitim Diizeyi)
Ailede [letisim Okur-yazar degil 17 2,90 0,75 5,291 4 0,000™  Universite >{lkokul
Ilkokul 157 2,92 0,65
Ortaokul 169 3,13 0,76
Lise 251 3,18 0,54
Universite 176 3,17 0,56
Ailede Birlik Okur-yazar degil 16 3,02 0,91 6,473 4 0,000” Universite >I1kokul
Ilkokul 157 3,01 0,70
Ortaokul 168 3,16 0,66
Lise 251 3,32 0,62
Universite 176 3,31 0,70
Ailede Yonetim Okur-yazar degil 15 2,74 0,86 5,246 4 0,000  Universite>Ilkokul
Ilkokul 149 2,81 0,68
Ortaokul 161 2,91 0,58
Lise 248 3,07 0,65
Universite 173 3,06 0,70
Ailede Yetkinlik Okur-yazar degil 15 3,05 1,00 8,785 4 0,000™  Universite> okur
flkokul 149 3,63 1,01 yazar degil
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Tablo 18 (Devam). Anne egitim diizeyi degiskenine gore AYDA alt
boyutlar1 grup farklarina iliskin tek yonlii varyans analizi

Lise 247 4,00 0,83
Universite 173 3,99 0,94

Ailede Duygusal Okur-yazar degil 15 2,60 0,88 2,605 4 0,035" Lise>Okur yazar degil
Baglam Ilkokul 149 3,02 0,75
Ortaokul 161 3,06 0,66
Lise 247 3,15 0,72
Universite 173 3,10 0,67

#%p<0.01, 83 dgrenci yanit vermemistir.

Anne egitim diizeyine gore yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonuglar1 Tablo 18’de sunulmustur. Analiz sonuglarma gore, Aile Yapisin
Degerlendirme Anketi’nin tiim alt boyutlarinda anne egitim diizeyine gore anlaml
farkliliklar saptanmustir. Bu farkliliklar sirasiyla; Ailede Iletisim [F (4, 765) = 5.291,
p <.01], Ailede Birlik [F (4, 763) = 6.473, p <.01], Ailede Yonetim [F (4, 741) = 5.246,
p <.01], Ailede Yetkinlik [F (4, 740) = 8.785, p <.01] ve Ailede Duygusal Baglam [F
(4, 740) =2.605, p <.05] boyutlarindadir.

Yapilan post-hoc analizi, lise ve iiniversite mezunu annelerin g¢ocuklarinin,
ilkokul mezunu annelerin ¢ocuklarina gore iletisim, birlik ve yonetim algilarinin
anlaml diizeyde daha yiiksek oldugunu gostermistir. Yetkinlik boyutunda ise lise ve
iniversite mezunu annelerin ¢ocuklarmin algilari, okur-yazar olmayan, ilkokul ve
ortaokul mezunu annelerin ¢ocuklarindan anlamli derecede yliksektir (p<0.05). Ailede
duygusal baglam boyutu lise mezunu annelerin ¢ocuklariin algilarinin iste okur-yazar
olmayan annelerin ¢ocuklarindan anlamli derecede yiiksektir.

Ortaokul 8. siif 6grencilerinin baba egitim diizeylerinin aile yapisinin alt

boyutlari tizerindeki etkisine iliskin analiz sonuglar1 Tablo 19°da verilmistir.
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Tablo 19. Baba egitim diizeyi degiskenine gore AYDA alt boyutlar1 grup
farklarina iligkin tek yonlii varyans analizi

Bagimh Degisken  Bagimsiz Degisken n X ss F df p Post-hoc
(Baba Egitim Diizeyi)
Ailede Tletisim Okur-yazar degil 6 2,75 1,333,060 4 0,016" Lise> Ilkokul

ilkokul 100 2,97 0,63

Ortaokul 151 3,06 0,62

Lise 297 3,18 0,67

Universite 208 3,13 0,55

Ailede Birlik Okur-yazar degil 6 2,78 1,314,327 4 0,002 Universite> Ilkokul

Tlkokul 99 3,05 0,69

Ortaokul 150 3,16 0,70

Lise 297 3,20 0,65

Universite 207 3,35 0,68

Ailede Yonetim

Okur-yazar degil

5 2,46 0,901,790 4 0,129 -

Tlkokul 95 2,87 0,71
Ortaokul 145 2,97 0,64
Lise 288 2,98 0,68
Universite 206 3,04 0,64
Ailede Yetkinlik Okur-yazar degil 5 324101 7,148 4 0,000 Universite>Ilkokul
lkokul 95 3,57 0,98
Ortaokul 145 3,74 0,94
Lise 287 3,85 0,87
Universite 206 4,09 0,86
Ailede Duygusal Okur-yazar degil 5 2,721,18 2,413 4 0,048"  Universite>Ilkokul
Baglam ilkokul 95 2,91 0,81
Ortaokul 145 3,15 0,75
Lise 287 3,07 0,70
Universite 206 3,14 0,64

#p<0.05, **p<0.01, ** p<0.01, ?90 dgrenci yamt vermemistir.

Baba egitim diizeyine gore yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonuclar1 Tablo 19°da 6zetlenmistir. Ailede Y6netim boyutu haricinde, Aile Yapisini
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Degerlendirme Anketi’nin diger tiim alt boyutlarinda baba egitim diizeyine gore
anlamli farkliliklar bulunmustur. Bu farkliliklar; Ailede iletisim [F (4, 757) = 3.060, p
<.05], Ailede Birlik [F (4, 754) = 4.327, p <.01], Ailede Yetkinlik [F (4, 733) = 7.148,
p <.01] ve Ailede Duygusal Baglam [F (4, 733) = 2.413, p <.05] boyutlarindadir. Post-
hoc analizi sonuglarina gore, lise mezunu babalarin ¢ocuklarinin iletigim algis1 ilkokul
mezunu olanlara gore; iiniversite mezunu babalarin ¢ocuklarinin birlik algis1 ilkokul
mezunu olanlara gére anlamli diizeyde daha yiiksektir. Universite mezunu babalarin
cocuklariin ailede duygusal baglam algisi ilkokul mezunu olanlara goére anlamli
diizeyde daha yiiksektir. En belirgin farklilik ise yetkinlik boyutunda gézlemlenmis
olup, iiniversite mezunu babalarin ¢ocuklarinin yetkinlik algisi, ilkokul, ortaokul ve
lise mezunu babalarin ¢ocuklarindan anlamli derecede daha yiiksektir (p<<0.05).
Ortaokul 8. sinif 6grencilerinin anne mesleklerinin aile yapisinin alt boyutlari

tizerindeki etkisine iligkin analiz sonuglar1 Tablo 20’de verilmistir.

Tablo 20. Anne meslegi degiskenine gore AYDA alt boyutlar1 grup farklarina
iliskin tek yonlii varyans analizi

Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken n x ss F df p Post-hoc

(Anne meslek)

AYDA Iletisim Biiro-Ofis 22 3.180.47 1.08 4 .368 -
Egitim-Saglik 43 3.19 0.56
Hizmet 29 3.28 0.68
Serbest 5 297045
Caligmayan 526 3.08 0.65
Ailede Birlik Biiro-Ofis 22 321054231 4 .043"  Hizmet>
Egitim-Saglik 43 3.300.60 Serbest
Hizmet 29 3.370.69
Serbest 5 2.820.40
Calismayan 526 3.16 0.67
AYDA Yénetim Biiro-Ofis 22 3.16 0.51 1.09 4 .364 -
Egitim-Saglik 43 3.08 0.61
Hizmet 29 3.150.68
Serbest 5 2.800.84
Calismayan 526 2.97 0.68
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Tablo 20 (Devam). Anne meslegi degiskenine gore AYDA alt boyutlari
grup farklarina iligkin tek yonlii varyans analizi

Ailede Yetkinlik Biiro-Ofis 22 4.220.742.62 4 .036" Biiro-Ofis>
Egitim-Saglk 43 4.220.76 Serbest
Hizmet 29 4.18 0.85
Serbest 5 3.680.52
Caligsmayan 526 3.80 0.92
AYDA Duygusal Biiro-Ofis 22 3.140.551.03 4 .392 -
Baglam Egitim-Saglhk 43 2.88 0.66
Hizmet 29 3.02 0.59
Serbest 5 3.040.61
Caligmayan 526 3.08 0.72

*p <0.05, ** p<0.01, #203 6grenci yamt vermemistir.

Tablo 20’de anne meslegi degiskenine gore AYDA alt boyutlart grup
farkliliklar1 degerlendirilmektedir. AYDA'nin iletisim, yonetim ve duygusal baglam
alt boyutlarinda da anne meslegine gore anlamli bir farklilik tespit edilmemistir
(p>0.05). Ancak ailede birlik boyutunda anlamli bir farklilik (F=2.31, p=0.043) ve
ailede yetkinlik boyutunda da anlamli bir farklilik (F=2.62, p=0.036) belirlenmistir.

Post-hoc analizleri, ailede birlik boyutunda hizmet sektoriinde calisan
annelerin ¢ocuklarinin  (Ort.=3,37; ss=0,69), serbest meslek sahibi annelerin
cocuklarma (Ort.=2,82; ss=0,40) gore daha yliksek birlik algisina sahip oldugunu
ortaya koymaktadir. Ailede yetkinlik boyutunda ise biiro-ofis ¢aligan annelerin
cocuklarmin (Ort.=4,22; ss=0,74), serbest meslek sahibi annelerin ¢ocuklarina
(Ort.=3,68; ss=0,52) gore daha yliksek yetkinlik algisina sahip oldugu goriilmektedir.

Ortaokul 8. siif 6grencilerinin baba mesleklerinin aile yapisinin alt boyutlari

tizerindeki etkisine iliskin analiz sonuglar1 Tablo 21°de verilmistir.
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Tablo 21. Baba meslegi degiskenine gore AYDA alt boyutlar1 grup farklarina

iliskin tek yonlii varyans analizi

Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken n X ss F df p Post-
(Babalarin Meslek Gruplari) Hoc
Ailede Iletigim Biiro-Ofis 167 4.03 0.65 0.98 4 .392
Egitim-Saglik 132 4.10 0.60
Hizmet 204 3.88 0.67
Serbest 237 3.94 0.63
Diger 27 3.91 0.61
Ailede Birlik Biiro-Ofis 167 3.75 1.10 1.22 4 .298

Ailede Yonetim

Ailede Yetkinlik

Ailede Duygusal
Baglam

Egitim-Saglik
Hizmet
Serbest

Diger
Biiro-Ofis

Egitim-Saglik
Hizmet
Serbest

Diger
Biiro-Ofis

Egitim-Saglik
Hizmet
Serbest

Diger
Biiro-Ofis

Egitim-Saghk
Hizmet
Serbest

Diger

132 3.84 0.95
204 3.58 1.02
237 3.66 0.98
27 3.61 1.04
167 3.00 1.13 1.01 4 .374
132 3.08 1.07
204 2.88 1.02
237 2.95 1.05
27 3.07 1.00

167 3.02 0.58 2.34 4 .041" Serbest>

132 3.14 0.61 Biiro
204 3.28 0.55 Ofis
2373.350.57
27 3.240.59

167 2.82 0.58 1.97 4 .091
132 3.11 0.61
204 3.08 0.55
237 2.99 0.57
27 3.04 0.59

*p<0.05, ** p<0.01, 61 dgrenci yanit vermemistir.

Tablo 21'de baba meslegi degiskenine goére AYDA alt boyutlar1 grup

farkliliklart incelenmektedir. AYDA'nin iletigim, birlik, yonetim ve duygusal baglam
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alt boyutlarinda baba meslegine gore anlamli bir farklilik tespit edilmemektedir
(p>0.05). Ancak ailede yetkinlik boyutunda anlaml bir farklilik (F=2.34, p=0.041)
belirlenmistir. Post-hoc analizleri, ailede yetkinlik boyutunda biiro calisanlarinin
cocuklariin serbest meslek secenegini isaretleyen cocuklara gore anlamli diizeyde
daha diisiik skorlar aldigini géstermektedir.

Ortaokul 8. siif Ogrencilerinin aylik gelir diizeylerinin aile yapisinin alt

boyutlar1 lizerindeki etkisine iliskin analiz sonuglar1 Tablo 22°de verilmistir.

Tablo 22. Aylik gelir degiskenine goére AYDA alt boyutlar1 grup farklarina
iliskin tek yonlii varyans analizi
Bagimh Bagimsiz n b'e ss F df P Post-hoc

Degisken Degisken

Ailede fletisim ~ 0-21.999 17 290 0.75 597 3 0.00"  30.000- 39.999-22.000- 29.999,

22.000- 157 292 0.65 40.000 ve iistii- 22.000 - 29.999
29.999

30.000- 169 3.13 0.76

39.999

40.000 251 3.18 0.54
ve Usti
Ailede Birlik 0-21.999 16 3.02 091 734 3 0.00™ 40.000 ve iistii- 22.000- 29.999
22.000- 157 3.01 0.70
29.999
30.000- 168 3.16 0.66
39.999
40.000 251 3.32 0.62
ve usti
Ailede Yonetim  0-21.999 15 274 0.86 6.00 3 0.00" 40.000 ve iistii- 22.000- 29.999
22.000- 149 2.81 0.68
29.999
30.000- 161 291 0.58
39.999
40.000 248 3.07 0.65

ve usti

Ailede Yetkinlik ~ 0-21.999 15 3.05 1.00 10.04 3 0.00" 30.000 - 39.999 -0-21.999,
22.000- 149 3.63 1.01 40.000 ve iistii-0-21.999,
29.999 40.000 ve tistii - 22.000 - 29.999 ,

40.000 wve tstii - 30.000 - 39.999
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Tablo 22(Devam). Aylik gelir degiskenine gére AYDA alt boyutlar1 grup farklarina
iliskin tek yonlii varyans analizi

Ailede Duygusal ~ 0-21.999 15 2.60 088 333 3 0.02° 40.000 ve tstii - 0 - 21.999
Baglam 22.000- 149 3.02 0.75
29.999
30.000- 161 3.06 0.66
39.999

40.000 247 3.15 0.72

ve ustil

#* p<0.01, 3256 Ggrenci yanit vermemistir.

Tablo 22'de aylik gelir kategorisi degiskenine gore grup farkliliklarina iliskin
tek yonli varyans analizi sonuglar1 analiz edilmektedir. AYDA'nin tim alt
boyutlarinda (letisim, Birlik, Yonetim, Yetkinlik, Duygusal Baglam) gelir diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar (p<0.05 veya p<0.01) tespit edilmistir.

4.3. Arastirmanin Uciincii Alt Amacina Yonelik Bulgular

Aragtirmanin ‘Rize ilindeki ortaokul 8. smif &grencilerinin Girisimeilik
niyetleri ile aile yapilarinin alt boyutlar1 olan iletisim, birlik, yonetim, yetkinlik ve
duygusal baglam arasindaki iligkiyi belirlemek’ seklindeki iiciincii alt amacina yonelik
analiz sonuglar sirasiyla tablolarda sunulmustur.

Aile yapisinin alt boyutlarinin ortaokul 8. smif 6grencilerinin girisimeilik
niyetleri lizerindeki yordayici etkilerini ortaya koyan basit dogrusal regresyon analiz

sonuglar1 Tablo 23’te verilmistir.

Tablo 23. Basit dogrusal regresyon sonuglar1 (bagimli degisken: girisimcilik

niyeti)
Bagimsiz Degisken B SE T R? Adj. R? F Model p
lletisim 0.087 0.063 1.382 0.002 0.001 1.91 0.167
Birlik 0.197 0.058 3.408 0.015 0.014 11.62 0.001™
Yonetim 0.266 0.058 4.575 0.027 0.026 20.93 <.001*
Yetkinlik 0.148 0.044 3.370 0.015 0.014 11.35 0.001**
Duygusal Baglam 0.127 0.056 2.246 0.007 0.005 5.05 0.025

#p<0.05, **p<0.01
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Tablo 23'te yer alan basit dogrusal regresyon analiz sonuglari, aile yapisinin alt
boyutlarinin ortaokul 8. sinif 6grencilerinin girisimcilik niyetleri tizerindeki yordayict
etkilerini detayl1 bir sekilde ortaya koymaktadir. iletisim alt boyutunun girisimcilik
niyetini anlamli diizeyde etkilemedigi goriilmektedir (B=0.087, SE=0.063, t=1.382,
p=0.167). Birlik alt boyutunun girisimcilik niyetini pozitif yonde ve anlaml diizeyde
etkiledigi belirlenmistir (B=0.197, SE=0.058, t=3.408, p=0.001). YOnetim alt
boyutunun girisimcilik niyetini pozitif yonde ve anlamh diizeyde etkiledigi tespit
edilmistir (B=0.266, SE=0.058, t=4.575, p<0.001). Yetkinlik alt boyutunun
girisimcilik niyetini pozitif yonde ve anlamli diizeyde etkiledigi saptanmistir
(B=0.148, SE=0.044, t=3.370, p=0.001). Duygusal baglam alt boyutunun girisimcilik
niyetini pozitif yonde ve anlamli diizeyde etkiledigi belirlenmistir (B=0.127,
SE=0.056, t=2.246, p=0.025).

Diger taraftan arastirmada kullanilan degiskenlerin girisimciligi ne diizeyde
acikladigina iliskin hiyerarsik regresyon analizi de yapilmis ve Tablo 24’te

sunulmustur.

Tablo 24. Girisimciligi yordayan degiskenlere yonelik hiyerarsik regresyon
analizi sonuglari

Degisken Grubu Alt Degiskenler Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
Cinsiyet (Ref: Erkek) Kiz -0.038  -0.047  -0.041 -0.019
Yerlesim Yeri (Ref: 1) flge 0.059 0.074 0.075 0.069

Koy-Belde 0.249 0.262 0.263 0.255

Aylik Gelir (Ref: <22.000 TL) 22.000-29.999 TL  0.043 0.159 0.095 -0.055
30.000-39.999 TL  0.085 0.184 0.142 -0.032

>40.000 TL 0.091 0.202 0.168 -0.060

Anne Meslegi (Ref: Biiro-Ofis) Egitim-Saglik - 0.741 0.844 0.748
Hizmet - 0.302 0.328 0.365

Serbest - 0.870 0.832 0.937

Diger - 0.387 0.407 0.413

Baba Meslegi (Ref: Biiro-Ofis) Egitim-Saglik - 0.310 0.321 0.312
Hizmet - 0.336 0.387 0.290

Serbest - 0.563 0.559 0.640

Diger - -0.157  -0.143  -0.123
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Tablo 24 (Devam). Girisimciligi yordayan degiskenlere yonelik hiyerarsik

regresyon analizi sonuglari

Anne Egitim Diizeyi (Ref:

Universite)

Baba Egitim Diizeyi (Ref:

Universite)

Kardes Sayist (Ref: 2 Kardes)

Dogum Sirast (Ref: 1. Cocuk)

AYDA Alt Boyutlar

Model Istatistikleri

Okur-yazar degil
flkokul

Okur-yazar degil
Tlkokul
Ortaokul
Lise
3—4 Kardes
5+ Kardes
Tek Cocuk
2. Cocuk
3. Cocuk
4. Cocuk
>5. Cocuk
Iletisim
Birlik
Yonetim
Yetkinlik
Duygusal Baglam
R2
Diizeltilmis R?
F istatistigi
p degeri
AR?

AF

0.008
-0.006
0.57

0.754

-0.118
-0.074

-0.096
-0.061
-0.043
-0.018

0.146
-0.104
0.93
0.035
0.038

1.08

-0.121
-0.069

-0.099
-0.058
-0.042
-0.017
0.094
-0.015
0.072
0.187
0.069
0.038

-0.697

0.158
-0.108
0.88
0.029
0.012
0.77

-0.109
-0.055

-0.083
-0.047
-0.031
-0.012
0.064
-0.081
0.011
0.186
0.086
0.032
-0.772
-0.088
0.144
0.168
0.063
0.039
0.391
0.316
1.21
0.009
0.033
2.96"

#p<0.05, **p<0.01

Tablo 24'te Girisimciligi Yordayan Degiskenlere Yonelik Hiyerarsik

Regresyon Analizi Sonuglari, demografik 6zelliklerin ve aile yapisinin alt boyutlariin

girisimcilik niyeti {izerindeki etkilerini kademeli olarak sunmaktadir. Model 1'de,

cinsiyetin (Kiz, Ref: Erkek), yerlesim yerinin (Ilge, Kdy-Belde, Ref: 1) ve aylik gelirin
(22.000-29.999 TL, 30.000-39.999 TL, >40.000 TL, Ref: <22.000 TL) girisimcilik
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niyetini anlaml diizeyde yordamadig1 goriilmektedir. Model 1'in genel olarak anlaml
bir yordayici etki gostermemesi (F=0.57, p=0.754), bu demografik faktorlerin tek
basina girisimcilik niyetini ac¢iklamada yetersiz kaldigini isaret etmektedir. Modelin
aciklanan varyansi (R?) oldukga diistiktiir (R>=0.008, Diizeltilmis R?=-0.006).

Model 2'ye anne ve baba meslegi degiskenleri eklendiginde, modelin
anlamlilik diizeyi degismektedir (F=0.93, p=0.035), ancak agiklanan varyans hala
disiiktiir (R?>=0.146, Diizeltilmis R?=-0.104). Anne ve baba meslekleri tek tek
incelendiginde, bu degiskenlerin girisimcilik niyeti tizerinde anlamli bir etkiye sahip
olmadig1 goriilmektedir. Modeldeki R? artis1 (AR>=0.038), anne ve baba mesleginin
modele kiiciik bir katki sagladigini ancak bu katkinin istatistiksel olarak yeterince
giiclii olmadigini belirtmektedir.

Model 3'e kardes sayis1 (3—4 Kardes, 5+ Kardes, Tek Cocuk, Ref: 2 Kardes) ve
dogum siras1 (2. Cocuk, 3. Cocuk, 4. Cocuk, >5. Cocuk, Ref: 1. Cocuk) degiskenleri
eklendiginde, modelin anlamlili§1 korunmakta (F=0.88, p=0.029), aciklanan varyans
ise Model 2'ye gore hafifce artmaktadir (R?>=0.158, Diizeltilmis R?=-0.108). Kardes
sayist ve dogum sirasinin tek tek girisimcilik niyeti {izerinde anlamli bir etkisi
bulunmamaktadir. Modeldeki R? artisi (AR*=0.012) oldukg¢a sinirlidir, bu da bu
degiskenlerin modele ¢ok az ek bilgi kattigini isaret etmektedir.

Model 4'e aile yapisinin alt boyutlar olan Iletisim, Birlik, Yénetim, Yetkinlik
ve Duygusal Baglam degiskenleri eklendiginde, modelin anlamlilik diizeyi biiyiik
Olclide artmaktadir (F=1.21, p=0.009). Aciklanan varyansin da onemli oOl¢iide
yiikseldigi goriilmektedir (R>=0.391, Diizeltilmis R?>=0.316). Ozellikle ydnetim alt
boyutunun (B=0.168) ve birlik alt boyutunun (B=0.144) pozitif ve anlaml1 bir etkiye
sahip oldugu goriilmektedir.

Model 4'tin R? degerindeki kayda deger artis (AR?=0.033), aile yapisi alt
boyutlarinin modele eklenmesiyle girisimcilik niyetindeki varyansin onemli bir
kisminin agiklanabildigini gostermektedir. Hiyerarsik regresyon analizinde, cinsiyet,
yerlesim yeri, aylik gelir, anne ve baba meslegi, kardes sayis1 ve dogum siras1 gibi
demografik faktorlerin, aile yapisinin alt boyutlari eklendikten sonra girisimcilik niyeti
tizerindeki etkilerinin azaldig1 veya anlamsizlastig1 gozlemlenmektedir. Nitekim aylik
gelir degiskenlerinin katsayilart Model 2'den Model 4'e dogru diisiis gostermektedir
(0.202'den -0.060'a).
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AYDA alt boyutlarindan yetkinlik (B=0.063) ve duygusal baglamin (B=0.039)
da girisimcilik niyeti iizerinde pozitif ancak daha zayif bir etkiye sahip oldugu
goriilmektedir. Iletisim alt boyutunun ise negatif bir katsay1ya sahip olmas1 (B=-0.088)
ve anlamli olmamas1 dikkat ¢ekicidir.

Analizin genel bulgulari, arastirmanin 3. amacini desteklemektedir. Buna gore,
aile yapisinin yonetim alt boyutu, Rize ilindeki ortaokul 8. smif &grencilerinin
girisimcilik niyetini pozitif yonde ve anlamli diizeyde etkilemektedir. Diger alt
boyutlar olan iletisim, birlik, yetkinlik ve duygusal baglam da regresyon analizinde
anlamli etkiler gostermis olup, baslangicta 3. ama¢ kapsaminda Ongdriilen bazi
varsayimlar yeniden degerlendirilmistir. Demografik faktorlerin (cinsiyet, yerlesim
yeri, kardes sayisi, kardes sirasi, anne ve babanin egitim ve meslek durumlari, aylik
gelir) girisimcilik niyeti lizerindeki etkileri ise genel olarak anlamli bulunmamus,
boylece arastirmanin 1. amact dogrultusunda bu faktorlerin sinirli diizeyde etkili
oldugu anlasilmigtir. Bu ¢ercevede elde edilen bulgular, Rize ilindeki 8. sinif
Ogrencilerinin girisimcilik niyetlerinin 6zellikle aile i¢indeki yonetim pratikleri, birlik,
yetkinlik algis1 ve duygusal baglam gibi igsel aile dinamikleri tarafindan daha giiglii
sekilde etkilendigini ortaya koymaktadir. Boylece arastirmanin hem demografik
faktorler (Amag 1 ve 2) hem de aile yapisinin alt boyutlar1 (Amag 3) ile girisimcilik

niyeti arasindaki iliskiler ac¢isindan biitiinctil bir degerlendirme sunulmustur.
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5. TARTISMA SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirma siirecinden elde edilen bulgular, alt amaglar
cercevesinde tartisilmistir. Birinci ve ikinci alt amaca yonelik tartismanin ayni
degiskenlerin etkilerini agiklamada birbirlerini tamamlar nitelikte olmasi agisindan tek

baslik altinda verilmesi uygun goriilmiistir.

5.1. Tartisma

5.1.1. Arastirmanin Birinci ve Ikinci Alt Amacina Yonelik Tartisma

Arastirmanin birinci alt amaci, 6grencilerin demografik bilgilerinin (cinsiyet,
yerlesim yeri, kardes sayisi, kardes sirasi, ebeveyn egitim ve meslek durumlari vb.)
girisimcilik niyetlerine etkisini belirlemektir.

Yapilan arastirmada demografik degiskenlerin —cinsiyet, ebeveyn egitim
diizeyi ve meslegi gibi— girisimcilik niyeti lizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi
goriilmiistiir. Bu bulgu, girisimcilik niyetinin karmasik ve ¢ok boyutlu dogasini
vurgulayan ve niyet olusumunu tekil demografik gostergelere indirgemeyen literatiirle
uyumludur. Ozellikle cinsiyetin girisimcilik niyeti iizerindeki dogrudan etkisinin
bulunmamasi, geleneksel olarak erkeklerin daha yiiksek girisimcilik niyeti tasidigini
One siiren bazi onceki arastirmalardan ayrigmaktadir (Mueller, 2004; Wilson vd.,
2007). Nitekim baz1 ¢aligmalar erkek Ogrencilerin girisimci kariyere daha sicak
baktigini, bunun da 6zgiiven veya risk algisindaki farkliliklardan kaynaklanabildigini
belirtmistir (Packham vd., 2010; Shinnar vd., 2012). Bu geleneksel goriis, toplumsal
cinsiyet rollerinin bireylerin kariyer tercihlerini ve risk alma davranmiglarim
sekillendirdigi varsayimina dayanmaktadir. Ancak bu arastirmanin bulgusu gibi, yakin
tarihli ¢aligmalarda da cinsiyet bazinda niyet farkinin goriilmemesi (Ayvaz ve
Kurulgan, 2024; Contreras-Barraza vd., 2021), toplumsal cinsiyet rollerinin
girisimcilik alanindaki etkisinin zamanla azaliyor olabilecegini diislindiirmektedir. Bu
durum, 8. sinif 6grencilerinde toplumsal cinsiyet rollerinin girisimeilik niyeti algis
tizerinde heniiz tam olarak belirleyici bir etki yaratmadigini ortaya koymaktadir.
Ozellikle erken yaslardaki egitim ve sosyallesme siireclerinin, kiiresellesen diinyanin
da etkisiyle, kiz ve erkek Ogrencilerde benzer girisimcilik potansiyellerini ortaya

cikarabilme kapasitesini yansittig1 diisiiniilebilir (Ajzen, 1991; Lifian ve Chen, 2009).
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Bununla birlikte, bu ¢alismada yalnizca ailede yonetim alt boyutunda erkek
ogrenciler lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu husus, erkek 6grencilerin aile
i¢i yonetimsel siiregleri, yani otorite, disiplin ve karar alma mekanizmalarim1 kiz
Ogrencilere gore farkli algiladigin1 veya bu siireglerde kendilerine daha fazla rol
atfettigini diisindiirmektedir. Bu farklilik, kiiltirel ve aile i¢i beklentilerden
kaynaklanabilmektedir. Toplumsal yapida erkek cocuklara geleneksel olarak daha
fazla sorumluluk ve karar alma inisiyatifi verilmesinin bu algiy1 giiclendirdigi
diistintiilmektedir.

Yerlesim yerinin girisimcilik niyeti tizerinde dogrudan bir etkisinin olmamasi,
bolgesel sosyo-ekonomik ve kiiltlirel farkliliklarin bu yas grubundaki girisimcilik
niyetine heniiz belirgin sekilde yansimadigini diisiindiirmektedir. Bu olgu, dijitallesme
ve iletisim teknolojilerinin yayginlasmasiyla birlikte, genclerin bilgiye ve rol
modellere erisiminin cografi sinirlamalardan daha az etkilendigini ve girisimcilik
potansiyelinin cografi engellere takilmadan gelisebilecegine isaret etmektedir.
Gengler, kentsel veya kirsal alanda yasamalarindan bagimsiz olarak benzer kariyer
hedefleri ve motivasyonlar gelistirebilmektedir. Ancak ailede iletisim boyutundaki
yerlesim yeri agisindan olusan anlamli farklilik dikkat c¢ekicidir. Bu durum, kirsal
bolgelerde aile i¢i iletisimin daha az oldugu veya farkli bigimlerde tezahiir ettigi
seklinde yorumlanabilmektedir. Kirsal alanlardaki sosyal yapinin, geleneksel
degerlerin ve kisith sosyal imkénlarin aile i¢i iletisim bigimlerini etkiledigi
diistiniilmektedir.

Benzer sekilde bu calismada kardes sayist ve dofgum sirasi gibi aile
bliytikliiglinii yansitan degiskenlerin de girisimcilik niyeti {izerinde dogrudan bir etkisi
saptanmamustir. Bu durum, girisimcilik potansiyelinin daha ¢ok aile i¢indeki etkilesim
kalitesi ve bireysel motivasyonlarla sekillendigini, ailenin niceliksel yapisindan ¢ok
niteliksel dinamiklerinin 6nemli oldugunu diisiindiirmektedir. Ancak bu degiskenlerin
aile yapis1 algist iizerinde etkili oldugu goriilmiistiir. Nitekim ailede yetkinlik
boyutundaki farklilik, ¢ok ¢ocuklu ailelerde ¢ocuklarin daha erken yasta sorumluluk
iistlenmek durumunda kalmalarina ragmen, bu sorumluluklarin algilanan genel
yetkinlik diizeyini artiramayabildigini gostermektedir. Bu igerik, ¢ok ¢ocuklu ailelerde
kaynaklarin (zaman, ilgi, ekonomik destek) daha fazla paylasildigi ve bu durumun

cocuklarin bireysel gelisimlerini olumsuz etkileyebildigi yoniindeki literatiirle
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ortiismektedir (Arslan, 2022). “Kaynak seyreltme teorisi” olarak da bilinen bu
yaklagima gore, ebeveyn kaynaklari ne kadar ¢ok ¢ocuga boliiniirse, her bir cocugun
bireysel olarak aldig1 destek o kadar azalabilir (Giddens, Schermer ve Vernon, 2009).
Dogum sirasi agisindan ise ilk dogan ¢ocuklarin genellikle daha fazla ebeveyn ilgisi
ve akademik destek almasiyla iliskilendirilmektedir (Chen, 2015). Ik ¢ocuklarm aile
icinde daha fazla sorumluluk tstlenmesi ve liderlik rollerine yatkin olmasi, onlarin
algilanan yetkinlik diizeylerini artirabilmektedir. Bu bulgular, ailedeki kaynak
dagiliminin ve ebeveynlerin cocuk basina ayirabildigi zamanin, ¢ocuklarin algilanan
yetkinlik diizeylerini etkileyebildigini vurgulamaktadir.

Diger demografik degiskenler agisindan da bu calisma ilging sonuglar
sunmaktadir. Nitekim 6grencinin ebeveynlerinin egitim diizeyi girisimcilik niyetini
anlamli bi¢cimde etkilememistir. Girisimci bir rol modele sahip olmanin genglerde
girisimcilik arzusunu artirabilecegi sik¢a One siirtilse de (Bosma vd., 2012; Carr ve
Sequeira, 2007), bu etkinin otomatik olmadigi da bilinmektedir. Rachmawan ve
arkadaslar1 (2015), ebeveynleri girisimci olan Ogrencilerin daha yiiksek niyet
gostermesinin, 6z yeterlik gibi araci faktorlere bagli oldugunu, yani aileden gelen
etkinin dolayli mekanizmalarla ¢alistigini belirtmistir. Bu ¢alismada ailede girisimci
bulunmasina iligkin degiskenin tek basina fark yaratmamasi, aile etkisinin basit bir rol
model sahipliginden ziyade ailenin sundugu destek ve tesvikin kalitesiyle ilgili
oldugunu diisiindiirmektedir.

Nitekim Ispanya’da gengler iizerinde yapilan bir arastirma, aile iiyelerinin
girisimcilige ilgisinin gencin kendi girisimcilik ilgisini pozitif yonde etkiledigini
gostermistir (Escolar-Llamazares vd., 2019). Bu tiir bulgular, aileden gelen etkinin
sadece ebeveyn meslegi veya egitim diizeyiyle sinirli olmayip, aile i¢inde girisimcilige
atfedilen Onem, tesvik ve tutumlar gibi daha incelikli boyutlar1 icerdigini ima
etmektedir. Ayrica, ailesi isletme sahibi olan 6grencilerin bile her zaman girisimci
olma niyeti tasimayabilecegi bilinmektedir; aile isletmesi gecmisine sahip tliniversite
ogrencilerinin bir kismi girisimci kariyer yerine farkli alanlara yonelebilmektedir
(Zellweger vd., 2011).

Benzer sekilde, babanin mesleginin girisimcilik niyeti tizerinde dogrudan bir
etkisinin bulunmamasi, ¢cocuklarin girisimcilik niyetinin sadece ebeveynlerin mesleki

rol modelleriyle sl kalmayip, diger kisisel veya cevresel faktorlerden de
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etkilendigini diisiindiirmektedir. Bu durum, girisimcilik niyetinin ¢ok boyutlu bir
yaptya sahip oldugunu ve tek bir faktorle agiklanamayacagini vurgulamaktadir. Ancak
bu demografik faktorlerin aile yapisi algisini etkiledigi goriilmiistiir. Ailede iletisim,
birlik, yonetim, yetkinlik ve duygusal baglam boyutlarinda gelir diizeyine gére anlamli
farkliliklar bulunmasi, ekonomik refahin aile i¢i isleyis ve bireylerin yeterlilik algilar
lizerinde belirleyici bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Ozellikle yiiksek gelir
gruplarindaki ailelerin bu boyutlarda daha yiiksek puanlara sahip olmasi, sosyo-
ekonomik avantajlarin aile tiyeleri arasindaki etkilesimleri ve problem ¢6zme
becerilerini olumlu yonde etkileyebilecegini diisiindiirmektedir. Bu durum, ailelerin
ekonomik refahiin, cocuklarin 6zgiiven ve yetkinlik algilarii pekistirebildigi
diisiincesini desteklemektedir. Genel olarak literatiirde de girisimcilik niyetinin
dogrudan demografik 6zelliklerden ziyade bu 6zelliklerin sekillendirdigi tutumlar ve

algilar araciligiyla belirlendigi vurgulanmaktadir (Krueger, 1993; Lifian vd., 2011).

5.1.2. Arastirmanin Uciincii Alt Amacina Yonelik Tartisma

Arastirmanin ticlincii alt amaci, aile yapisinin alt boyutlar1 olan iletisim, birlik,
yonetim, yetkinlik ve duygusal baglam ile girisimcilik niyeti arasindaki iligkinin
incelenmesini hedeflemektedir. Bu kapsamda yapilan analizler, aile i¢i dinamiklerin,
genglerin girisimcilik niyetlerinin sekillenmesinde demografik faktorlerden daha
belirleyici ve dogrudan bir rol oynadigini ortaya koymustur. Bulgular, ailenin sadece
bir sosyal ¢evre olmanin 6tesinde, bireyin kisilik 6zelliklerini, risk algisini ve kariyer
yonelimlerini bigimlendiren temel bir yap1 oldugunu gdstermektedir. Ozellikle aile
yapisinin bazi boyutlarinin bu siirecte digerlerinden daha fazla 6ne ¢ikmasi, aile
etkisinin ¢ok katmanli dogasina isaret etmektedir.

Mevcut ¢aligmada aile yapisinin alt boyutlari ile girisimcilik niyeti arasindaki

3

iliskilere bakildiginda, en giiclii ve istatistiksel olarak anlamli iligkinin “y&netim”
boyutu ile oldugu tespit edilmistir. “Yonetim” boyutu; ailede kural ve rollerin
belirginligini, karar alma stireclerinin yapisini, disiplin uygulamalarini ve genel olarak
ailenin organizasyon diizeyini ifade etmektedir (Girli, 2018). Bulgulara gore, yonetim
boyutunun daha saglikli ve islevsel olarak algilandig: ailelerde yetisen 6grencilerin
girisimcilik niyetleri daha yiiksek goriilmektedir. Bu sonucun literatiirde karsiligini

bulan 6nemli dayanaklar1 vardir. Arastirmalar, ebeveynlik tarzi olarak “otoriter
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(authoritative)” olarak adlandirilan — yani sicak ve destekleyici ama ayni zamanda
siirlar1 ve kurallar1 net — bir aile ortamimin genglerde girisimcilik potansiyelini
artirdigin1 gostermektedir (Adha vd., 2023; Mulyani vd., 2021).

Otoriter ebeveynlik, cocuklara bagimsiz diisinme ve karar alma firsati
tanirken, belli bir disiplin ve sorumluluk bilinci de kazandirir. Boyle bir aile ortaminda
yetisen ¢ocuklarin i¢sel kontrol odaklarinin ve risk alma egilimlerinin daha yiiksek
oldugu, dolayisiyla girisimci kisilik 0Ozelliklerinin daha giicli  gelisebildigi
bildirilmistir (Cox ve Jennings, 1995; Schoon ve Duckworth, 2012). Bu ¢ercevede Cox
ve Jennings’in (1995) Britanyali girisimciler lizerinde yaptigi ¢aligmada, basarili
girisimcilerin  6nemli bir kisminin c¢ocukluklarinda sorumluluk alabilecekleri,
inisiyatif gostermeye tesvik edildikleri bir aile ortaminda biiytlidiikleri ortaya
konmustur. Benzer sekilde, uzunlamasina bir ¢alisma yiiriiten Schoon ve Duckworth
(2012), ergenlik doneminde ailelerinden hem destek hem de diizenli yonlendirme
goren bireylerin yetiskinlikte girisimci olma olasiliklarinin anlamli derecede yiiksek
oldugunu bulmuslardir.

Bu bulgular, ailede “yonetim” boyutunun dengeli olmasinin — yani aile
sisteminin ne agir1 baskici ne de asir1 serbest olmamasinin — girisimei egilimleri tesvik
edici bir iklim sagladigini diisiindiirmektedir. Bu ¢alismada sadece yonetim boyutunun
girisimcilik niyeti ile anlaml iliski vermesi de tam olarak bunu yansitmaktadir: Aile
icinde tutarli kurallarin, agik beklentilerin ve karar siireglerine katilimin oldugu
ortamlarda yetisen cocuklar, ileride girisimcilik gibi inisiyatif gerektiren alanlara daha
cok 1ilgi duyabilmektedir (Aldrich ve Cliff, 2003; Carr ve Sequeira, 2007). Bu tiir bir
aile yapisi, genglere hem Ongoriilebilir ve giivenli bir ¢erceve sunmakta hem de bu
cergevenin i¢inde kendi Ozerkliklerini gelistirme imkani tanimaktadir. Bu denge,
girisimciligin dogasinda var olan belirsizlikle basa ¢ikabilme ve kendi yolunu
cizebilme becerileri i¢in temel bir zemin olusturmaktadir.

Arastirmada anlamli bulunan bir diger boyut ise “birliktir. Bu olgu, aile
tiyelerinin birbirlerine duygusal olarak bagli ve yakin olmalarimin, 6grencilerin
girisimcilik niyetlerini gliclendirdigini gostermektedir. Aile birliginin yiiksek olmasi,
cocuklara giivenli bir ortam sunarak risk alma egilimlerini destekleyebilir ve yeni
fikirler deneme konusunda cesaretlendirebilmektedir. Bu konsept, aile i¢indeki uyum

ve dayanigmanin, bireylerin kendi potansiyellerine olan inang¢larini artirarak girigimci
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ruhu besledigini ortaya koymaktadir. Gilicli aile baglari, bireyin basarisizlik
durumunda siginabilecegi bir liman olarak algilanir ve bu psikolojik giivence, onu
daha cesur adimlar atmaya tesvik eder. Literatiir de aileden alinan sosyal destegin,
girisimcilik slirecindeki stres ve belirsizliklerle basa ¢ikmada 6nemli bir tampon gorevi
gordiigiinii vurgulamaktadir (Altinay vd., 2012; Bosma vd., 2012).

Benzer sekilde, “duygusal baglam” boyutunun da girisimcilik niyeti {izerinde
pozitif bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Duygusal destegin gii¢lii oldugu aile
ortamlari, bireylerin psikolojik dayanikliliklarin1 artirarak belirsizlikle basa ¢ikma
kapasitelerini gli¢lendirebilmektedir (Bowlby, 1969). Bu icerik, aileden alinan manevi
destegin, dgrencilerin girisimcilik yolunda karsilasabilecekleri zorluklara karsit daha
direngli olmalarma katki sagladigini ortaya koymaktadir (Gurel vd., 2010). Sevgi,
sefkat ve empatinin acikca ifade edildigi bir ailede biiyliyen birey, kendine daha fazla
deger verir ve yeteneklerine daha ¢ok giivenir. Bu 6z-deger duygusu, girisimciligin
gerektirdigi proaktif ve kendine giivenen durusun temelini olusturur. Aile, bireyin ilk
ve en onemli duygusal sermaye kaynagidir ve bu sermaye, girisimcilik gibi zorlu bir
yola ¢ikarken en az finansal sermaye kadar degerli olabilir.

Buna karsilik, “iletisim” alt boyutunun girisimcilik niyetini anlamli diizeyde
etkilemedigi goriilmektedir. Bu husus, aile i¢i iletisimin kalitesinin, 0grencilerin
girisimei olma istek ve kararliliklart iizerinde dogrudan bir belirleyici olmadigim
diisiindiirmektedir. Ayn1 zamanda, ailede iletisim dinamiklerinin, bireylerin genel
psikolojik sagligina katki saglayabilmesine ragmen, girisimcilik gibi spesifik bir
niyetin  olusumunda tek Dbasmma yeterli bir faktor olmadigi seklinde
yorumlanabilmektedir. Bu durum, iletisimin 6nemini azaltmamakla birlikte, etkisinin
diger boyutlar araciligiyla dolayli olabilecegine isaret etmektedir (Staniewski vd.,
2023). Bu baglamda etkili iletisim, ailedeki kurallarin agiklanmasi ve kararlarin
tartisilmasi gibi “yonetim” siireclerinin daha saglikli islemesini saglayarak dolayl
yoldan niyet iizerinde bir etki yaratabilir.

Nitekim aile i¢i sevgi ve destegin girisimcilik niyeti ilizerindeki etkisinin
genellikle 6zgiiven ve motivasyon araciligiyla dolayli gerceklestigi literatiirde ifade
edilmistir (Dyer ve Handler, 1994; Mustafa vd., 2016). Bu ¢alismada da iletisim, birlik
ve duygusal baglam gibi daha iligkisel boyutlarin istatistiksel olarak yonetim kadar 6ne

c¢ikmamasi, bu boyutlarin etkilerinin daha dolayli mekanizmalarla isledigini
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diistindiirebilir. Buna karsilik, aile yonetimi daha yapisal bir unsur oldugu igin,
cocuklarin erken yaglardan itibaren sorumluluk alabilme, karar verme deneyimi
edinme gibi firsatlarim1 dogrudan sekillendirmektedir (Adha vd., 2023). Bu da
girisimcilik niyeti {izerinde daha goriiniir ve 6l¢iilebilir bir etki yaratabilir.

Ozetle aile yapisinin “ydnetim” boyutunun girisimcilik niyeti ile anlamli
iligkisi, literatiirdeki “aile etkisi” tartismalariyla uyumludur ve hatta bu tartismaya
Ozgiin bir katki saglamaktadir. Ailede demokratik ve yapici bir disiplin anlayisinin
olmasi, c¢ocuklarin girisimci kisilik 6zelliklerini gelistirmesi i¢in uygun zemini
hazirlamaktadir (Adha vd., 2023; Schoon ve Duckworth, 2012). Boyle bir ailede
biiyiiyen geng, hem girisimciligin gerektirdigi 6z disipline ve kararliliga sahip olmakta,
hem de yeni fikirlere agik olmay1 6grenmektedir (Cox ve Jennings, 1995). Bu nedenle
literatiirde de aile yapisinin girisimcilik egilimleri iizerindeki etkisini inceleyen
calismalar, ailede kat1 kontrol ile asir1 gevsekligin her ikisinin de girisimcilik agisindan
dezavantaj yaratabilecegine, ideal dengenin Onemli olduguna dikkat ¢ekmislerdir
(Aldrich ve CIlift, 2003; Dyer ve Handler, 1994).

Bu calismanin bulgusu bu denge unsurunu “yonetim” boyutuyla yakalamistir.
Yonetim boyutunun yiiksek oldugu aileler, yapisal olarak dengeli ve destekleyici
aileler oldugundan, bu ortamdan gelen genglerin girisimcilik niyetleri de yiiksek
goriinmektedir. Aile yapist ve girisimcilik arasindaki bu iliski, 6zellikle Tiirkiye'de
yapilan bazi ¢alismalarla da tutarhidir. Ornegin Yener (2018) ile Tas ve Ozmen (2019)
calismalarinda aile ikliminin ve ebeveyn tutumlarinin, genglerin girisimcilik
egilimlerinde istatistiksel olarak anlamli rol oynadigini rapor etmislerdir (Sahin ve
Giirbiiz, 2020). Dolayisiyla bu bulgu, aile yapisinin girisimci niyetlere etkisini ortaya
koyan literatiirii dogrular niteliktedir ve 6zellikle “yonetim” boyutunun altin1 ¢izerek

literatiire yeni bir boyut kazandirmaktadir.
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5.2. Sonu¢

Bu aragtirmada agagida ifade edilen sonuglara ulagilmistir:

e Arastirmaya katilan ortaokul 8. sinif 6grencilerinin cinsiyet, yerlesim yeri,
kardes sayisi, dogum sirasi, ebeveynlerinin meslek durumlar1 ve ailenin aylik geliri
gibi demografik Ozelliklerinin, girisimcilik niyetleri iizerinde istatistiksel olarak
anlamli ve dogrudan bir farklilik yaratmadigi sonucuna varilmaistir.

¢ Buna karsin, ebeveynlerin egitim diizeyi ve ailenin aylik geliri gibi bazi
demografik degiskenlerin, 6grencilerin aile yapisi algilar iizerinde anlamli bir etkiye
sahip oldugu goriilmiistiir. Ozellikle ebeveyn egitim seviyesi ve gelir diizeyi
yiikseldikge, 6grencilerin ailelerindeki iletisim, birlik, yonetim, yetkinlik ve duygusal
baglami daha olumlu algiladiklar tespit edilmistir.

e Demografik degiskenlerin aksine, aile yapisinin alt boyutlarinin 6grencilerin
girisimcilik niyetini anlamli diizeyde yordadigi sonucuna ulasilmistir. Aile igi
dinamiklerin, demografik ozelliklere kiyasla girisimcilik niyetini agiklamada daha
giiclii bir faktor oldugu goriilmektedir.

e Aile yapisi alt boyutlar1 arasinda en belirleyici faktoriin “yonetim” boyutu
oldugu ortaya ¢ikmistir. Aile i¢inde kurallarin, rollerin ve karar alma siireglerinin
dengeli ve tutarli olmasi, genglerin girisimcilik niyetini pozitif yonde etkilemektedir.
Buna ek olarak, ailenin “birlik” ve “duygusal baglam” gibi destekleyici 6zelliklerinin
de girisimcilik niyeti tizerinde olumlu etkileri oldugu saptanmastir.

¢ Genel olarak bu ¢alisma Rize ilindeki ortaokul 6grencilerinin girisimcilik
niyetlerinin sekillenmesinde, bireyin demografik 6zelliklerinden ziyade, aileden gelen
yapisal (yonetim) ve duygusal (birlik, duygusal baglam) destegin daha kritik bir rol

oynadigini ortaya koymustur.
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5.3. Oneriler
Aragtirma sonuglari dogrultusunda yapilan Oneriler uygulamaya

yonelik ve aragtirmacilara yonelik oneriler bagliklar1 altinda sunulmustur.

5.3.1. Uygulamaya Yénelik Oneriler

Bu arastirmadan elde edilen sonuglar, ortaokul Ogrencilerinin girisimcilik
niyetlerini artirmaya yonelik miidahalelerin belirli alanlarda yogunlasmasi gerektigini
gostermektedir. Bu dogrultuda, egitimciler, politika yapicilar ve aileler i¢in spesifik
Oneriler gelistirilmistir.

¢ Arastirma bulgulari, cinsiyet, yerlesim yeri veya ebeveynlerin meslegi gibi
demografik faktorlerin 6grencilerin girisimcilik niyetleri iizerinde dogrudan belirleyici
bir etkiye sahip olmadigim1 ortaya koymustur. Bu onemli sonu¢ dogrultusunda,
girisimcilik egitimlerinin ve destek programlarinin belirli demografik gruplara
odaklanmak yerine, tiim Ogrencileri kapsayacak sekilde evrensel bir yaklasimla
tasarlanmas1 onerilmektedir. Odak noktasi, 6grencilerin arka planlarindan bagimsiz
olarak girisimcilik becerilerini ve zihniyetini gelistirmek olmalidir.

e Arastirmanin en net bulgusu, aile yapisinin “yonetim” boyutunun (ailedeki
kurallar, roller ve karar alma siirecleri) girisimcilik niyeti tizerindeki giiclii pozitif
etkisidir. Bu bulgudan hareketle, okullar ve rehberlik servisleri tarafindan ebeveynlere
yonelik 6zel egitim programlari, seminerler veya atdlye ¢aligmalar1 diizenlenmesi
krittk bir O6nem tasimaktadir. Bu programlarda, cocuklara yaslarina uygun
sorumluluklar vermenin, aile i¢i karar alma siireclerine onlar1 dahil etmenin, tutarli ve
ongoriilebilir kurallar koymanin ve bagimsiz hareket etmelerini tesvik etmenin
girisimci ruhu nasil besledigi somut orneklerle anlatilmalidir. Ebeveynlere yonelik
hazirlanacak brosiirler ve rehber materyallerle bu konuda farkindalik artirilabilir.

¢ Bu calisma Fen Bilgisi Egitimi alaninda gerceklestirilmistir ve literatiirde fen
bilgisi 6gretmen adaylarinin girisimcilik becerilerini uygulama konusunda bilgi ve
uygulama eksiklikleri oldugu belirtilmektedir. Bu dogrultuda, ozellikle fen
egitimcilerinin, "Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli" gibi giincel programlarin
hedefleriyle uyumlu olarak, derslerini proje tabanli 6grenme yontemleriyle

zenginlestirmesi Onerilmektedir. Yenilenebilir enerji, sifir atik veya yerel c¢evre
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sorunlarina yonelik gelistirilecek 6grenci projeleri, 6grencilerin teorik bilgiyi yenilik¢i
ve girisimci ¢oziimlere doniistiirmeleri icin onemli firsatlar yaratacaktir.

e Arastirmanin pilot caligmasi, 8. smif G&grencilerinin  veri toplama
araglarindaki sorular1 dikkatle yanitlamasi i¢in 15 dakikalik siirenin yetersiz oldugunu,
en az 30 dakikalik bir siireye ihtiya¢ duyuldugunu gostermistir. Bu deneyimden yola
cikarak, benzer ¢calismalari yiiriitecek egitimcilerin ve okul idarecilerinin, veri toplama
stireci i¢in 6grencilerin dikkat dagmikligini en aza indirecek, rahat ve yeterli zamanin
tanindi1g1 uygulama ortamlarini planlamasi, elde edilecek verilerin kalitesi agisindan

Onem tasimaktadir.

5.3.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Bu calismanin sonuglar1 ve smirliliklari, gelecekteki aragtirmalar i¢in yeni
ufuklar agmaktadir.

¢ Yapilan bu arastirma, aile yapisinin “y6netim” boyutunun girisimcilik niyeti
icin ne kadar Onemli oldugunu nicel olarak ortaya koymustur. Gelecek
arastirmacilarin, bu bulguyu derinlestirmek amaciyla nitel arastirma yontemlerini
(derinlemesine miilakatlar, vaka c¢aligmalar1) kullanarak “yonetim” boyutunun tam
olarak hangi ebeveyn tutum ve davranislarini igerdigini kesfetmeleri 6nerilmektedir.
Boylelikle, ailelerin karar alma siiregleri, sorumluluk dagilimi ve kural koyma
pratiklerinin ¢ocuklarin girisimcilik niyetini nasil sekillendirdigi daha detayli bir
sekilde anlasilabilir.

e Mevcut calisma, degiskenler arasindaki iliskileri belirli bir zaman diliminde
incelemistir. Aile yapisinin ve diger faktorlerin girisimeilik niyeti tizerindeki etkilerini
daha uzun vadeli ve gelisimsel bir perspektiften inceleyen boylamsal arastirmalar
tasarlanabilir. Bu tiir caligmalar, ortaokulda olusan niyetin lise ve {iniversite yillarinda
nasil degistigini ve nihayetinde davranisa doniisiip doniismedigini ortaya koyabilir.

e Arastirma, Rize ilindeki 6grencilerle sinirlidir. Rize'nin kendine 6zgii sosyo-
kiltiirel ve ekonomik yapisinin bulgular1 nasil etkiledigini anlamak ve sonuglarin
genellenebilirligini test etmek amaciyla, Tiirkiye nin farkli cografi ve sosyo-ekonomik
ozelliklere sahip bolgelerindeki 6grenciler {izerinde benzer ¢alismalarin tekrarlanmasi

Onerilmektedir.
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e Aile yapisinin iletigim, birlik gibi bu ¢alismada dogrudan anlamli ¢ikmayan
boyutlarin, girisimcilik niyeti tizerindeki olas1 dolayli etkilerinin incelenmesi degerli
olacaktir. Gelecekteki arastirmalarda, bu boyutlarin 6z yeterlilik, risk algisi, proaktif
kisilik gibi psikolojik degiskenler iizerindeki etkileri araciligiyla girisimcilik niyetini
nasil sekillendirdigi (araci rol) veya “yonetim” boyutunun etkisini nasil giiglendirdigi

ya da zayiflattig1 (diizenleyici rol) daha karmasik modellerle test edilebilir.
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EKLER

Ek-1. Kisisel Bilgi Formu

Ady|
Soyadu:
1. Cinsiyetiniz: () Kiz  _( ) Erkek

2. fkametgahmzin bulmdugu yer: () Koy-Belde —_() fle _(OHh

3. Kardes sayisimiz: ...covveeeeccieieeeeeee
4. Ailenin kaginer gocugusumuz? s

5. Ailenizin Meslegi: a) Ame: ..........—........B)Baba ..

6. Annenizin Egitim Dunumu:

() Okuma-yazma bilmiver _( ) Ilkekul —{)Oraokul _()Lise
7. Babamzin Eitim Durumu:

() Okuma-yazma bilmivor () Ilkokul —{)Ortaokul _{)Lise
8. Ailenizin Ayl Geliri:

£ 0-21 999 TL

£22000-29 999 TL

()30 000-39 990 TL

() 40 000 ve iisti TL
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Ek-2. Girisimcilik Niyet Olgegi

GIRISIMCILIK NIYET OLCEGI

2
g § S £
gl B | e8| 8§ =
vo|lo| 8|3 | LB
Eo |25 5|25
cE|E|SEl2 |22
TR
MMM | ZM M| MY
1 | Bir girisimei olarak her seyi yapmaya hazirnm. ) (2 [3) [@)|(O5)
2 | Profesyonel olarak hedefim bir girisimei olmaktir. M 12 [3) [@) |05
3 | Kendi isimi kurmak ve siirdiirmek igin her tiirlii () [2) [3) [@) |5
gabay1 gosterecegim.
4 | Gelecekte bir is kurma konusunda kararliyim. M 12 [3) |@ [((5)
5 | Ciddi anlamda kendi isimi kurmay: diisiiniiyorum. ) DB (@ [OB
6 | Bir giin kendi isimi kurma konusunda ciddi M (2 [B) [@) |5
niyetlerim var.
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Ek-3. Aile Yapisin1 Degerlendirme Anketi

[Ad:
Soyads 2

Aile Yapis1 Degerlendirme Anketi

Bizim % Benzerlik Derecesi

1 Ailemizde her tiirli konu ve fikir agikea konugulur M@ 3| D]

2 Evimizde birisi bize bir ey sfyledifi zaman diferler ayni eyt | (1) | (2)] (3) | () [ (5)
anlar.

3 Bizim evde claylar kargisindali diigiinee ve duygular [ S IRE ARG RG]
konugmaktan ok davranizlarla ifade edilir.

4 Bizim evde sdzlerle sfylenenler, davraniglarla anlatilanlan M@ 3| D]
tutmaz.

3 Evdekilerle catiymaldtansa susmayt ve bagkalariyla konugmayr | (1) [ (2) | (3) | (4) | (5)
yeglerim.

6.Bizim evde kesinlikle konugulmayacak konular bence gok M 23| D] (5
fazladir.

7.Beni korkutan, bagaramayacagiun sandifum ve Gzildigtim [ S IRE ARG RG]
sevleri anne ve babama rahatlikla s8ylerim

2 Beni sevindiren, aklimdan pecen ve komik gevleri anne ve M@ 3| D]
babama rahatlikla sSylevebilirim.

9_Aile tyeleri arasmdaki iletigimi son derece doyumcn bulurum. | (1) | (2)] (3) | () [ (5)

10.Birimizin iste, clulda veya arkadagindan Ggrendigi bir sey M@ @@
evde genellikle dlgi goriir, tartigilir ve begenilirse uygulantr.

11 Adlem bagkalarindan gelen elegtiri va da Snerilere tamamen [ S IRE ARG RG]
kapalidir.

12 Evimizde TV, radyo, gazete, dergi, kitap, konferans, sinema. | (1) | (2) | (3) | (4) | (5)
tivatro gibi vollarla yeni geyler Ggrenmeye ve dinyada clup
bitenlere gok 1lgi duyulur.

13 Bizim evde 15, okul ve ev igleri disinda da bircok ugrag M 23| D] (5
{(hobiler, Szel ilgiler, spor faalivetlers, vi.) vardar.
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Ek-3 (Devam). Aile Yapisin1 Degerlendirme Anketi

14 Dogrusu ailemden daha ¢ok bagh oldufum bir insan (arkadag, | (1) [ (2)| (3) | (4) | (5)
sevgili, GEretmen, terapist vh.) var.

15 Adlem_ benim pek gok arkadagimla tamsr Ly [ @) @) @5
16. Adlemdeli dayanigma ve birlik duygusu gok glichadir. (2] @)Y [ (] ()
17 Annem ve babam, evde kendi bagima gecirmel: istediFim (2] @)Y [ (] ()
zamana (galisiken, oyun oynatken, TV sevrederken, vh.) karst

gok anlayigldir, beni rahat biralar

18 Birbirimizle ¢ok ivi geciniriz. Ly [ @) @ | @&
19 Bizim ailevi ilgilendiren kararlarda evdeki herkesin fikn alir | (1) | (2) ) (3) | (4) | (5)
veya gikan gozetilir

20.Biz de aileyle ilgili soromluluklarin dagilum hakea olur. (1)) 2y (3) | (4) | (3)
21 Bizim evde birisi diferlerinden daha Snemlidir, vani dzha gok | (1) | (2)| (3) | (4) | (5)
sevilir, kayinlir veya dediZind yaptinir.

22 Adlemizde ishSliimii, herkese diizen gérevler ve diger kurallar | (1) | (2) | (3) | (4) | (5)
agik segik belirgindir.

23 Bizim evde kargilasilan akezamalar ve gikan catigmalar mutlatea | (1) | (23| (3) | (4) | (5)
coziimlenir.

24 Bizim aileyi ilgilendiren kararlarda aile iginden 36z sahibi Ly [ @) @) | | (5
olanlar, digaridan kanzanlardan her zaman goliur.

25 Evimizde girevini aksatanlar veya bu kurallara vymayan(lag) | (1) | (2) | (3) | (4) | (5)
siddetle kiamr.

26 Evde yapmam gerelen seyler igin her zaman yeterli zamamim | (1) | (2) | (3) | (4) | (5)
olur.

27.Genel olarak bizim saglikcl, huzurlo ve iyi bir aile olduguwmozo | (1) | (2) | (3) | (4) | (5)
diigiiniirim

28 Adlem biiyiik bir zaglik ve para sorunu diginda bir problemle (2] @)Y [ (] ()
karsilagtiFinda buno kendi bagina halledetbalir.

29 Adlem gegmigte karpilaghZ zor duromlann dstesinden geldi (2] @)Y [ (] ()
30.Gereltifinde ailem gevresinden yeterince destel: alabilir (1)) 2y (3) | (4) | (3)
31 Adlemden zon derece gurnur ve haz duyuyorum (1)) (2)) (3 | ()| ()
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Ek-3 (Devam). Aile Yapisin1 Degerlendirme Anketi

32 Bizim ailede herkesin birbirini degigtirmeye galigtidi cok AR N N N
belirgindir

33 Bizim evde kimzenin elegtirive tahammiili yoldur. L@@ H|
34 Bizim ailede her ¢egit duygunun (ziintd, mutloluk, coglo, L@ @S|
kizganlik, kol +b.) hissettigimiz gibd yaganmas: olagandir.

35 Bence ailemizde deZigmesi miimldin olmayacal: tavirlar L@ @S|
goldur.

36 Birbirimize yeterince sevgl ve yefleat g8steririz. L@ @S|
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Ek-4. Kisi Izinleri

13:58 W TES
< B8 -
Olgek izni Wl cesen sutusy %
e ben & Ars & o
Sayin Hocam,

Recep Tayyip Erdodian Universitesi'nde Matematik
ve Fen Bilimleri Anabilim Dal'nda yiiksek isans
ofrencislyim. Tez ¢aligmam kapsammnda Ortaokul
8.sinif odrencilen ile girigimeilik niyerierini tespit
etmeye yonelik bir calgma yapmayr planiamaktayz.
Bu gahigmay gerceklegtirirken asknda Linan ve
Chen (2009) da geligtirdidi sizinde Nejat Basim
hocamizia turkgeye uyarladiding halini tezimde
kultanmama izin vermenizi rica ediyorum. Olgedi
kulianabilmem igin Linan ve Chen hecalanmizdan
izin almam gerekir mi bilgilendirseniz memnun
olurum, lyi caligmalar.

Harun Sesen 4 A “

okl ben -

selamlar,

elbette kullanabilirsiniz.

saninm gerekmez.

sonugta siz Turkge gevirisini kullaniyorsunuz.
yine de danigmaniniza sorun isterseniz,
kolay gelsin,

From: "SELCAN AKSU"

S ) 2 O

13:58 w e
< R @B B -
° ben 4 A “ e

e
Sayin Hocam,

Recep Tayyip Erdodan Universitesi'nde Matematik
ve Fen Bilimleri Anabilim Dal'nda yuksek lisans
odrencisiyim, Tez galigmam kapsamanda Ortaokul
8.sinif ogrencileri ile girigimeilik niyerlerini tespit
etmeye yonelik bir caligma yapmay plantamaktayiz.
Bu galigmayr gergeklegtirirken asknda Linan ve
Chen (2009) da geligtirdi§i sizinde Nejat Basim
hocarmizia tirkgeye uyarladidumiz halini tezimde
kullanmama izin vermenizi rica ediyorum. i
kullanabiimem igin Linan ve Chen hocalanmezdan
izin almam gerekir mi bilgilendirseniz memnun
olurum. lyi galismalar.

Nejat Basim & An oy e

Aty ben v

Degerti Seican Aksu,

Olced caligmatanmizda kullanabilesing,
Kolayllar dilerim.

Prot. Dr. H. Nejat Basn

Onemll Duyuru: Bu clektronik postadaki bilgiler ve
ckicki dosyalar sadece igili alalar iindir. Eger bu -
postanin ilgli alscist ya da ilgililere ulagtirmakla yakamla

A BBty St dataltind badie bl sesuMe macdocassdac

S (= 2 O
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EK.5. Milli Egitim Izinleri

Elmal Ortackulu Madurligine

e

Bagswuru No: MEB.TT.2024.006340

Uygulama Yapilacak MEB Teskilabinin Kurum Kodu: 742850

T.C. Kimlik No: 16079762008

Adi Soyadi: SELCAN OKSUZ

Aragtirmanin Adi: Ortaokul 8.Sinif Ogrencilerinin Aile Yapisinin Girlsimeilik Niyetlerine Etkisi: Rize ili Omegi
Aragtirmanin Nitelii: Yksek Lisans Tezi

Aragtirmanin Orneklem / Calisma Grubu: Ogrenci

Uygulama Yapilacak MEB Tegkilati: Elmal Ortaokulu

Uygulama Yapilacak Birim: Ortackul

Uygulama Yapilacak l: RiZE

Veri Toplama Aracinin Bashi: aile yapisini degerlendirme anketi, girisimeilik niyet Slced, kisisel bilgi anketi
Arastirma Uygulama izninin Kabul Tarihi: 18.11.2024

Arastirmanin Uygulama izninin Bitis Tarihi: 18.11.2025

Yukanda kimligi yazil arastirmaci “Arastirma Uygulama Izinleri Genelgesine (2024/41)" gére belirtilen kapsamda arastirmasini
yapmay! taahhiit etmistir. Arastirmacinin bilgi ve belgelerinin uygunlugu kontrol edilmis olup arastrma uygulama izni RIZE
il Milli Egitim MUdirlG§0 tarafindan onaylanmistir.

NOT: Okulfkurum yéneticileri tarafindan “Arastirma Uygulama izni* belgesinin ve veri toplama araclaninin (araclardaki
maddelerinin) moddlde yer alan belge ve araclarla aym eldudu kentrol edilmelidir. Ayni olmadigi durumda arastirma uygulama
izni verilmeyecektir.

* Basvury detayini garintilemek ve belgeyi dogrulamak igin ttps:ifarastirmaizinleri.meb. gov.tribelge-dogrul’ baglantsim kullammniz.

- Arastimma Uyguiama izinkeri Baswuru ve Degeriendime Modal -

Dértyol Sehit Halil Sadikoglu Ortaokulu Midiirligiine 1«:

e —

Basvuru No: MEB.TT.2024.006340
Uygulama Yapilacak MEB Teskilatinin Kurum Kodu: 724266
T.C. Kimlik No: 16079762008

Adi Soyadi: SELCAN OKSUZ

Aragtirmanin Adi: Ortackul 8.Simif Ogrencilerinin Aile Yapisinin Girigimcilik Niyetlerine Etkisi: Rize ili Omegi

Aragtirmanin Niteligi: Yiksek Lisans Tezi

Aragtirmanin Orneklem f Calisma Grubu: Ogrenci

Uygulama Yapilacak MEB Teskilati: Dortyol Sehit Halil Sadikoglu Ortackulu

Uygulama Yapilacak Birim: Ortackul

Uygulama Yapilacak iI: RIZE

Veri Toplama Aracinin Bashidi: aile yapisini degerlendirme anketi, girisimcilik niyet dlcedi, kisisel bilgi anketi
Arastirma Uygulama izninin Kabul Tarihi: 18.11.2024

Arastirmanin Uygulama izninin Bitis Tarihi: 18.11.2025

gi yazih arastirmaci “Arashrma Uygulama lzinleri Genelgesine (2024/41)" gére belirtilen kapsamda arastirmasini
yapmay! taahhiit etmistir. Arastirmacinin bilgi ve belgelerinin uygunlugu kontral edilmis olup arastirma uygulama izni RIZE

Yukanda kim

il Milli Egitim MUdirldga tarafindan onaylanmistir.

NOT: Okul/kurum ydneticileri tarafindan “Arastirma Uygulama izni" belgesinin ve veri toplama araclannin (araclardaki
maddelerinin) madilde yer alan belge ve araclarla ayni oldugu kontrol edilmelidir. Ayni olmadidi durumda arastirma uygulama
izni verilmeyecektir.

* Bagvuru detayin garinti we belgeyi dog igin ‘htps: i i meb.gov.tribel ula' bagh kullanmiz.

- Arastinma Uygulama zinkeri Baswuru ve Dederiendime Modilli -
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EK.5 (Devam). Milli Egitim izinleri

Kasarcilar Ortaokulu Mid

Basvuru No: MEB.TT.2024.006340
Uygulama Yapilacak MEB Teskilatinin Kurum Kodu: 712089
T.C. Kimlik No: 16079762008

Adi Soyadi: SELCAN OKSUZ

Aragtrmanin Adi: Ortaokul 8.Sinif Ogrencilerinin Aile Yapisinin Girigimilik Niyetlerine Etkisi: Rize ili Orneg
Aragtirmanin Niteligi: Yiiksek Lisans Tezi

Arastirmanin Orneklem / Calisma Grubu: Ogrenci

Uygulama Yapilacak MEB Teskilat:: Kasarcilar Ortaokulu

Uygulama Yapilacak Birim: Ortaokul

Uygulama Yapilacak il: RIZE

Veri Toplama Aracinin Bashigi: aile yapisini degerlendirme anketi, girisimcilik niyet dlcedi, kisisel bilgi anketi

Aragtirma Uygulama lzninin Kabul Tarihi: 18.11.2024

Arastirmanin Uygulama izninin Bitis Tarihi: 18.11.2025

[ T——

‘Yukanda kimlii yazili arastirmac “Arastirma Uygulama izinleri Genelgesine (2024/41)" gére belirtilen kapsamda arastirmasini
yapmayi taahhit etmistir. Arastirmacinin bilgi ve belgelerinin uygunlugu kontrol edilmis olup arastirma uygulama izni RIZE

il Milli Egitim MUdirigi tarafindan anaylanmistir.

NOT: Okulfkurum yaneticileri tarafindan “Arastirma Uygulama izni" belgesinin ve veri toplama araglannin {araglardaki
maddelerinin} modiilde yer alan belge ve araclarla aym oldugu kontrol edilmelidir. Ayni olmadigi durumda arastirma uygulama

izni veriimeyecektir.

* Bagvuru detayini garintil ve belgeyi dod icin *https: rmaizinleri meb.gov.trbel ula* badl kullaniniz

- Arastirma Uygulsma lzinteri Basvuru ve Dederiendime Modili -

Af“.\
’:,,,- \ Kiigiikgayir Ortackulu Miidarligiine
o

L
Basvuru No: MEB.TT.2024.006340
Uygulama Yapilacak MEB Teskilatin Kurum Kodu: 712252
T.C. Kimlik No: 16079762008

Ad Soyadr: SELCAN OKSUZ

Arastirmanin Adi: Ortaokul 8.5inif Ogrencilerinin Aile Yapisinin Girigimeilik Niyetlerine Etkisi: Rize ili Orne§

Uksek Lisans Tezi

Arastirmanin Niteligi

Aragtirmanin Omeklem / Calisma Grubu: Ogrenci

Uygulama Yapilacak MEB Teskilati: Kiclkeayir Ortaokulu

Uygulama Yapilacak Birim: Ortaokul

Uygulama Yapilacak II: RIZE

Veri Toplama Aracinin Bashg: aile yapisini degerlendirme anketi, girisimcilik niyet élcedi, kisisel bilgi anketi
Arastirma Uygulama izninin Kabul Tarihi: 18.11.2024

Arastirmanin Uygulama izninin Bitig Tarihi: 18.11.2025

1CC:

[FT——

Yukanda kimligi yazili aragtirmac: “Aragtirma Uygulama lzinleri Genelgesine (2024/41)" gére belirtilen kapsamda aragtrmasini
yapmayi taahhiit etmistir. Arastirmacinin bilgi ve belgelerinin uygunlugu kontrol edilmis olup arastirma uygulama izni RIZE

Il Milli Egitim Mididigi tarafindan anaylanmistir,

MOT: Okulfkurum yéneticileri tarafindan “Arastirma Uygulama izni" belgesinin ve veri toplama araglanimin (araglardaki
maddelerinin) maddlde yer alan belge ve araclarla ayni oldudu kontral edilmelidir. Ayn olmadidi durumda arastirma uygulama

izni verilmeyecektir.

* Bagwuru detayin gérintilemek ve belgeyi dogrulamak igin ‘hitps: meb.gov. * baglantsm kullaninz

- Arastirma Uygulama izinleri Baswuru ve Dederiendirme Modil -
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EK.5 (Devam). Milli Egitim izinleri

Merkez Atatlrk Ortaokulu Madarligine 1%‘

T s R

Basvuru No: MEB.TT.2024.006340

Uygulama Yapilacak MEB Teskilatinin Kurum Kodu: 712269

T.C. Kimlik No: 16079762008

Ad) Soyadi: SELCAN OKSUZ

Arastirmanin Adi: Ortackul 8.5inif Ogrencilerinin Aile Yapisinin Girisimeilik Niyetlerine Etkisi: Rize ili Omegi
Aragtirmanin Niteligi: Y(ksek Lisans Tezi

Arastirmanin Orneklem / Calisma Grubu: Ogrenci

Uygulama Yapilacak MEB Teskilat:: Merkez Atatiirk Ortaokulu

Uygulama Yapilacak Birim: Ortaokul

Uygulama Yapilacak iI: RIZE

Veri Toplama Aracinin Baghdi: aile yamsini degerlendirme anketi, girigimcilik niyet dlcegi, kisisel bilgi anketi
Aragtirma Uygulama izninin Kabul Tarihi: 18.11.2024

Arastirmanin Uygulama lzninin Bitis Tarihi: 18.11.2025

Yukanda kimligi yazili arastirmac: “Arastirma Uygulama izinleri Genelgesine (2024/41)" gére belirtilen kapsamda arastrmasini
yapmay taahhiit etmistir. Arastirmacinin bilgi ve belgelerinin uygunlugu kentrol ediimis olup arastirma uygulama izni RIZE
il Milli Egitim MidarlGgd tarafindan onaylanmigtir.

NOT: Okulfkurum yéneticileri tarafindan “Arastirma Uygulama izni* belgesinin ve veri toplama araglarnin {araclardaki
maddelerinin) modilde yer alan belge ve araclarla ayni oldugu kontrol edilmelidir. Ayni olmadi@i durumda arastirma uygulama
izni verilmeyecektir.

* Bagvuru detayini goruntd ve belgeyi dog igin ‘https: meb.gov.tribelt ula' baglantsmi kullaniniz,

- Arastirma Uygulama [zinleri Bagvuru ve Dederiendirme Madild -

Pazarkdy Hafiz Ali Usta Ortackulu MidUrligane 1&.;

A A 1

Bagvuru No: MEB.TT.2024.006340

Uygulama Yapilacak MEB Teskilatin Kurum Kodu: 713029

T.C. Kimlik No: 16079762008

Adi Soyadi: SELCAN OKksUZ

Aragtirmanin Adi: Ortaokul 8.5inif Ofrencilerinin Aile Yapisinin Girisimeilik Niyetlerine Etkisi: Rize ili Omegi
Aragtirmanin Niteligi: Yiksek Lisans Tezi

Aragtirmanin Orneklem / Calisma Grubu: Ogrenci

Uygulama Yapilacak MEB Teskilati: Pazarkdy Hafiz Ali Usta Ortaokulu

Uygulama Yapilacak Birim: Ortaokul

Uygulama Yapilacak iI: RIZE

Veri Toplama Aracinin Baghgi: aile yapisini degerlendirme anketi, girisimcilik niyet dlcedi, kisisel bilgi anketi
Arastirma Uygulama lzninin Kabul Tarihi: 18.11.2024

Arastirmanin Uygulama izninin Bitis Tarihi: 18.11.2025

Yukanda kimligi yazili aragtirmaci “Aragtirma Uygulama izinleri Genelgesine {2024/41)" gére belirtilen kapsamda arastirmasini
yapmay taahhiit etmistir. Arasbrmacinin bilgi ve belgelerinin uygunlugu kontrol edilmis olup arastirma uygulama izni RIZE
I Milli Egitim Middirligi tarafindan onaylanmistir,

NOT: Okulkurum yéneticileri tarafindan “Arastirma Uygulama lzni" belgesinin ve veri toplama araglannin (araclardaki
maddelerinin) modilde yer alan belge ve araclarla ayni oldugu kontrol edilmelidir. Ayni olmadi§i durumda arastirma uygulama
izni verilmeyecektir.

* Bagvuru detayimi gérintllemek ve belgeyi dog igin ‘https:/farastirmaizinleri meb.gov.tr/bel ula baglantisin kullaniniz

- Arastirma Uyguiamea Izinkeri Basuru ve Dederiendinme Modili -
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EK.5 (Devam). Milli Egitim izinleri

e
N Sehit Nedim CALIK Ortackulu Mddrligane 1&

4

o/

Bagvuru No: MEB.TT.2024.006340

Uygulama Yapilacak MEB Teskilatinin Kurum Kodu: 713113

T.C. Kimlik No: 16079762008

Adi Sayadi: SELCAN OksUZ

Aragtirmanin Adi: Ortackul 8.Sinif Ogrencilerinin Aile Yapisinin Girisimeilik Niyetlerine Etkisi: Rize ili Omegi
Aragtirmanin Niteligi: Yiksek Lisans Tezi

Aragtirmanin Omeklem / Calisma Grubu: Ogrenci

Uygulama Yapilacak MEB Teskilat:: Sehit Nedim CALIK Ortaokulu

Uygulama Yapilacak Birim: Ortaokul

Uygulama Yapilacak il: RiZE

Veri Toplama Aracinin Basligi: aile yapisin degerlendirme anketi, girisimeilik niyet 8lced|, kisisel bilgi anketi
Arastirma Uygulama izninin Kabul Tarini: 18.11.2024

Aragtirmanin Uygulama izninin Bitig Tarihi: 18.11.2025

Yukanda kimligi yazih arastirmac: “Arastirma Uygulama izinleri Genelgesine (2024/41)" gére belirtilen kapsamda arastrmasini
yapmayi tahhiit
11 Milli Egitim Midarig tarafindan onaylanmistir.

ir. Arastirmacinin bilgi ve belgelerinin uygunludu kentrol edilmis olup arastrma uygulama izni RIZE

NOT: Okul/kurum ydneticileri “Arastirma Uyg fzni" belgesinin ve veri toplama araclarnin (araclardaki
maddelerinin) modiilde yer alan belge ve araglarla ayni oldugu kentrol edilmelidir. Ayni clmadig durumda arastirma uygulama
izni verilmeyecektir.

* Bagvuru detayin: girintilemek ve belgeyi dogrulamak igin ‘htops:farastirmaizinleri meb. gov.tribeige-dogrula’ badiantisin kullaninz.

- Arastirma Uygulama izinleri Basvuru ve Deeriendime Modili -

Taslidere Gazi Ortaokulu Middric

/
*

1CC
o p—
Baswuru No: MEB.TT.2024.006340

Uygulama Yapilacak MEB Tegkilatinin Kurum Kodu: 713324

T.C. Kimlik No: 16079762008

Adi Soyads: SELCAN K502

Aragtirmanin Adi: Ortaokul 8.5inif Odrencilerinin Aile Yapisinin Girisimeilik Niyetlerine Etkisi: Rize ili Ornegi

Arastirmanin Nitelig: Yiiksek Lisans Tezi

Arastirmanin Orneklem / Calisma Grubu: Ggrenci

Uygulama Yapilacak MEB Teskilati: Taslhidere Gazi Ortaokulu

Uygulama Yapilacak Birim: Ortaokul

Uygulama Yapilacak II: RIZE

Veri Toplama Aracimin Bashi: aile yapsini degerlendirme anketi, girisimcilik niyet dlgedi, kisisel bilgi anketi

Arastirma Uygulama izninin Kabul Tarihi: 18.11.2024

Aragtirmanin Uygulama [zninin Bitig Tarihi: 18.11.2025

Yukanida kimligi yazil arastirmac “Arastirma Uygulama izinleri Genelgesine (2024/41)° gére belirtilen kapsamda arastrmasini
yapmay! taahhilt etmistir. Arastirmacinin bilgi ve belgelerinin uygunlugu kontrol edilmis olup arastirma uygulama izni RIZE
11 Milli Egitim Miidiirliii tarafindan onaylanmistir.

NOT: Okul/kurum yéneticileri tarafindan “Arastirma Uygulama izni" belgesinin ve veri toplama araglarinin (araclardaki
maddelerinin) modilde yer alan belge ve araclarla ayni oldugu kentrol edilmelidir. Ayni olmadidi durumda arastirma uygulama
izni verilmeyecektir.

* Bagvuru detayimi gériintllemek ve belpeyi dogrulamak igin ‘https-/iarastirmaizinker meb.gov.trfbel Ia" baglanbsm kullannz.

- Arastirma Uygulams lzinkeri Bagvuru ve Dederiendirme Modli -
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EK.5 (Devam). Milli Egitim izinleri

Velikiy Uzun Mustafa Kopuz Ortaokulu Midiriigine 1&;

T——

Bagwuru No: MEB.TT.2024.006340

Uygulama Yapilacak MEB Teskilatinin Kurum Kodu: 713381

T.C. Kimlik No: 16079762008

Adi Sayad:: SELCAN OKSUZ

Aragtwmanin Adi: Ortaokul 8.Sinif Orencilerinin Aile Yapisinin Girisimeilik Niyetlerine Etkisi: Rize ili Ornegi

Gksek Lisans Tezi

Aragtrmanin Niteligi

Arastirmanin Orneklem / Calisma Grubu: Ogrenci

Uygulama Yapilacak MEB Teskilati: Velikéy Uzun Mustafa Kopuz Ortackulu

Uygulama Yapilacak Birim: Ortaokul

Uygulama Yapilacak il: RIZE

Veri Toplama Aracinin Baslig: aile yapisini degerlendirme anketi, girisimcilik niyet dlcedi, kisise! bilgi anketi
Arastwma Uygulama izninin Kabul Tarihi: 18.11.2024

Arastirmanin Uygulama |zninin Bitis Tarihi: 18.11.2025

Yukanida kimligi yaz arastirmaci “Arastrma Uygulama izinleri Genelgesine (2023/31)" gre belirtilen kapsamda arastrmasini
yapmay: taahhiit etmistir. Arastirmacinin bilgi ve belgelerinin uyguniugu kontrol edilmis olup arastirma uygulama izni RIZE
i1 Milli Egitim MdirlGg@ tarafindan anaylanmisti.

NOT: Okulikurum yoneticileri tarafindan *Arastirma Uygulama izni” belgesinin ve veri toplama araglannin (araclardaki
maddelerinin) modilde yer alan belge ve araclaria ayni oldugu kontrol edilmelidir. Ayni olmadigi durumda arastirma uygulama
izni verilmeyecektir.

* Bagvuru detayini goruntillamek ve belgeyi dogrulamak icin https: meb gow. g Kullanin.

Izinleri Bagvuru ve Dej Modilis -

FATIH ORTAOKULU Madirligine 1&;

oo g

Baswvuru No: MEB.TT.2024.006340

Uygulama Yapilacak MEB Teskilatinin Kurum Kodu: 766189

T.C. Kimlik No: 16079762008

Adi Soyads: SELCAN OKS0Z

Arastirmanin Adi: Ortaokul 8.5inif Orencilerinin Aile Yapisinin Girigimcilik Niyetlerine Etkisi: Rize ili Omegi
Aragtirmanin Niteligi: Yiksek Lisans Tezi

Aragtirmanin Orneklem / Calisma Grubu: Ogrenci

Uygulama Yapilacak MEB Teskilat:: FATIH ORTAOKULU

Uygulama Yapilacak Birim: Ortaokul

Uygulama Yapilacak il: RIZE

Veri Toplama Aracinin Baslign: aile yapisini degerlendirme anketi, girisimeilik niyet slcegi, kisisel bilgi anketi
Arastirma Uygulama izninin Kabul Tarini: 18.11.2024

Arastirmanin Uygulama Izninin Bitig Tarihi: 18.11.2025

i yazih arastirmaci “Arastirma Uygulama izinleri Genelgesine (2024/41)" gére belirtilen kapsamda arastrmasini
yapmay1 taahhiit etmistir. Arastirmacinin bilgi ve belgelerinin uygunlugu kentrol edilmis olup arastirma uygulama izni RIZE

il Milli Egitim MUdirligh tarafindan onaylanmistir.

NOT: Okulfkurum yaneticileri tarafindan “Arastirma Uygulama izni" belgesinin ve veri toplama araglanmin (araglardaki
maddelerinin) madiilde yer alan belge ve araclarla ayni oldugu kontrol edilmelidir. Aym olmadi§ durumda arastirma uygulama
izni verilmeyecektir.

* Basvury detayini gdrintlemek ve belgeyi dogrulamak icin *htips.J/arastimaizinleri meb. gov tr/bel * baglantism kullaniniz.

- Arastirma Uygulama izinleri Bagvun ve Dederlendimme Mod il -
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\) BOGAZ ORTAOKULU Midirligine 1&{

&
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Bagvuru No: MEB.TT.2024.006340

Uygulama Yapilacak MEB Teskilatinin Kurum Kodu: 766439

T.C. Kimlik No: 16079762008

Adi Soyadi: SELCAN OKS0Z

Arastirmanin Adi: Ortaokul B.5inif Orencilerinin Aile Yapisinin Girisimeilik Niyetlerine Etkisi: Rize ili Ornegi
Asastirmanin Niteligi: Yoksek Lisans Tezi

Arastirmanin Orneklem / Calisma Grubu: Ogrenci

Uygulama Yapilacak MEB Teskilati: BOGAZ ORTAOKULU

Uygulama Yapilacak Birim: Ortaokul

iZE

Uygulams Yapilacak Il
Veri Toplama Aracinin Bashi: aile yapisini degerlendirme anketi, girisimeilik niyet dlgedi, kisisel bilgi anketi
Arastirma Uygulama lzninin Kabul Tarihi: 18.11.2024

Arastirmanin Uygulama izninin Bitis Tarini: 18.11.2025

Yukanda kimligi yszili arastirmact “Arastirma Uygulama [zinleri Genelgesine (2024/41)” gére belirtilen kapsamda arastrmasini
yapmay! taahhilt etmistir. Arastirmacinin bilgi ve belgelerinin uyguniugu kontrol edilmis olup arastirma uygulama izni RIZE
it Milli Egitim MidirlGgi tarafindan enaylanmistir,

NOT: Okulfkurum yéneticileri tarafindan “Arastirma Uygulama iz

elgesinin ve veri toplama araglannin {araglardaki
maddelerinin] madiilde yer alan belge ve araclarla ayni oldugu kantrol edilmelidir. Ayni olmadii durumda arastirma uygulama
izni verilmeyecektir.

* Bagvuru detayini gbrintllemek ve belgeyi dodrulamak icin ‘hitps://arastirmaizinleri meb.gov.tribelge-dogrulz’ badlantsini kullaniniz.

- Arastirma Uygulama izinleri Bagvuru ve Dageriendirma Modil -

Caykur Ortaokulu Madarligine 1&*

Basvuru No: MEB.TT.2024.006340

Uygulama Yapilacak MEB Teskilatimin Kurum Kodu: 703324
T.C. Kimlik No: 16079762008

Adi Soyadi: SELCAN OKSUZ

Aragtirmanin Adi: Ortaokul 8.Sinif Orencilerinin Aile Yapisinin Girisimeilik Niyetlerine Etkisi: Rize ili Ornegi

Aragtirmanin Nitelii: Yiksek Lisans Tezi
Aragtirmanin Brneklem / Calisma Grubu: Ogrenci
Uygulama Yapilacak MEB Teskilati: Caykur Ortaokulu
Uygulama Yapilacak Birim: Ortaokul

Uygulama Yapilacak il: RIZE

Veri Toplama Aracinin Bashg:

ile yapisin degerlendirme anketi, girisimeilik niyet lcegi, kisisel bilgi anketi

Aragtirma Uygulama izninin Kabul Tarihi: 18.11.2024

Aragtirmanin Uygulama |zninin Bitis Tarihi: 18.11.2025

Yukanda kimligi yazil arastirmact “Arastirma Uygulama izinleri Genelgesine (2024/41)" gére belirtilen kapsamda arastirmasini
yapmay taahhit etmistir. Arastirmacinin bilgi ve belgelerinin uygunlugu kontrol edilmis olup arastirma uygulama izni RIZE
i1 Milli Egitim Miidiirigi tarafindan onaylanmistir.

NOT: Okulfkurum y8neticiler! tarafindan “Arastima Uygulama izni” belgesinin ve veri toplama araglannin (araglardaki
maddelerinin) modillde yer alan belge ve araclarla ayni oldugu kontrol edilmelidir. Ayni cimadii durumda arastirma uygulama
izni verilmeyecektir.

* Bagvuru detayins gérintilemek ve belgeyi dodrulamak icin i izinleri meb. gow.tribelge-dogrula badl wllaniniz.

izinleri Bagvury ve Dejerendirme Modili -
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Basvuru No: MEB.TT.2024.006340

Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu Midariigine

Uygulama Yapilacak MEB Teskilatmin Kurum Kodu: 703206
T.C. Kimlik No: 16079762008

Adi Soyads: SELCAN GKSUZ

Arastimanin Adi: Ortaokul 8.5inif Ogrencilerinin Alle Yapisinin Girisimailik Niyetlerine Etkisi: Rize i1l Ormegi
Arastirmanin Niteligi: Yuksek Lisans Tezi

Arastirmanin Omeklem / Calisma Grubu: Ogrenci

Uygulama Yapilacak MEB Teskilati: Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu

Uygulama Yapilacak Birim: Ortaokul

Uygulama Yapilacak il: RIZE

Veri Toplama Aracinin Basligi: aile yapisini degeriendirme anketi, girisimeilk niyet 8lced, kisisel bilgi anketi

Arastirma Uygulama izninin Kabul Tarihi: 18.11.2024

Arastirmanin Uygulama izninin Bitis Tarihi: 18.11.2025

Yukanda kimligi yazih arastimac: “Arastirma Uygulama izinleri Genelgesine (2024/41)" gére belirtilen kapsamda arastirmasini
yapmay: taahhit etmistir. Arastrmacinin bilgi ve belgelerinin uygunlugu kontrol edilmis olup arastirma uygulama izni RIZE
it Milli Eqitim MidirGgi tarafindan onaylanmistir.

NOT: Okuljkurum y8neticileri tarafindan “Arastirma Uygulama izni* belgesinin ve veri toplama araglannin (araglardaki
maddelerinin) moduide yer alan belge ve araclarla ayni oldugu kontral edilmelidir. Ayni olmadid durumda arastirma uygulama
izni veriimeyecektir

* Bagwuru detayin gorlintiiemek ve belgeyi dogrulamak icin https:arastimaizinleri meb. gov.trbelge-dogrula’ baglantism kullaminiz

- Arastirma Uyguiamea izinjeri Basvuru ve Degerlendime Moddii:

Kémirciler Ortaokulu Midarligane 1«:

Basvuru No: MEB.TT.2024.006340

Uygulama Yapilacak MEB Teskilatinin Kurum Kodu: 703399
T.C. Kimlik No: 16079762008

Adh Soyadi: SELCAN OKSUZ

Aragtirmanin Adi: Ortaokul 8.5inif Orencilerinin Aile Yapisinin Girigimeilik Niyetlerine Etkisi

Rize ili Omegi
Arastrmanin Niteligi: Yiksek Lisans Tezi

Arastirmanin Orneklem / Calisma Grubu: Odrenci

Uygulama Yapilacak MEB Teskilat: Kémirciler Ortackulu

Uygulama Yapilacak Birim: Ortaokul

Uygulama Yapilacak il: RIZE

Veri Toplama Aracinin Baslig: aile yapisini degerlendirme anketi, girisimeilik niyet 8lceg, kisisel bilgi anketi
Arastima Uygulama izninin Kabul Tarihi: 18.11.2024

Aragtirmanin Uygulama Izninin Bitig Tarihi: 18.11.2025

Yukanda kimligi yszii arastirmact “Arastirma Uygulama izinleri Genelgesine (2024/41)" gére belirtilen kapsamda arastrmasini
yapmay! taahhiit etmistir, Arastrmacinin bilgi ve belgelerinin uygunlugu kentral edilmis olup arastirma uygulama izni RIZE
i1 Milli Egitim Midirlagi tarafindan onaylanmistir,

NOT: Okul/kurum yéneticileri tarafindan “Aragtirma Uygulama zni* belgesinin ve veri toplama araglannin (araglardaki
maddelerinin) meddlde yer alan belge ve araclarla ayni oldugu kontrol edilmelidir. Ayni olmadi§i durumda arastirma uygulama
izni verilmeyecektir.

* Bagvuru detayini gérintilemek ve belgeyi dogrulamak icin 'https:/arastirmaizinleri meb.gov.trjbelge-dogrula’ baglanbsimi kullaniniz.

- Aragtirma Uygulama (zinieri Basvuru ve Dedertendirme Modli -
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EK.5 (Devam). Milli Egitim izinleri

Ambarlik Ortackulu Middrligiine 1&;

Bagvuru No: MEB.TT.2024.006340

Uygulama Yapilacak MEB Teskilatinin Kurum Kodu: 704266

T.C. Kimlik No: 16079762008

Adi Soyadi: SELCAN OKSUZ

Arastirmanin Adi: Ortaokul 8.Sinif Ogrencilerinin Aile Yapisinin Girisimeilik Niyetlerine Etkisi: Rize [l Ornegi
Arastirmanin Niteligi: Yuksek Lisans Tezi

Aragtirmanin Orneklem / Calisma Grubu: Ogrenci

Uygulama Yapilacak MEB Teskilati: Ambarlik Ortaokulu

Uygulama Yapilacak Birim: Ortaokul

Uygulama Yapilacak il: RIZE

Verl Toplama Aracinin Bagh ile yapisini dederlendirme anketl, girisimcilik niyet dledi, kisisel bilgi anketi
Aragtirma Uygulama izninin Kabul Tarihi: 18.11.2024

Arastirmanin Uygulama Izninin Bitis Tarihi: 18.11.2025

Yukarida kimligi yazili arastirmaci “Arastirma Uygulama Izinleri Genelgesine (2024/41)" gére belirtilen kapsamda arastirmasini
yapmayi taahhiit etmistir. Aragtirmacinin bilgi ve belgelerinin uygunlugu kontrol edilmis olup arastirma uygulama Izni RIZE
il Milli Egitim Madurliga tarafindan onaylanmistir.

NOT: Okul/kurum yaneticileri tarafindan “Arastirma Uygulama izni” belgesinin ve veri toplama araclannin (araclardaki
maddelerinin) modilde yer alan belge ve araclarla ayni oldudu kontrol edilmelidir. Ayni olmadi§i durumda arastirma uygulama
izni verilmeyecektir.

* Bagwuru detayimi gériintiilemek ve belgeyi dogrulamak icin ‘hitps:j/arastirmaizinieri.meb.gov tr/belge-dogrula’ baglantisini kullaninz.

- Arastma Uvoulama Ezinleri Basvuru ve Dederlendimme Modili -

100. Yil Cumhuriyet Ortaokulu M

Basvuru No: MEB.TT.2024.006340
Uygulama Yapilacak MEB Teskilatnin Kurum Kodu: 704725
T.C. Kimlik No: 16079762008

Adi Soyadt: SELCAN OKS0Z

Arastirmanin Ad: Ortackul 8.5inif Ogrencilerinin Aile Yapisinin Girisimellik Niyetierine Etkisi: Rize ili Onegi

Aragurmanin Niteligi: Yiksek Lisans Tezi

Aragurmanin Omeklem / Galisma Grubu: Ogrenci

Uygulama Yapilacak MEB Teskilati: 100. Yil Cumhuriyet Ortackulu

Uygulama Yapilacak Birim: Ortaokul

Uygulama Yapilacak il: RIZE

Veri Toplama Aracinin Basligi: aile yapisini degerlendirme anketi, girisimeilik niyet dlcedi, kisisel bilgi anketi

Arastirma Uygulama zninin Kabul Tarini: 18.11.2024

Arastirmanin Uygulama zninin Bitis Tarini: 18.11.2025

i yazil arastirmact “Arastirma Uygulama izinleri Genelgesine (2024/41)" gére belirtilen kapsamda arastrmasini
etmistir. Arastrmacinin bilgi ve belgelerinin uygunlugu kontral edilmis olup arastirma uygulama izni RIZE
il Milli Eqitim Midinagi tarafindan enaylanmisti.

NOT: Okulfkurum yéneticileri tarafindan “Arastimma Uygulama izni* belgesinin ve veri toplama araglannin (araglardaki
maddelerinin) modillde yer alan belge ve araclarla ayni oldugu kontrol edilmelidir. Ayni olmadig durumda arastirma uygulama
izni veriimeyecektir.

* Bagvuru detayini goriintlemek ve belgeyi dogrulamak icin ‘https:/farastirmaizinleri. meb. gov.tribelge-dogrula’ baglanbsin kullaminiz

- Aragtima Uygulama lzinleri Bagvuru ve Degeriendime Modilii -
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Giindogdu 29 Ekim Ortaokulu Midiiriigine 1«:

e ]

Basvuru No: MEB.TT.2024.006340

Uygulama Yapilacak MEB Teskilatinin Kurum Kodu: 708583
T.C. Kimlik No: 16079762008

Adi Soyadi: SELCAN OKSUZ

Aragtirmanin Adi: Ortaokul 8.5inif Ogrencilerinin Aile Yapisinin Girisimeilik Niyetlerine Etkisi: Rize ili Omegi

Arastirmanin Niteligi: Yiksek Lisans Tezi

Arastirmanin Orneklem { Calisma Grubu: Ogrenci

Uygulama Yapilacak MEB Teskilati: Gindoddu 29 Ekim Ortaokulu

Uygulama Yapilacak Birim: Ortaokul

Uygulama Yapilacak il: RIZE

Veri Toplama Aracimin Basligi: aile yapisini deferlendirme anketi, girisimeilik niyet Slcedi, kisisel bilgi anketi
Arastirma Uygulama [zninin Kabul Tarihi: 18.11.2024

Arsstirmanin Uygulama izninin Bitis Tarihi: 18.11.2025

Yukanda kimligi yazili arastirmaci “Arastirma Uygulama izinleri Genelgesine {2024/41)" gére belirtilen kapsamda arastirmasini
yapmay1 taahh{t etmistir. Arastrmacinin bilgi ve belgelerinin uygunlugu kontrol edilmis olup arastirma uygulama izni RIZE

il Milli Egitim Miid i tarafindan onaylanmistir.

NOT: Okulkurum yéneticileri tarafindan “Arastirma Uygulama Izni" belgesinin ve veri toplama araclannin (araclardaki
maddelerinin) madilde yer alan belge ve araclarla aymi oldufu kontrol edilmelidir. Ayni olmadi§i durumda arastirma uygulama
izni verilmeyecektir.

* Bagvuru detayimi gérintillemek ve belgeyi dogrulamak igin ‘nttps-farastirmaizinleri meb.gov.trjbelge-dogrula’ baglantisim kullamniz

- Arastirma Uygulama [zinleri Basvuru ve Dederiendirme Modli -

Hiseyin Yardimci Ortaokulu MadarlGgiine 1&

T v

Basvuru No: MEB.TT.2024.006340
Uygulama Yapilacak MEB Teskilatinin Kurum Kodu: 708720
T.C. Kimlik No: 16079762008

Adi Soyads: SELCAN OKSUZ

Aragtirmanin Adi: Ortaokul 8.5inif Ogrencilerinin Aile Yapisinin Girisimcilik Niyetlerine Etkisi: Rize ili Omegi

Arastirmanin Niteligi: Yiksek Lisans Tezi

Arastirmanin Ormeklem { Calisma Grubu: Ogrenci

Uygulama Yapilacak MEB Teskilat: Hlseyin Yardime: Ortaokulu

Uygulama Yapilacak Birim: Ortaokul

Uygulama Yapilacak il: RIZE

Veri Toplama Aracimin Bashg:: aile yapisini degerlendirme anketi, girisimcilik niyet 8lcegi, kisisel bilgi anketi
Arastirma Uygulama izninin Kabul Tarihi: 18.11.2024

Aragtirmanin Uygulama lzninin Bitig Tarihi: 18.11.2025

Yukarida kimligi yazit arastirmac: “Aragtirma Uygulama izinleri Genelgesine (2024/41)" gére belirtilen kapsamda arastirmasini
yapmay1 taahhiit etmistir. Aragtirmacinin bilgi ve belgelerinin uygunlugu kontrol edilmis olup arastirma uygulama izni RiZE
I Milli E§itim Midirdgi tarafindan onaylanmistir.

NOT: Okulkurum yéneticileri tarafindan “Arastirma Uygulama izni" belgesinin ve veri toplama araclaninin (araglardaki
maddelerinin) madilde yer alan belge ve araclarla ayni oldugu kontrol edilmelidir. Ayni olmadidi durumda arastirma uygulama
izni verilmeyecektir.

* Bagwuru detayin gorintillemek ve belgeyi dogrulamak icin ‘httas:arastimaizinler.meb. gov.trbelge-dogrulz’ balantsini kullammiz

- Arastirma Uyguiama izinleri Basvuru ve Degeriendirme Modli -
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Bagvuru No: MES.TT.2024.006340
Uygulama Yapilacak MEB Teskilatinin Kurum Kodu: 712068
T.C. Kimlik No: 16079762008

ELCAN OKSUZ

Adh Soyad:

Arastirmanin Adi: Ortaokul 8.Sinif Ogrencilerinin Aile Yapisinin Girisimeilik Niyetlerine Etki ize ili Ornedi

Aragtirmanin Nitelii: Yiksek Lisans Tezi

Aragtrmanin Orneklem / Caligma Grubu: Ogrenci
Uygulama Yapilacak MEB Teskilati: Karasu Ortaokulu
Uygulama Yapilacak Birim: Ortackul

Uygulama Yapilacak il: RIZE

Veri Toplama Aracinin Baslig: aile yapisini degerlendirme anketi, girisimeilik niyet lcegi, kisisel bilgi anketi

8.11.2024

Aragtirma Uygulama izninin Kabul Tarihi

Arastrmanin Uygulama izninin Bitis Tarini: 18.11.2025

Yukanda kimligi yazil arastirmac “Arastrma Uygulama izinleri Genelgesine (2024/41)" gére belirtilen kapsamda arastrmasini
yapmay! tashhiit etmistir. Arastirmacinin bilgi ve belgelerinin uyguniugu kontrol edilmis olup arastirma uygulama izni RIZE
it Milli Egitim Miidirlagi tarafindan onaylanmistir,

NOT: Okulfkurum yéneticileri tarafindan “Arastirma Uygulama izni* belgesinin ve veri toplama araclaninin (araclardaki
maddelerinin) modiilde yer alan belge ve araclarla ayni oldugu kontrol edilmelidir. Ayni olmadidi durumda arastirma uygulama
izni veriimeyecektir.

* Bagvuru detayini goruntdlemek ve belgeyi dogrulamak icin ‘https./farastimaizinieri.meb. gov.tribelge-dogrula’ baglantsin kullaniniz.

inleri Bagvuru ve De Modilis -

Resadiye Zihni Derin Ortaokulu Midirligine ‘m

T g )

Bagvuru No: MEB.TT.2024.006340

Uygulama Yapilacak MEB Teskilatinin Kurum Kodu: 703344
T.C. Kimlik No: 16079762008

Adi Soyadi: SELCAN OKSUZ

Aragtirmanin Adi: Ortackul 8.Sinif Ogrencilerinin Aile Yapisinin Girisimcilik Niyetlerine Etkisi: Rize ili Ornegi

iksek Lisans Tezi

Arastirmanin Nitelis

Arastirmanin Orneklem / Calisma Grubu: Ogrenci

Uygulama Yapilacak MEB Teskilati: Resadiye Zihni Derin Ortaokulu

Uygulama Yapilacak Birim: Ortackul

Uygulama Yapilacak iI: RIZE

Veri Toplama Aracinin Baghdi: aile yapisini degerlendirme anketi, girisimilik niyet Glcedi, kisisel bilgi anketi
Arastirma Uygulama Iizninin Kabul Tarihi: 18.11.2024

Aragtirmanin Uygulama izninin Bitis Tarihi: 18.11.2025

Yukanda kimligi yazil arastirmaci "Arastirma Uygulama eri Genelgesine {2024/41)" gére belirtilen kapsamda arastirmasini
yapmay taahhit etmistir. Arastirmacinin bilgi ve belgelerinin uygunlugu kontral edilmis olup arastirma uygulama izni RIZE
11 Milli Egitirm Midirigi tarafindan onaylanmistir.

NOT: Okulfkurum yéneticileri tarafindan “Arastirma Uygulama izni* belgesinin ve veri toplama araglarinin (araglardaki
maddelerinin) modiilde yer alan belge ve araclarla ayni oldugu kontrol edilmelidir. Aymi clmadig durumda arastirma uygulama

izni verilmeyecektir.

* Bagvuru detayini garintilemek ve belgeyi dogrulamak icin ‘hittps: meb. gov. ribel Iar bagantisin kullaniniz.

- Arastirma Uygulama izinler| Bagvuru ve Dederiendirme Mol -
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ETiK KURUL KARARI

Al

T.C.

RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURULU

DEGERLENDIRME RAPORU

Toplaont Tarihi . 10012024
Toplanti K. Sayis : 2024018

Selean OKSUZ tn “Ortaokul 8. Simf Ggrencilerinin Aile Yapisim Girisimeilik
Niyetlerine Etkisi: Rize i Omegi” tez calismas: kapsaminda yiritilecek cahgmalar igin
fzin talebi Kurulumuzea degerlendirilmis olup:

¥ Erik apdan uygun bulunmugiur.

Etik agidan uygun bulunmamigtr,

1 Etik agrdan dnerilen degisikliklerin yapilmasiyla uygun bulunmugtur,

Prof. Dr. Nebi GUMUS
Bugkan

Recep Tayyip Exdajian Lniversitest Feaer Muh, Zilal Derin Verbshesi 3100 HIZE
Vel 0464 223 81 00 Faks: (464 22363 24
www ertdogamedudr
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