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1. Giris

Farkli ¢aligmalar, isletmelerin inovasyon seviyeleri ile iiretkenlikleri arasinda
pozitif bir iliski oldugunu gostermektedir (Parisi, Schiantarelli ve Sembenelli,
2006; Mairesse ve Robin, 2009). Giiniimiizde birgok iilke, AR-GE
harcamalarinin isletme performanslarina ve iilkelerin rekabet derecelerine
etkisini bildiginden AR-GE giderleri muhasebe sistemlerine dahil edilmistir. Bu
sayede, AR-GE harcamalarinin isletmeye olan katkisin1 tam olarak ortaya
koymak kolaylasmaktadir. Literatiirde, iiretkenlik artisinin isletmelerin yenilik¢i
faaliyetleri tarafindan desteklendigi yoniinde c¢aligmalar yer almaktadir.
Isletmelerde verimlilik artis1 saglayan kaynaklar iizerine yapilan calismalar,
sermaye ve emek girdilerinin verimlilikteki degisimin yarisindan daha az bir
kismini agiklayabildigini gostermektedir. Bu agiklanamayan kisimlar, genellikle
teknolojik degisimin iiretkenlik iizerinde ortaya ¢ikardigi etkilerin toplami olarak
ifade edilmektedir. Bu sebeple artik galigmalarda iiretkenlik artisini agiklamak
icin teknolojik degisimi ifade eden farkli Olgliler bulmaya calismaktadir
(Cassiman ve Golovko, 2011; Huergo ve Jaumandreu, 2004; Tsai ve Wang, 2004;
Wakelin, 2001; Coad, Segarrac ve Teruel, 2013).

Literatiirdeki  caligmalar, yatinmcilarin  ve  isletmelerin ~ AR-GE
yatirmlarindan gelecekte belirli bir diizeyde getiri elde etmeyi umduklarim
gostermektedir. Bu gerekgeyle isletmeler, AR-GE harcamalarma ayirdiklar
payin isletmeye kat kat donecekleri seklinde olumlu bir beklenti icerisinde
olabilmektedir. Ciinkii ¢alismalarda, isletmelerin AR-GE harcamalari ile karlilik
ve firma degerini ifade eden bazi gostergeler arasinda pozitif ve anlaml
sonuclarin var oldugu anlasilmistir (Al-Horani, Pope ve Stark, 2003; Chambers,
Jennings ve Thompson, 2004; Topaloglu, Yikilmaz ve Karakozak, 2017).

Ulkelerin inovasyon performans sonuglarma iliskin Diinya Bankas1 2021
inovasyon raporuna gore, ilk ii¢ sirada Isvigre, Isve¢ ve Amerika iilkeleri
gelmektedir. Almanya 10, Fransa 11 ve Cin 12 sirada yer alirken Tiirkiye ise bu
siralamada Polonya’nin ardindan 41. sirada gelmektedir (World Bank, 2021).
Ulkelerin AR-GE yatirimlari direk olarak yeniliklere kap1 agmaktadir. Yenilikci
faaliyetler iilkelerin ekonomik biiylimesini pozitif yonde etkileyen 6nemli bir
faktordiir. Isletmelerin AR-GE faaliyetleri sonucu biinyelerinde ortaya ¢ikan
iiriin, siire¢ ve hizmet yenilikleri isletmelerin rekabet gii¢lerini ve biiytimelerini
olumlu yénde etkiler. Artan rekabetgi isletmeler GSYIH biiyiimesi igin faydalidir
ve bu geliseler ekonomik yapidaki gelismelere katkida bulunur (Sedlacek, 2014;
Omiirbek ve Mercan, 2014; 261). Bu sebeple isletmelerin verimli iiretim
yapabilmeleri, onlara rekabet avantaji saglayan onemli yeteneklerinden biridir.

Isletmeler agisindan inovasyon iiriin ve siirec inovasyonu seklinde ikiye
ayrilmaktadir. Bu iki tiir inovasyon isletmenin c¢alisan sayisin1 farkli sekillerde
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etkileybilmektedir. Uriin inovasyonunun 6zellikle baslangic asamasinda artan
emek talebi sebebiyle istihdamda bir artig ortaya ¢ikmasi beklenmektedir. Bu
sebeple isletmelerin yaptiklar: iiriin inovasyon yatirimlarinin iilkelerin istthdam
sayisi lizerinde pozitif bir etkide bulunacag diisiiniilmektedir. Fakat igletmelerin
yaptiklart silire¢ inovasyonu neticesinde isletmeler daha az is giiciiyle aym
miktarda cikti veya ayni is giicliyle daha fazla bir ¢ikt1 iiretme imkanim
yakalayabilmektedir. Bu durumda siire¢ inovasyonu yapilan isletmelerde ¢alisan
sayisinin azalmasi sonucunun ortaya ¢ikmasi sasirtict olmaz (Vivarelli, 2015, 15).

Kiiresellesme, teknolojik gelisim ve artan lojistik imkéanlar diinyada rekabet
sartlarii1 daha agir hale getirmistir. Artik isletmeler sadece kendi iilkelerinde
faaliyet gosteren firmalarla degil diinyadaki tiim benzer is kollarinda faaliyet
gosteren firmalarla rekabet etmek durumundadir. 21 yiizyildaki gelismeler
firmalar1 uluslararasi piyasada daha rekabetci olmaya mecbur birakmaktadir. Bu
noktada isletmelerin rekabet¢i yapiya sahip olmalarinda innovasyon oldukca
onemli bir paya sahiptir. Inovasyonu etkileyen ve ortaya ¢ikmasimi saglayan
temel gosterge ise isletmelerim AR-GE harcamalaridir. Isletmelerin AR-GE
harcamas1 yaptig1 Olciide inovasyon seviyelerini artirma ihtimalleri de
artmaktadir (Wang ve Wang, 2012; Guo, Wang ve Wei, 2018).

Kiiresellesmenin etkisiyle azalan uluslararasi ticaret engelleri, firmalarin
karlihgr iizerinde iki tiirlii bir etkinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. ilk
olarak, bu durum ihracat engellerinin azalmasiyla firmalara iiriinlerini ihra¢ etme
ve ek kar elde etme olanagi sunar. Fakat bazen de ikinci bir etki ortaya ¢ikarak,
piyasada artan sert rekabet nedeniyle isletmelerin AR-GE’ye ayirdiklar tutari
kismen ya da tamemen sifirlama ihtimali ortaya c¢ikabilir. Eger birinci faktor
ikincisinden daha etkili ise, ticaret engellerinin azalmasi sonucu isletmelerin
uluslararasi satig gelirleri artmaktadir (Sameti, Ranjbar ve Anousheh, 2010, 36).
Bu noktada 6zellikle imalat firmalar agisindan firma yas1 AR-GE yatirimlarini
etkileyen Onemli faktorlerden biri olarak goriilebilir. Isletmelerin yaslari
biiylidiikce AR-GE yatirimlariin finansal performansa olumlu katki yapmasi
daha ¢ok beklenmektedir (Coad vd., 2016). Bu sonuglar aslinda, geng¢ firmalar
tarafindan yapilan inovasyonun daha riskli oldugunu ve getirilerin esit olmayan
bir sekilde dagildigini, yagh firmalarin inovasyon ¢abalarinin daha 6ngdriilebilir
oldugunu da gostermektedir.

Gilinlimiizde isletmeler hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde da rekabetci
olabilmek amaciyla yenilik¢i tirlinlerin sayisini artirmak durumundadir. Yenilikgi
sirketlerin performanslarini etkileyen 6nemli bir degisken de firmanin ihracat
yapma derecesidir. Artan ihracat seviyelerinin isletmelerin iiretkenliklerini ve
ittihdam oranlarimi da arttirmasi beklenir. Firmalar iiriin inovasyonunu verimli
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kullandiginda ihracat diizeyleri iizerinden daha yiiksek bir kérhlik ve firma
degerine ulagmast umulur (Cassiman, Golovko ve Martinez-Ro, 2010, 373).

Bu arastirmada yapilan inovasyon yatirimlarinin ve ihracatin igletmelerin
calisan sayis1 (isttihdam) ve iretkenligi arasindaki iliskiler incelenmistir.
Calismada, 2008-2018 donemlerinde BIST e islem goéren ve bu tarih araliginda
sinai endeksinde araliksiz islem gdren 145 imalat isletmesinin ¢aligsan sayist ve
iiretkenlikleri ile inovasyon ve ihracat seviyeleri arasindaki arasindaki iliski
incelenmistir.

2. Literatiir

Issizligin yapisal agiklamasina ve inovasyonun istihdam iizerindeki etkisine
odaklanan 6nceki ¢aligsmalar, inovasyon ile istihdam sorunlari arasindaki boslugu
kapatmaya calismistir (Vivarelli, 2015; Pianta, Evangelista ve Perani, 1996;
Vivarelli, Evangelista, Pianta, 1996). Teknolojik gelismislik, AR-GE, inovasyon
ve artan {iretkenlik, daha iyi ihracat performanslari, uluslararasi diizeyde daha
yiiksek seviyede pazar paylarina ve kiiresel iiretim aglari iizerinde daha fazla bir
kontrole sahip olma ile iliskilendirilen c¢aligmalar da vardir (Fagerberg,
Verspagen ve von Tunzelman, 1994; Fagerberg, Guerrieri ve Verspagen, 1999;
Cantwell, 1999). Ancak bu tiir siiregler isletmeler i¢in tiretkenlik artigsina sebep
olurken istihdam iizerinde olumsuz etkilerde de bulunabilmektedir. Ayrica bir
yandan, ihracatin ve pazar payinin genislemesi neticesinde yerel diizeyde beceri
bir artisinin yanmi sira istthdam tarafinda talepten kaynaklanan bir artig
saglanabilirken diger yandan daha kiiresel pazarlarda rekabet edebilirlik
arayisinin gerektirdigi ¢ok yiiksek teknolojik ve orgiitsel yenilikler ve diisiik
icretli iilkelerde iiretim bdliimlerinin yer degistirmesinden kaynaklanan is
kayiplari istihdam {izerinde dogrudan olumsuz bir etkinin ortaya ¢ikmasina sebep
olabilir. Bu olumsuz etkinin diislik vasifli ¢alisanlar lizerinde daha agir etkide
bulunduguna dair kanitlar vardir (Krugman, 1995; Barrel ve Pain, 1997).

Isletme diizeyindeki iiretkenlik ile yurt dis1 satislari arasindaki iliskiyi
inceleyen Hansen (2010), c¢alismasinda, 1994-2003 doneminde Alman ve
Avusturya ekonomilerini birlikte ele alarak ihracatgi igletmelerin ihracatci
olmayan isletmelere oranla %40 daha verimli c¢alistiklarma dair kanitlar
sunmaktadir. Bunun yami sira ihracat yapan isletmelerin yapmayanlara gore
verimlilik agisindan y1llik ortalama %1-1,5 diizeyinde bir artis avantaji1 yakaladig
sonucuna ulagilmigtir. Sonug olarak ihracat yapan isletmelerin ve artan ihacatin
rekabet nedeniyle isletmelerin iiretkenlik ve verimliliklerinde artislar ortaya
cikardigi anlagilmgtir.

Malezya’da imalat sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin firma biiyiikligiine
gore ihracat ile tiretkenlik arasindaki iliskinin ele alindig1 ¢alisma Lee (2014)
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tarafindan yapilmistir. Panel veri analizi yontemi kullanilarak yapilan ¢aligmada
ihracatci isletmelerin ihracatgi olmayanlara gore liretkenlik seviylerinin daha
yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir. Arastirmaya gore isletmelerin iiretim
Olcekleri biiyiidiikge iiretkenlik farklarinin daha 6nemsiz oldugu anlagilmistir.
Buna gore iiretkenlik dikkate alindiginda isletmelerin ihracat yapmasinin kiiciik
firmalar bakimindan o6enmli bir baglayicilik sebebi olarak ortaya ¢iktigi
goriilmektedir.

Ekonomiyle ilgili literatiirde ¢ok sayida calismada isletmelerin ihracat
diizeylerinin biiyiimeleri iizerinde nemli ve pozitif bir etkiye sahip oldugunu
belirtmektedir. Ifwarsson (2010) calismasinda, isletmelerin ihracattan
kaynaklanan iiretkenlik artisina ve bunun yani ihracattaki artigin da verimlilikteki
artigsa ortam hazirladigina dair birgok etken oldugunu belirtmektedir.

Fransada faaliyet gosteren imalat sanayi firmalarin1 kapsayan genis bir veri
seti lizerinden ihracat ce iflas maliyetlerinin yeni kurulmus olan ihracatg1
firmalar1 ne yonde etkiledigine dair sonuglar paylasan Bellone vd., (2007)
calismada, isletmeler icin iflas maliyetlerinin 6nemli olduguna vurgu yaparak
isletme tiretkenligi ve ihracat arasindaki iligskide yabanci piyasalara giris i¢in iflas
maliyetlerinin belirleyici bir faktor oldugunu belirtmektedir. Sonuglara gore
isletmelerin tiretkenliklerinin igletmelerin ihracata baglanmasiyla birlikte once
azalmaya basladig1 sonra biraz yatay seyrettikten sonra artmaya basladigi
yoniinde bulgular elde edilmistir.

Ihracata baglamanin ihracat 6ncesi doneme gore gelecek yillarda isletmelerin
iiretkenlik diizeyini arttirdigina dair bulgular sunan De Loecker (2004)
calismasinda, ihracata baslayan firmalarin daha verimli hale gelip gelmedigini ve
ihracat pazarlarina kendi se¢imlerini kontrol edip etmedigini analiz etmek i¢in
eslestirilmis ornekleme teknikleri kullanilmistir. Bu amagcla, 1994-2000
doneminde faaliyet gdsteren Sloven imalat firmalarinin mikro verileri analiz
edilmistir. Genel olarak, ihracata girenlerin ihracata basladiklarinda ortalama
ylizde 8,8 daha iiretken olduklarini, ihracatcilar ile ihracat¢r olmayanlar
arasindaki verimlilik farkinin zamanla daha da arttig1 ve 4 yillik ihracattan sonra
yiizde 12,4 daha yiiksek verimlilik artisina ulastiklar1 anlasilmistir. Thracatin
(isletme diizeyinde) hedefine iligkin bilgileri kullanilarak, yalnizca yiiksek gelirli
bolgelere ihracat yapan firmalar igin verimlilik artiglarinin daha yiiksek oldugunu
da anlasilmistir.

Isletmeler agisindan inovasyon iiriin ve siire¢ inovasyonu seklinde ikiye
ayirdigr calismasmna Vivarelli (2015), bu iki tiir inovasyon g¢esidinin
isletmelerdeki calisan sayisini farkli sekillerde etkiledigini belirtmektedir.
Caligmasinda iiriin inovasyonunun artan isgiicii ihtiyact sebebiyle istihdamda
artig ortaya ¢ikardigini belirtmektedir. Diger yandan isletmelerin yaptiklari siireg
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inovasyonunda isletmelerin aymi is giiciiyle daha fazla miktarda ¢ikt1 iiretme
firsatini elde edebileceklerini bildirmektedir.

Literatiirde ¢ok sayida calisma, ihracat yapan isletmelerin AR-GE’yi, yeni
teknoloji satin alma ve diger dis bilgi kaynaklar gibi inovasyon girdilerinde bir
artisa neden oldugunu bildirmektedir (Aw vd., 2009; Bustos, 2011; Criscuolo vd.,
2010). Bu calismada ise Tiirkiye’deki isletmelerin inovasyon ve ihracat
seviyelerinin isletmenin iretkenligine ve istihdama etkisiyle ilgili kanitlar
sunmaktir.

3. Hipotez Gelistirme

Isletmelerin destekledigi ve bunun icin yatirimlar yaptigi AR-GE yatirimlari
inovatif {irlin ve siire¢ gelistirmenin en Onemli gostergeleri ve kaynagindan
biridir. Giinlimiiz teknolojilerinin bilgi ekonomisine dayali olmasi sebebiyle
isletmelerin inovatif ¢aligmalarinin istihdama ve ihracata olan etkileri oldukca
onemlidir. Bilgi teknolojilerinde ortaya g¢ikan gelismeler teknolojik degisimi
etkileyerek hem ihracati hemde istihdami etkilediginden c¢alismanin temeli
inovasyon, Uretkenlik, istthdam ve ihracat {izerine kurulmustur. Teknolojinin
gelismesi ve bunun istihdama etkisini ortaya c¢ikarabilmek amaciyla Mill ve
Dalton gibi aragtirmacilar Telafi Teorisi’ni ortaya atmislardir. Teoriye gore;
gelisen makine liretimi ve yeni teknikler sebebiyle istihdam sayisinda ortaya
cikan kayip, iiriin ve hizmetlerde goriilen fiyat diislisii neticesinde artan talep ve
satiglarla beraber telafi edilmektedir (Kelleci, 2003, 23).

Gilinlimiize, 6zellikle gelismekte olan yiiksek dogurganlik oranina ve geng
niifusa sahip tilkelerde yeni istihdam alanlarinin olusturulmasi son derece 6nemli
hale gelmistir. Bu sebeple yeni teknolojilerin istihdam ve tiretkenlik tizerindeki
sonuclar1 da farkli ¢alismalarin yapilmasina ortam hazirlamistir. Bu noktada;
teknolojik degisikliklerin istihdam iizerindeki etkisi yeniligin tiiriine bagl olarak
degisebilmektedir. Bu, yeniligin {irlinde mi yoksa siirecte mi olduguna gore
farklilagmaktadir. Bu iki tiir yeniligin istthdam iizerindeki etkileri
farklilagabilmektedir. Uriinlerde yapilan yeniliklerin daha gok talebi etkilemesi,
stireclerde yapilan yeniliklerin ise daha ¢ok maliyet ve arz1 etkilemesi beklenir
(Taymaz, 2001, 223).

Uriin inovasyonu neticesinde; gelismis ve yeni {iriin ve yeni pazarlarin ortaya
cikarilmasi sebebiyle isletmeler icin yeni is sahalart ve calisanlar icin is
alanlarinin  ortaya ¢ikarilmasi beklenir. iktisat¢ilarin ¢ogu iiriin inovasyonunun
yogun bir ig giicli gerektirdigini vurgulamaktadir. Ayrica bunun yani sira iiriin
inovasyonu sonucundaki ¢iktilarin ekonomik biiyiime ve kalkinmay1
hizlandirarak istihdam agisindan pozitif yonlii etkinin ortaya ¢ikmasini sagladigi
vurgulanmaktadir. Bu noktada, {iriin inovasyonlar1 yenilik¢i {iriin, hizmet, pazar
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ve yeni mesleki gruplarin ortaya cikmasinda nasil bir etkisi oldugu son
zamanlarda tartisilmaya baslanmistir. Uriin inovasyon siireci is giiciinii
destekleyen yenilik¢i bir tiir olmakla birlikte aralarindaki iligkinin giicli v etkisi
ekonominin sartlarina gore degisme gosterebilmektedir. Bu sebeple; iiriin
yenilikleri sonucunda ortaya ¢ikan refah etkisinin boyutu ile ikameci etkinin
dengeli bir sekilde ortaya ¢ikmasi gerekir. Diger bir deyimle; degisik teknolojik
stireglerde tiretilen farkli {irlinlerin ¢alisan sayisi lizerinde olusturdugu etki daha
farkli olabilmektedir (Vivarelli, 2015, 5).

AR-GE harcamalar1 isletmelerin inovasyon ¢iktilarini ve bu giktilar da is giicti
talebinini artirma ihtimali olan yatirimlardandir. Bu sonuglar, iiriin inovasyonu
uygulayan ozellikle yiiksek teknolojiye sahip {iretim sektorlerinde ortaya
¢ikmaktadir (Sellenthin ve Hommen, 2002, 329). Bu sebeple iiriin inovasyonu ile
istihdam arasinda 6nemli bir iligki bulunmasi beklenir. Fakat; bu iliskiyi etkileyen
baz1 faktorler olabilir. AR-GE yatirnmlarinin biiyiikliigii, entellektiiel sermaye,
inovasyonun siireci ve yenilik boyutu, ikame derecesi, inovatif iiriin talebi,
inovasyonun tiirii, piyasa rekabeti gelistirilmis kars1 yeni {irlin inovasyonlart iiriin
inovasyonlarinin istihdam {izerindeki etkilerini belirleyen Onemli etkenler
arasindadir (Nahlinder, 2005, 43). Ayrica ihracatin ve inovasyonun iiretkenligi
artirarak dolayli yoldan ihracat yoluyla 6grenme ve kendi kendini se¢im
hipotezlerini destekledigi bilinmektedir (Clerides, Lach ve Tybout, 1998;
Ozarslan ve Dogan, 2021). fhracat yoluyla &grenme hipotezi, ihracat yapan
isletmelerin daha verimli bir iiretim politikasina kaydigini sdyler. Buna gore
ihracat yapan isletmeler kiiresel piyasada rekabet ve etkilesim sebebiyle
taraflardan yeni bilgi edinir (Bernard ve Jensen, 1999). Isletmelerin verimlilikleri
sebebiyle ihracata pozitif etki yapmasi ise (Melitz, 2003; Helpman, Melitz ve
Yeaple, 2004) kendi kendini secim (self-selection) hipotezi olarak
adlandirilmaktadir. Buna goére daha verimli bir iiretim yapisina sahip olan
isletmelerin ihracat yapmasi kolaylasmaktadir.

Buradan hareketle ve literatiirdeki calismalar incelendiginde ihracatei
firmalarin ihracat¢i olmayan firmalara gore daha tiretken, daha biiyiik aktif
iyiikliige sahip, daha fazla ¢alisan sayisina sahip ve daha sermaye yogun calisan
ozelliklere sahip oldugu anlasilmakta ve bazi ¢aligmalarda inovasyonun bunlari
destekledigi belirtilmektedir (Bernard ve Jensen, 1999; 1995; Klerides vd., 1998;
Aw vd., 2000; 1sg1'it, 2001; Alvarez ve Lopez, 2005).

Buradan hareketle hipotezler agsagidaki gibi gelistirilmigtir

H1,: Isletme iiretkenligini inovasyondan pozitif etkilenir

H1y: isletme iiretkenligini ihracattan pozitif etkilenir

H2,: Isletmenin istihdam sayisindaki artis inovasyondan pozitif etkilenir

H2y: Isletmenin istihdam sayisindaki artis ihracattan pozitif etkilenir
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4. Veri Seti ve Yontem

Bu ¢aligmanin amaci isletmelerin ¢aligsan sayis1 ve tiretkenlikleri ile inovasyon
ve ihracat seviyeleri arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Calismanin kapsamini
ise 2008-2018 doneminde faaliyetlerine kesintisiz olarak devam eden ve sinai
endeksinde yer alan firmalardan olusturmaktadir. Ancak analizlerde icsellik
sorunu ortaya ¢iktigindan tiim isletmeler analize dahil edilmemistir. Calismada
kullanilan veriler ise Borsa Istanbul data storeden alinmistir.

BiST’ten alinan 2019 y1li verilerine gére Siai Endeksinde toplam 125 sirket
islem gdrmektedir. I¢sellik sorununu giderebilmek amaciyla bu ¢alisma endeks
igerisinde yer alan 105 firma iizerinden yapilmistir. Caligmada Panel Veri Analizi
yontemlerinden dinamik panel veri yontemlerinden biri olan Arellano ve Bover
(1995) GMM-sistem kullanilmagtir.

Calismada kullanilan degiskenler, bunlara ait tanimlamalar ve literatiirdeki
kullanilmalar1 Tablo 1’de gosterildigi gibidir. Buna gore tiretkenlikteki artig orani
(GrProod) ve ¢aligan sayisinda artig oran1 (GrEmply) bagimli degisken olarak
kullanilmistir. Uretkenlik (Prood), yatirrm (Invest), inovasyon (RD), ihracat
(Export), geng firma (Young) c¢alisan sayisi (LogEmply) ve etkilesimli degisken
olan (RDYoung) degiskeni kullanilmistir.

Tablo 1. Degisken Tablosu

Degisken Kod Hesaplanma Literatiirde
Kullananlar
Uretkenlikteki GrProod (Uretkenlike+1- Coad
artig orant Uretkenlik:)/ Uretkenlik vd.(2016).
Calisan GrEmply (Calisan sayisi+1- Calisan Coad
sayisinda artig sayisit)/ ¢alisan sayisi vd.(2016).
orani
Uretkenlik Prood Satiglar / Caligan sayisi Coad
vd.(2016),
Lemonakis
vd.(2016)
Yatirim Invest (Duran varliklar+1- Ridha ve
Duran varliklart) /Duran Bajka (2010) .
varliklart
Inovasyon RD Arge yatirimlart/ Satislar Karakaya
vd.(2018),
Nassimbeni
(2001)
Ihracat Export Yurtdis satiglar/ Toplam Narayan ve
Satiglar Thomas (2007)
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Geng Firma Young Firma 30  yasindan Coad
kiiciikse gen¢ firma Dummy | vd.(2016),
degiskeni 1'e esittir; aksi
takdirde 0O'a esittir. Yas, cari
yil ile firmanin isletmeye
baglamak icin kayitli oldugu

yil arasindaki farktir.
Calisanlarin LogEmply Firmada ¢aligan sayisinin Coad
logartimasi logritmasi alinarak vd.(2016)
hesaplanmustir
AR-GE RDYoung AR-GE * Geng firmalar Coad, vd.,
Yapan Geng (2013), Cucculelli,
Firmalar (2014).

Calismada yontem olarak ise dinamik panel veri yontemlerinden biri olan
Arellano ve Bover (1995) GMM-sistem kullanilmigtir. Dinamik panel veri
analizlerinde amag statik veri analizinden farkli olarak bagimli degiskenin bir
gecikmeli halinin modele dahil edilerek bagimli degiskenin de etkisinin
incelenerek ortaya konulmasidir. Dinamik panel veri analizi asagidaki gibi
modellenmektedir (Duch, 2008);

yi,t=9yi,t-1 + ¢ Zj +BXi,t +aj +eit (1)

1 nolu modelde; yit: bagimhi degisken yit-1: bagimli degiskenin bir
gecikmesi

Zj : zaman boyunca degismeyen ilave bagimsiz degiskenleri

@j: birim etkileri

Xi,t : ise bagimsiz degiskenleri ifade etmekte olup, 1 birimleri t ise zamam
ifade etmektedir. B ise bagimsiz degiskenlerin katsayisini ifade etmektedir.
Calismada kullanilan modeller ise Coad vd.(2016) gelistirilen (2) ve (3) numarali
modellerdir.

Model 1: GrProodi; = ap +P1GrProodit1 + B2Proodir1 + B3GrEmplyi, +
B4Invesi;+ B5RD;w1 + B6RDyoung; .1+ B7Young;+ B8Export; 1 + iy
@)
Model 2: GrEmplyi;= ap + BIGrEmply;i + B2LogEmply;.i + B3Inves;: +
B4RDi 1 + BSRDyoung;.i+ B6Young;+ B7Exporti.i + ei;
3)

5. Analiz Sonuclan
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Tablo 2’de Model 1 sonuglari, Tablo 3’te ise Model 2 sonuglari
gosterilmektedir. Tabloda yer alan Model 1 sonuglar incelendiginde onceki
donemdeki inovasyon yatirimlarinin beklenildigi tizere tiretkenlik artisini olumlu
etkiledigi goriilmektedir (Lachenmaier ve W6Bmann, 2006). Diger yandan geng
firmalarda inovasyonun iiretkenligi azalttig1 tespit edilmis olup, bu bulguda geng
firmalarin inovasyon yatirimlarinda olgun firmalara gore basarisiz oldugunu
gostermektedir. Ihracatin ise isletmelerin {iretkenlik artis oraninda yiikselme
meydana getirdigi tespit edilmistir.

Tablo 2: Model 1 sonuglart

Model 1 = Coef. Std. z P>z
GrProod Sapma
RDvt1 0.0280536 .0014657 19.14 0.000%**
Export.1 19.7181 .0421143 468.20 0.000%**
GrProodt.1 -0.3421519 .022983 -14.89 0.000%**
Prood:-1 2530.716 12.03078 210.35 0.000%**
GrEmply 10.95997 2349451 46.65 0.000%**
Inves -36.48163 .605508 -60.25 0.000%**
RDYoung:1 -2.835042 7.107498 -0.40 0.690*
Young 54.68306 0.0860569 6.96 0.00 1 ***
Cons -113.1513 3.901977 -29.00 0.000%**
Model
Varsayimlari
Wald chi2(7) 5.56e+06
Prob > chi2 0.000
Sargan chi2(42) =
46.54698
Prob >
chi2 = 0.2907
Arellano- AR(1) -
Bond test for zero 13929
autocorrelation (0.8892)
AR(2) -
1.4341(0.1515)

Not: *** 91 6nem diizeyinde anlamlilig1 ifade etmektedir.

Bu sonuglar ihracatin verimlilik artigina ortam hazirladigl tezini savunan
(Bernard ve Jensen, 1999) ihracat yoluyla 6grenme (learning by exporting)
hipotezini desteklemektedir. Ayrica bu bulgular genel olarak Coad vd. (2016) ve
Benkovskis vd., (2017) ¢alismasinin sonuglari ile benzesmektedir.

Sonuglara gore, onceki yilda iretkenlikteki artisin, iiretkenlikteki artig
oraninda bir ylikselise sebep oldugu anlagilmistir. Calisan sayisindaki artigin da
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iiretkenlikteki artis oranim pozitif yonli etkiledigi tespit edilmistir. Sonuglar,
calisan sayisindaki artigtan isletme iretkenligindeki artisin pozitif olarak
etkilendigi anlasilmaktadir. Bir 6nceki donemde iiretkenlikteki artis oraninin
(GrProod) sonraki donemde {iretkenlikteki artis oraninda bir azalmaya sebep
oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3’te yer alan Model 2 sonuglar1 incelendiginde énceki donemde yapilan
AR-GE yatinmlarinin igletmede c¢alisan sayisindaki artisi  azalttigi
anlasilmaktadir. Etkilesimli degisken olan degiskenin (RDYoungt-1) ise model 1
sonuclarini destekledigi ve geng isletmelerde ¢alisan sayisindaki artig oraninda
bir azalma ortaya ¢ikardig goriilmektedir.

Tablo 3: Model 2 Sonuglari

Model Katsay1 Std. z P>z
2=GrEmply Sapma
RDr1 -.000014 1.94e-06 - 0.000**
7.21 *
Export.1 -.0004739 .0013818 - 0.732
0.34
GrEmplyt1 0.0567187 .0017434 1.30 0.003**
*
LogEmply:-1 0.1224718 .0030349 40.3 0.000%*
5 %
Inves 0.0505318 .0066081 7.65 0.000**
*
RDYoungt1 -.0248937 .0018271 - 0.000**
13.62 *
Young 1.234124 .2386396 5.17 0.000%*
*
Cons 7882401 .0332103 23.7 0.000**
3 %
Model
Varsayimlar
Wald chi2(7) 8522.05
Prob > chi2 0.000
Sargan chi2(42) =
40.85223
Prob > chi2 =
0.3000
Arellano- AR(1) -
Bond test for zero 1.3394(0.1804)
autocorrelation AR(2) -
.91918(0.3582)

Not: *** %1 6nem diizeyinde anlamlilig1 ifade etmektedir.
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Gelismis iilkelerde yapilan benzer calismalarda (Coad, A., Segarra, A.,
Teruel, M., 2013; Cucculelli, M., 2014) geng firmalarin olgun firmalara gore
inovasyonda basarisiz olma ihtimalinin yiiksek oldugu diger bir deyisle
iiretkenlige, ¢alisan sayisina ve finansal performansa etkisinin daha az oldugunu
gostermektedir. Geng isletmelerin ise calisanlarin sayisindaki artis oraninda
ylikselme meydana getirdigi tespit edilmistir. Bir onceki donem calisan
sayisindaki artiy oraninda meydana gelen artisin (GrEmplyt-1) ¢alisan
sayisindaki artis oranini pozitif etkiledigi tespit edilmistir. Bu sonucu destekler
sekilde bir dnceki donemde caligan sayisindaki artisin (LogEmplyt-1) ¢alisan
sayisindaki artis oranini (GrEmply) pozitif etkiledigi belirlenmistir. Sonuglar
yatinmlarin isttihdamda artis meydana getirdigini gostermektedir. Bu bulgu
model 1 sonuglarim destekleyerek firmalarda eksik kapasite ve eksik istihdamin
oldugu gostermekle birlikte yapilan yatinmlar ile eksik istihdamin
tamamladigina isaret ettigi seklinde yorumlanabilir.

6. Sonuc ve Oneriler

Bu ¢aligmanin amaci, inovasyon yatirimlari ve ihracat ile iiretkenlik ve ¢alisan
sayist arasindaki iligskiyi ortaya koyabilmektir. Literatiir incelendiginde
gelismekte olan iilkelerde bu konuda yapilan ¢alismalarin yetersiz oldugunu
anlasilmakta olup, bu durum bu calismanin temel motivasyon kaynagini
olugturmaktadir. Bu sebeple 2008-2018 doneminde faaliyetlerine kesintisiz
olarak devam eden ve sinai endeksinde yer alan 105 firma analize dahil edilmistir.

Calisma sonuglar1 ihracatin ve inovasyonun iiretkenligi dl¢lide artirdigini
gostermektedir. Ihracatin iiretkenligi artirmasi calisma sonuglarimin ihracat
yoluyla 6grenme hipotezini (learning by exporting) destekledigini gdstermektedir
(Clerides vd., 1998; Bernard ve Jensen, 1999). inovasyon faaliyetlerinin de
iretkenligi artirmasi igletmeler igin ihracat noktasinda tesvik edici bir unsur
olarak sayilabilir ki bu da kendi kendine 6grenme hipotezini destekleyici bir
unsur olarak goriilebilir. Diger taraftan, onceki donemdeki ihracat artiginin
isletmelerin ¢alisan sayisindaki artista azalmaya sebep olurken toplam calisan
sayisinda artisa sebep oldugu anlasiimistir. Bu bulgular BIST sinai isletmelerinde
kullanilmayan kapasitenin oldugunu da gdstermektedir. Yatirim harcamalarinin
ise iiretkenlik artisim olumsuz etkiledigi tespit edilmis olup, bu bulgu yatirrmlarin
cok da verimli kullanmadiginin bir isareti olabilecegi gibi daha uzun vadeli
yatirimlarin da bir gdstergesi olabilir. Eger birinci durumdan kaynaklaniyorsa bu
isletmenin tam kapasiteden uzak oldugununun gdstergesi olarak yorumlanabilir.

Model 2°de yatirimlarin ise istthdamda artis meydana getirdigi tespit edilmis
olup, bu bulgu model 1 sonuglarin1 desteklemektedir. Yani firmalarda eksik
kapasite ve eksik istihdamin oldugu goriilmekte olup, yatirimlar ile eksik

35



istihdamin tamamladigina isarettir. Onceki dénemde yapilan AR-GE yatirimlar
ise istihdami azalttigi anlasilmaktadir. Bu sonuglar emek yogun iiretimden
sermaye yogun iiretime gecildiginin bir isareti olarak da yorumlanabilir. Ayrica
bu sonuglar AR-GE yatirimlarina ayrilan paym artmasi yeni calisanlarin ise
alimasini azaltan bir etken olarak goriilebilir.

Ayrica bulgular incelendiginde inovasyon yatirimlarinin ve ihracatin
isletmenin tretkenligi ve istihdama katkisi anlaminda olgun firmalarda geng
firmalara gore daha istikrarli oldugunu gostermektedir (Cucculelli, M., 2014
Coad vd., 2016; Benkovskis vd. 2017). Yine bu durum inovasyonun geng
firmalar i¢in riskli oldugunu gostermekte olup, olgun firmalar i¢in riskin daha
tahmin edilebilir oldugunu da gostermektedir (Lachenmaier and Wo6Bmann,
2006). Inovasyon yatirimlari firmalar i¢in énemli bir belirsizlik konusu olup, bu
durum o&zellikle geng firmalar i¢in daha riski bir durum olusturmaktadir. Geng
firmalar sektore farkli bir perspektiften bakarak yeni firsatlar ve yeni pazarlarlar
fark edebilirler (Barron vd., 1994). Diger yandan geng¢ firmalar yash firmalara
gore daha radikal yenilik kararlar1 alabilmektedirler. Ancak geng firmalar daha
deneyimsiz olduklar icin biiyiik risk tasirken, biiyliik firmalar daha onceki
deneyimlerinden yola c¢ikarak inovasyon yatirimlarinda daha basarili
olabilmektedir (Coad vd. 2016; Benkovskis vd., 2017). Caligmanin sonuglari bu
bulgular1 desteklerler niteliktedir. Onceki literatiiriin sonuglarim1 dogrulayan bu
calisma, daha biiylik firmalarin ve daha yiiksek iiretkenlige sahip firmalarin
ihracata baslama olasiliginin daha yiiksek oldugunu gostermektedir (Segarra ve
Teruel, 2014; Benkovskis vd., 2017). Dolayisiyla bu sonuglar, gen¢ firmalar
tarafindan yapilan Ar-Ge yatirimlarinin daha riskli oldugunu, daha yash
firmalarin Ar-Ge faaliyetlerinin ise daha az riskli ve verimli oldugu seklinde
yorumlanabilir. Bu durumda kendi kendine 6grenme hipotezinin yagli firmalar
acisindan daha gecerli oldugu soylenebilir.

Bu calismanin, literatiire 6nemli katkilarindan birincisi, yapilan ¢alismalar
daha ¢ok rekabet diizeyi ve teknoloji kullanim1 yiiksek olan gelismis iilkelerde
yapilmigken (L66f vd., 2001; Connolly, ve Hirschey, 2005; Cassiman vd., 2010;
Ranasinghe, 2017) bu calismanin gelismekte olan bir iilke olan Tiirkiye’de
yapilmis olmasidir. Son olarak calisma, literatiire katki yapmanin yam sira
aragtirmaci ve akademisyenler i¢in 6dnemli bir kaynak teskil edecektir. Ayrica
tesvikler, AR-GE destegi noktasinda politika yapicilara AR-GE yatirimlaria
ayrilacak payin belirlenmesi noktasinda ise isletme yonetici, ortak ve hissedarlara
6nemli katkilar sunmasi beklenmektedir.
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